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INFORME RESULTADO DE LA GESTION EDUCATIVA ANO 2024

LICEO RENE DESCARTES

El presente informe de gestion educativa del Liceo René Descartes

afio 2024, asienta sus bases juridicas en el articulo 22 inciso 22 del DFL

N2 2/98, que establece que “Los Directores deberdan entregar
anualmente al Centro de Padres y Apoderados(as) un informe de la
gestion educativa del establecimiento, correspondiente al afo escolar
anterior”.

La actividad pedagdgica durante el transcurso del afio 2024
desarrolld las orientaciones ministeriales respecto a la priorizacién
curricular para el logro de objetivos en las asignaturas troncales.

El afio 2024 fue el tercer afio de implementacion del PME del
establecimiento educacional, lo que signific6 una revisiéon anual
constante de las acciones y los estados de avances de éstas para el
logro de los objetivos.

1.- OBJETIVOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ANO 2024

OBJETIVOS GENERALES:

Debido a las indicaciones del Ministerio de Educacion a nivel nacional en
relacidn la Reactivacion Educativa y los tres ejes de esta (convivencia
escolar y salud mental, fortalecimiento de aprendizajes y asistencia y re-

vinculacién), el liceo se propone:

® Efectuar un diagndstico inicial por asignatura y curso, que luego
del andlisis de los resultados, se puedan ir nivelando las
competencias de los/as estudiantes en los objetivos de
aprendizaje descendidos del afio 2023.



Realizar un plan de contenciéon socio-emocional para los/as
estudiantes, padres y apoderados a través de talleres y atencién
del psicologo y de la encargada de convivencia escolar.
También a los docentes y asistentes, a través de actividades
extraescolares y condicionando ademas, un espacio semanal
para compartir en horario de GPT.

Hacer seguimiento a los(as) alumnos(as) y sus familias con
dificultades de diferente indole, a saber: salud, problemas socio-
econémicos, retraso académico, desmotivacion y posible riesgo
de desvinculacidn del proceso educativo.

Actualizar Kimche-familia para que los padres y apoderados
puedan estar de forma permanente informados de la situacidn
de su pupilo/a.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

En Gestion pedagogica, mejorar progresivamente el proceso
pedagogico, ejecutando un proceso de acompafiamiento al aula
al profesorado entre pares e implementando estrategias
diversificadas de ensefianza, realizando a la vez un seguimiento
a los estudiantes interferidos en sus asistencia, rendimiento
académico y/o integracién social.

En Liderazgo, implementar la metodologia de trabajo
colaborativo en el desarrollo profesional docente para fortalecer
las practicas pedagodgicas y el espacio que requieren los
docentes para realizar la evaluacién docente e implementar, un
proceso de sistematizacion de los datos relevantes de la gestion
escolar, a través de sintesis por curso realizada por los
profesores jefes, para utilizarlos en la toma de decisiones
pedagdgicas, de manera asertiva y pertinente.

° En Convivencia escolar, promover un ambiente
educativo de proteccion y cuidado socioemocional en los/as



estudiantes para el fortalecimiento de una convivencia escolar
armonica y promover el sentido de pertenencia y participacion
en torno al Proyecto Educativo Institucional entre todos los
miembros de la comunidad educativa, realizando a la vez un
seguimiento particular a los estudiantes interferidos en sus
asistencia y sana convivencia.

e En Gestion de Recursos, incorporar servicios profesionales,
recursos materiales, humanos, financieros y digitales para el
mejoramiento de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y mejorar la infraestructura y/o el mobiliario de los
espacios educativos.

2.- ADMINISTRACION Y FINANZAS:
2.1.- PERSONAL:

El Area de Administrativa del Liceo estuvo organizada en
base a diversos estamentos co-relacionados. Estos son:

Cargo Nombre

Direccion Rosita Fernandez Escobar.
Unidad Técnico Pedagdgica Patricia Verdugo Soto
Inspectoria Jennifer Palta Meneses
Ed. Diferencial Catherine Millar Valencia
Orientacién Juan Suarez Ruvifio.
Educacion Cristiana Gustavo Lopez Torres.
Encargada Programa de Salud Escolar Barbara Lyon Yafez
Encargada de Convivencia Escolar Lorena Ayala Almarza
Encargado de Computacion Felipe Coroseo Cortés

El Personal estuvo compuesto de docentes directivos,
profesores(as) de aula, asistentes de la educacion y personal auxiliar,



quienes se distribuyen de la siguiente manera:

Cargo Total
Directivos 04
Docentes 24
Profesional no docente | 01
Administrativos 04
Personal Auxiliar 02

TOTAL

35




3.- FINANCIAMIENTO:

El Liceo René Descartes se financié con los ingresos provenientes de 4 principales
fuentes:

e Subvencion Estatal cancelada por promedio de asistencia.
e Subvencion Especial Preferencial (SEP).
e Financiamiento Compartido cancelado por los(as) apoderados(as).

e Aporte Voluntario en compras de parte de Centro de Padres y
Centro de Alumnos(as) para el logro de alguin objetivo propuesto
y consensuado.

Los egresos, a su vez, presentan estas salidas de flujos:

e Implementacion de las acciones establecidas en el PME en las
estrategias anuales del Proyecto de Mejoramiento Educativo
(contratacion de profesionales de apoyo, disposicion de
materiales fungibles, adecuacién de infraestructura, adquisicién
de material pedagdégico y elementos para talleres deportivos y
artisticos, acondicionamiento de espacios educativos,
ampliacion de horas pedagdgicas requeridas, organizacion vy
participacion en inter-escolares, compra y optimizacion de
elementos y equipos tecnoldgicos, realizacién de actividades
pedagdgicas planificadas)

e Actividades internas del liceo.

e Actividades externas del liceo.

e« Remuneraciones e imposiciones del Personal del Liceo. 6

e Honorarios (profesionales y otros) y administracion.
e Equipos computacionales y su mantencion.

e Renovaciény actualizacidon de insumos tecnolégicos.
e Arriendos de dependencias.

e Mantenciony aseos del establecimiento.

e Cancelacién Banda ancha.

e Sanitacidn e higienizacidon de las dependencias.
e Cancelacién consumos bdsicos (luz, agua, gas, teléfono).



o Trabajos diversos de mantencidn eléctrica, gasfiteria y pintura.

e Pinturayornamentacién del establecimiento.

e Acondicionamiento de salas de clases.

e Mantencion mensual e insumos de fotocopiadoras e impresoras.

e Sistema de alarma.

4.- BECAS LICEO RENE DESCARTES:

En el ailo 2024 se entregaron las siguientes becas:

NOMBRE DE LA BECA N2 DE BECAS N2 DE FAMILIAS
Alumnos/as prioritarios/as 247 247
Rendimiento académico 4 2

Beneficio Especial 2 2

TOTAL 253 251

Hubo un total de 65% de becas entregadas

5.- CENTRO DE ALUMNOS:

Asamblea General: se realiza asamblea general el dia 04 de abril para presentar y

explicar el Reglamento de Centro de Alumnos y el proceso de eleccion de éste. Dicha

reunion se efectud con los/as presidentes de cada curso.

Debido a la presentacion de sélo una lista para conformar el Centro de Alumnos, se

conforma el Centro de Delegados, con los presidentes de cada curso.

El Centro de Delegados por curso se reune una vez al mes con la asesora Srta.

Jennifer Palta.

Dentro del afio escolar se organizaron diferentes actividades para el bienestar de los
estudiantes:

O
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Dia del alumno

Dia de la Actividad Fisica

Aniversario del Liceo

Campeonatos Deportivos Amistosos

Los 4tos. Medios le organizaron un recibimiento a los 1ros. Medios

Dia del profesor y de los asistentes de la educacién

Reconocimiento a los estudiantes destacados por curso.

Premiacidn a los estudiantes que tuvieron una excelente participacién en
actividades inter-escolares




Se trabajé para fomentar la asistencia a clases.

Se realiza jeans day para recaudar dinero para comprar una mesa de ping
pong, compra que se realizard durante el mes de marzo de 2025.

Recreos entretenidos

Los cuartos medios en su Ultima semana de clases, realizaron dias tematicos y
diferentes actividades para finalizar su etapa escolar.

Los primeros Medios le organizaron una despedida a los 4tos Medios.

o Se realizaron campeonatos de FIFA 2024 (Playstation) en sala de video, con la
ayuda del encargado de soporte Felipe Coroseo.

6.- CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS(AS):
La Directiva del Centro de Padres y Apoderados estuvo integrada por:

CARGO CURSO NOMBRE APODERADO (A)

Presidente 4°A Jenny Espinoza Guerra

La profesora asesora del Centro General de Padres fue la Srta. Patricia
Verdugo Soto.

Entre algunas de sus acciones se puede mencionar:
¢ Reuniones del Centro General de Padres y Apoderados(as) con

las directivas de curso, para consensuar e informar respecto de
las funciones del Centro.

e Reuniones para actualizar la personalidad juridica del CGP.

e Participacidn en consejos escolares y consejos escolares ampliados de
Convivencia Escolar.

7.- CONSEJO ESCOLAR

Por Ley 19.970 del ano 2004 se aprueba la formacion de los
Consejos Escolares en todos los establecimientos publicos vy
subvencionados del pais.

Por resolucién del Sostenedor en concordancia con el Decreto 24 art.
32 letra b de la Ley 19.970 “El Consejo Escolar del establecimiento de
la Sociedad Educacional Liceo René Descartes tendra el caracter de
consultivo”



Victor Mufioz Lambert
Rosita Fernandez Escobar
Patricia Verdugo Soto
Lorena Ayala Almarza
Patricia Soto Iturriaga

Sonia Astudillo Gutiérrez
Educacion.

Jennifer Palta Meneses

Jenny Espinoza Guerra
Padres.

Antonio Donoso Gatica
Alumnos(as).

Barbara Lyon Yahez

Se realizaron 05 sesiones en el afio.

Durante el aifio 2024, el Consejo Escolar estuvo integrado por las siguientes
personas:

Representante Sociedad Educacional
Directora

Jefa Técnica Pedagdgica.

Encargada de Convivencia Escolar.

Representante de los Profesores(as).

Representante  Asistentes de Ia
Inspectora

Presidenta del Centro General de
Presidente del Centro de

Secretaria Consejo Escolar.



8.- AREA DE INSPECTORIA 2024

El equipo de Inspectoria fue conformado por Coordinadora Administrativa de Co-
docencia Jennifer Palta y 2 inspectores de patio 12 semestre Nicole Yafiez y Rodrigo
Maureira, durante el 22 semestre se incorpora Carla Vera en reemplazo de Nicole.
Ademas de contar con 2 auxiliares Hilda y Henry Heredia, quienes realizan labores
de limpieza y mantencion de establecimiento.

Induccidon Personal.- Antes del inicio del aio escolar, se realizé la induccion a
docentes, equipo directivo, administrativo, inspector y auxiliar, comunicando y
recordando los protocolos y el funcionamiento de nuestro liceo.

Se inform& respecto a los profesores jefes 2024 y las salas para cada curso.

Jornada Escolar.- La jornada escolar 2024, dado los requerimientos del Ministerio de
Educacidn, es en JECD y de 42 horas semanales.

Atrasos: Por medio de la aplicacion Ap poderado.cl, se realizé el registro y
seguimiento de los alumnos con un alto numero de atrasos, se citd a los apoderados
de aquellos alumnos que superaban el nimero de atrasos indicado por nuestro
Reglamento Interno, en donde se converso y se firmaron acuerdos para revertir esta
situacidn. Cabe destacar que algunos alumnos modificaron esta conducta.

Inasistencia: Se realiza el registro de los justificativos de las inasistencias de los
alumnos, en plataforma Appoderado.cl, como observacion en la hoja de vida de los
alumnos y ademas en Excel para contabilizar y mantener el registro de aquellos
certificados médicos y justificativos que fueron inscritos en el registro manual.

Entrevistas de apoderados: Las entrevistas personales de apoderados con docentes,
inspectores, UTP o Direccidn se realizaron previa citacion.

Registro de justificaciones por inasistencia a clases: La modalidad de justificaciones
fue de forma presencial por parte de los apoderados o bien, el alumno entregé el
certificado médico o lo envié por mail a inspectoria.
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Alimentacion JUNAEB: Desde el primer dia de clases se mantuvo la alimentacion
tradicional de las 85 raciones JUNAEB en nuestro Liceo, entregando desayuno y
almuerzo a nuestros alumnos inscritos en el Programa de Alimentacién Escolar (PAE)
de JUNAEB.

Retiro de alumnos durante la jornada: El retiro de alumnos durante la jornada fue de
manera presencial y en horarios de recreos. En casos especiales, se coordind con
Inspectoria el retiro de alumnos enfermos.

Reuniones de Apoderados: Se realizaron reuniones de apoderados mensualmente,
abordando tematicas, sobre el funcionamiento del Liceo, contencidn socio-emocional
para estudiantes, la importancia de la presencialidad de los alumnos para su
aprendizaje y también, informaciones relacionadas con evaluaciones y con el
proceso ensefanza-aprendizaje.

Celebracion fiestas patrias.- En el mes de septiembre se realiza la celebracion de la
Gala Artistica de Fiestas Patrias, en esta ocasidon y como en aios anteriores, se realizé
en dependencias de nuestro establecimiento, siendo transmitida esta actividad por
YOUTUBE.

Se hace una especial concesion con los alumnos de 42 Afio Medio, puesto
gue es su ultima participacion en la Gala Artistica del Liceo. Es por ello, que
se invita a sus apoderados a asistir a una presentacion destinada sélo para
ellos, en horario distinto al de la Gala de todo el liceo.

Conducta: se realiza el seguimiento de los alumnos que mantienen 3 faltas graves o 1
falta gravisima, se cita a los apoderados para notificar la condicionalidad y las
consecuencias de ésta.

Aula Segura: durante este afio, se aplicaron, en conjunto con Direccidén, 7 aulas
seguras, dejando como consecuencia alumnos expulsados del establecimiento.

Supervision uso correcto del uniforme: durante este aino se mantuvo la supervision
de los alumnos, en relacion a su presentacion personal y el uso correcto del
uniforme, poniendo énfasis en el uso de falda en las alumnas que, por cambio de
uniforme les correspondia pantalén, dejando siempre la anotacidn correspondiente y
en ocasiones citando apoderados por la reiteracion de la falta.
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Alumnos enfermos: se realiza la atenciéon de los alumnos enfermos, se informa a los
apoderados, ademds ante situaciones de accidentes, se entrega el seguro escolar
correspondiente para ser trasladado, por el apoderado al centro asistencial.

Matricula 2024: Durante todo el afio escolar se produjeron altas y bajas en la
matricula del establecimiento. Comenzando marzo con una matricula de 368 y
terminando diciembre con 367.

Utiles Escolares.- Nuestro establecimiento no recibe utiles escolares de JUNAEB, ya
gue no estamos adscritos a gratuidad. Solo recibe textos escolares del MINEDUC.

e ASISTENCIA
CURSO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1A 86,6 89,1 88,1 89,1 88,1 91 80,9
1B 92 89,5 88,6 90,1 88,6 85,5 83,3
2A 858 80,5 83,3 89,3 85,8 84,7 61,2
2B 89,9 829 81,2 83,9 85,6 83,3 73,7
2C 88,3 90,7 88,5 87,2 87 85 68,4
3A 82,4 84,9 80,6 82,6 78,9 79,2 70,8
3B 90 83,8 86,5 93,3 87,8 88 84,2
3C 91,6 85,8 83,6 89,2 86 83,7 78,3
4A 92,8 89,2 83,1 88,5 79,3 80,6
4B 85,2 83,9 88 94,2 83,4 91,5
4C 83,3 81 76 86,6 85,1 78,2
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e ATRASOS
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o RE E
1°A 80 125 | 86 46 80 111 | 96 105 76 15 820
1°B 73 86 48 34 65 56 55 90 80 14 601
2°A 116 101 | 87 46 121 | 138 | 104 165 128 18 1024
2°B 80 95 87 57 119 | 142 |81 115 85 17 878
2°C 76 113 | 97 42 64 136 | 103 99 104 27 861
3°A 98 149 | 74 57 79 148 | 124 151 102 18 1000
3B 96 138 | 96 45 69 114 | 102 131 69 18 878
3°C 101 114 | 79 49 100 | 136 | 119 167 147 20 1032
4°A 121 141 126 | 73 104 | 159 | 152 151 144 - 1171
4°B 67 76 83 52 92 106 | 101 133 105 - 815
4°C 124 134 | 99 70 96 89 77 136 89 - 914
TOT | 1032 127 962 | 571 |989 | 1335|1114 1443 1129 147 9994
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9.- AREA DE GESTION ACADEMICA 2024

1. Libro digital

Cambio de libro digital a Appoderado.com en donde los y las docentes pueden registrar
asistencia, calificaciones, leccionarios, observaciones, entre otras. Ademas de la App
Appoderado en donde los apoderados pueden visualizar calificaciones, asistencia y
observaciones de sus pupilos.

Se lleva a cabo el GPT todos los miércoles de 15:35 a 17:35 horas para organizar, acordar e
implementar protocolos de actuacidn técnicos, pedagdgicos y formativos que favorezcan el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se coordina proceso de Carrera Docente, se organizan los tiempos de trabajo colaborativo.

Se realiza la planificacion por unidad implementando la priorizacion curricular.

Los dias 29 y 30 de julio se desarrolla Consejo Evaluativo de cierre del primer semestre vy
Planificacion de aspectos emergentes del segundo semestre 2023.

Se realiza acompafiamiento al aula entre docentes pares a través del analisis, de la
retroalimentacion y de acuerdos de mejora con foco en el cierre de la clase.

Se calendariza atencién de los docentes a padres y apoderados(as) y a estudiantes,
especialmente en lo referido a la orientacion pedagégica del curriculum impartido.

Se realiza seguimiento a los(as) alumnos(as) y sus familias, con dificultades de salud,
problemas socio-econdmicos, retraso académico, desmotivacion y posible riesgo de
desvinculacién del proceso educativo.

2. Seguimiento a estudiantes:

Se realiza un seguimiento constante de la asistencia de cada uno de los y las estudiantes
revisando periddicamente el libro digital.

Este seguimiento es realizado por profesores/as jefes, docentes de asignatura, UTP y
Convivencia escolar, examinando el comportamiento académico de los/as estudiantes,
enfatizando especialmente a aquellos educandos que tienen riesgo de desvinculacién. De
esta manera, se contacta a sus apoderados/as via correo electrdnico, llamadas telefénicas
para obtener informacidn respecto a las razones de los periodos de tiempos de inasistencia
del proceso educativo de su pupilo(a).
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3. Se desarrollan de forma constante evaluaciones formativas, procesos de
Retro alimentacion y evaluaciones sumativas. Se re-calendarizan evaluaciones y se realizan

adecuaciones de las calificaciones a los estudiantes con problemas de salud, desvinculacion
y NEE, para facilitar el desarrollo de su aprendizaje.

4. Se hace una revisidon permanente por parte de profesores/as jefes y UTP, del registro en
Libro Digital del Liceo en el que se consigna la asistencia y calificaciones por curso vy

asignatura, para que la toma de decisiones pedagdgicas sea lo mas asertiva y pertinente, -
18 )

cautelando dentro de lo factible la desercion escolar. Ademds, se cita a los/as ' **/

apoderados/as de alumnos/as con baja asistencia y con evaluaciones pendientes para
informar sobre posibles repitencias.

5. Seimplementa el Taller de Tenis Playa como el deporte institucional, realizando

un Torneo Inter-escolar Nacional de Beachtennis en la playa del deporte. De hecho, cinco
estudiantes logran representar a Chile como seleccionados nacionales en el Panamericano
de Tenis Playa en Aruba y dos de ellos en el mundial de Tenis Playa en Brasil.

6. Se implementa el Taller de Musica a cargo del profesor Francisco Delgado vy la
banda participa en actividades institucionales.

. Se realiza el proceso de socializacion e informacion de la electividad y protocolos de
seleccion de las asignaturas Diferenciadas y Electivas, ofrecidas por area de las nuevas
bases curriculares para los niveles de Segundo y Tercer Afio Medio en consejo de curso, en
reuniones de padres y apoderados y ademas, por correo masivo a estos.

FECHAS DEL PROCESO DE NUEVAS BASES CURRICULARES

2 al 6 de Octubre Presentacion Nuevas Bases Curriculares en Consejo de

Curso.

2 al 6 de Octubre Comunicacion de Formacion Diferenciada a los/as
apoderados/as.

10 al 13 de Octubre Presentacion de Formacion Diferenciada a los/as

estudiantes. Explicacién de las asignaturas que se ofrecen.

16 al 20 de Octubre Aplicacién de encuesta de postulacion a  3ros. Y 4tos
Medios 2025




6 al 10 de Noviembre Comunicacion de los resultados de |a encuesta.

13 al 24 de Noviembre Apelacion de cambio del Plan Comun Electivo
(Asignaturas de Artes y Ed. Fisica).

Py SR [0 | ERRE ARG S8 Resultado de la apelacion.
Diciembre

4 al 7 de Diciembre Entrega definitiva de Plan de Estudios 2025 a los/as
estudiantes.

Diciembre (Matricula) Proceso de inscripcion de estudiantes nuevos/as y
repitentes.

Es importante destacar a este respecto, que todos los estudiantes de 3er. y 4to. Ailo Medio
2025 quedaron en la totalidad de preferencias de sus postulaciones. Tanto en las
asignaturas diferenciadas como en las electivas.

8. Nuestro establecimiento con el apoyo de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, organizan la Segunda Jornada Cartesiana, invitando a 10 colegios de la region.

9. Estudiantes de Seminario de Filosofia y Filosofia Politica, participan en VII Torneo
Nacional de Debate Filoséfico, organizado por la Universidad de Valparaiso.

10. Los y las estudiantes del diferenciado de Seminario de Filosofia y Filosofia Politica
tienen una destacada participacion en la Xlll version del Café Filosofico “Reflexidon y analisis
filoséfico sobre inteligencia artificial”, organizado por el Liceo José Cortés Brown-Recreo
junto al Instituto de Filosofia de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso,
acompanados los/as educandos por el docente Juan Antonio Huesbe.

11. Los y las estudiantes de Seminario de Filosofia y Filosofia Politica tienen una
destacada participacion en el XXIV Seminario de Filosofia, exponiendo sobre: “Realidad,
Metafisica y Ciencia: ¢Cémo construimos el Mundo?”, organizado por el Liceo Juana Ross
de Edwards, acompafiados los/as educandos por el docente Juan Antonio Huesbe.

12. Durante el afo se informa a los(as) estudiantes de tercer y cuarto afilo medio respecto a
la organizacion pedagogica de la PAES, realizacion de webinar de divulgacion, se les
inscribe en talleres de preparacion y de rendiciéon de ensayos, tanto presencial como
online, de preuniversitarios gratuitos convenidos con el Ministerio de Educacidn como
CEPECH. Paralelamente, se orienta respecto al FUAS y al ingreso complementario. Se
realiza inscripcion y participaciéon en Propedéuticos de la Universidad Valparaiso vy



Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso. Ademas, se realiza el seguimiento y
acompafiamiento de casos de alumnos(as) con desempeno y aprendizaje descendido.

13. El dia 13 de diciembre se realiza la ceremonia de Licenciatura de 4tos. Ahos Medios en el
aula magna de la Universidad de Valparaiso.

14. Los dias 28 y 29 de diciembre se desarrolla consejo evaluativo de cierre de afo escolar

y planificacion del afio 2024. 20

Aprobacion/ Reprobacion 2024

En el aflo 2024 el porcentaje de estudiantes repitentes fue de un 1.6%, siendo un total de 6
estudiantes a nivel de Liceo. A pesar de mantener un seguimiento y monitoreo de los
estudiantes por parte de los docentes, realizando didlogos pedagodgicos y por parte de
psicélogo contencidn socioemocional y realizar entrevista con sus apoderados, el factor
comun entre los estudiantes fue un desinterés por su desarrollo académico, manteniendo
una brecha respecto a sus cursos.

Porcentaje de promocion y repitencia

por nivel

100%
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(1)
]
el
[°)
E
=

100%

1 2 3° 4
10 2 3 2
B Porcentaje Repitentes | 4,1% 1,8% 1,1% 0,0%

E TOTAL 74 114 90 87



PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES REPROBADOS

Reprobados; 1,6%

Aprobados; 98,4%



Resultados PAES 2024

PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE COMPETENCIA LECTORA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
100 - 199 0 0,00
200 - 249 0] 0,00
250 - 299 a 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 1 1,23
400 - 449 2 2,47
450 - 499 [ 7,41
500 - 549 9 11,11
550 - 599 18 22,22
600 - 649 18 22,22
650 - 699 16 19,75
700 - 749 4 4,94
750-799 4 4,94
800 - 849 2 2,47
850 - 899 a 0,00
900 - 949 1 1,23
950 - 1000 0] 0,00
TOTAL 81 100,00
PROMEDIO 616,2
MEDIANA 617
DESV. ESTANDAR 97,12

Unidades Educativas similares

HC - DIURNC / PARTICULAR SUBVENCIONADO

N® Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 1.555 32 599.8 589 107,53
Provincia 3.388 75 592.4 589 106,41
Regidn 9120 208 5907 583 108,3
Macional 73473 1377 5994 5B9 109,58
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PUNTAIE ESTANDAR TOTAL ]
100 - 199 0] 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 Q 0,00
300 - 349 Q 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 7 7,41
450 - 499 8 9,88
500 - 549 13 16,05
550 - 599 16 19,75
600 - 649 20 24,69
650 - 699 ) 6,17
700 -749 5 6,17
750 - 799 3 3,70
800 - 849 5 6,17
850 - 899 Q 0,00
900 - 949 Q 0,00
950 - 1000 0 0,00
TOTAL 81 100,00
PROMEDIO 5948
MEDIANA 589
DESV. ESTANDAR 100,99

PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE COMPETENCIA MATEMATICA 1 (M1)

Unidades Educativas similares

HC - DIURNO / PARTICULAR SUBVENCIONADOD

N® Estudiantes N® UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 1.546 32 617 596 130,28
Provincia 3.363 75 6112 589 128,9
Region 9.039 208 615,2 596 131,31
MNacional 72.680 1377 629,3 602 137,86
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PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %o
100 - 199 1 3,13
200 - 249 1 3,13
250 - 299 0 0,00
300 - 349 10 31,25
350 - 399 5 15,63
400 - 449 13 40,63
450 - 499 2 6,25
500 - 549 0 0,00
550 - 599 0 0,00
600 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700 -749 0 0,00
750 -799 0 0,00
800 - 849 0 0,00
850 - 899 0 0,00
900 - 949 0 0,00
950 - 1000 0 0,00
TOTAL 32 100,00
PROMEDIO 378,2
MEDIANA 385
DESV. ESTANDAR 68,34

PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE COMPETENCIA MATEMATICA 2 (M2)

Unidades Educativas similares

HC - DIURNO / PARTICULAR SUBVENCIONADO

N® Estudiantes N® UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 594 32 4047 392 87,68
Provincia 1.337 75 4029 392 86,16
Region 3.819 206 402,3 392 83,99
MNacional 31.043 1362 4142 392 93,6
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PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE HISTORIA ¥ CIENCIAS SOCIALES

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL o
100 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 1 1,69
350 - 399 9 15,25
400 - 449 9 15,25
450 - 499 12 20,34
500 - 549 5 8,47
550 - 599 6 10,17
600 - 649 8 13,56
650 - 699 3 5,08
700 -749 3 5,08
750 - 799 1 1,69
800 - 849 1 1,69
850 - 899 0 0,00
900 - 949 1 1,69
950 - 1000 0 0,00
TOTAL 59 100,00
PROMEDIO 5272
MEDIANA 499
DESV. ESTANDAR 127,18

Unidades Educativas similares

HC - DIURNO / PARTICULAR SUBVENCIONADO

N*® Estudiantes N® UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 983 32 502 484 126,48
Provincia 2.092 75 496,2 484 122,85
Region 5.594 207 491,6 473 121,37
Macional 39.904 1370 5005 484 126,21




PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE CIENCIAS

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL ki
100 - 199 0 0,00
200- 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 3 5,88
350 - 399 [ 11,76
400 - 449 17 33,33
450 - 499 13 25,49
500 - 549 6 11,76
550 - 599 6 11,76
600 - 649 0 0,00
650 - 699 0 0,00
700 -749 0 0,00
750 - 799 0 0,00
800 - 849 0 0,00
850 - 899 0 0,00
900 - 949 0 0,00
950 - 1000 0 0,00
TOTAL 51 100,00
PROMEDIO 4543
MEDIANA 441
DESV. ESTANDAR 65,35

Unidades Educativas similares

HC - DIURNO / PARTICULAR SUBVENCIONADO

N° Estudiantes N® UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 1.015 32 468,5 452 90,86
Provincia 2.241 75 4657 452 89,14
Region 6.222 207 467 452 90,76
Macional 52.321 1368 479.6 465 100,02
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PROMEDIO DE PRUEBAS DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR OBLIGATORIAS

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL o
100 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 2 2,47
450 - 499 6 7,41
500 - 549 14 17,28
550 - 599 22 27,16
@00 - 649 14 17,28
650 - 699 9 11,11
700 - 749 11 13,58
750 - 799 2 2,47
800 - 849 1 1,23
850 - 899 0 0,00
900 - 949 0 0,00
950 - 1000 0 0,00
TOTAL 81 100,00
PRONMEDIO 605,5
MEDIANA 597
DESV. ESTANDAR 85,7

Unidades Educativas similares

HC - DIURNO f PARTICULAR SUBVENCIONADO

N® Estudiantes N* UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 1.536 32 609,1 597 107,57
Provincia 3.343 75 602,6 592,5 106,57
Region 9.007 208 &603,7 5925 108,97
Macional 72.458 1376 615,1 602 112,92
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MEM

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL ¥
100 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 1 1,18
500 - 549 4 4,71
550 - 599 6 7,06
600 - 649 5 5,88
650 - 699 12 14,12
700 -749 6 7,06
750 - 799 16 18,82
800 - 849 10 11,76
850 - 899 11 12,94
900 - 949 8 9,41
950 - 1000 6 7,06
TOTAL 85 100,00
PROMEDIO 765,3
MEDIANA 779
DESV. ESTANDAR 124 58

Unidades Educativas similares

HC - DIVURNO / PARTICULAR SUBVENCIONADO

N® Estudiantes N® UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 1.656 33 7226 727 1411
Provincia 3.608 76 7214 727 142,64
Region 9.640 210 7285 736 142,98
MNacional 77.391 1385 7222 727 141,57
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RANKING

PUNTAIE ESTANDAR TOTAL ]
100 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 1 1,18
500 - 549 4 4,71
550 - 599 6 7,06
600 - 649 5 5,88
650 - 699 12 14,12
700 -749 6 7,06
750 - 799 14 16,47
800 - 849 10 11,76
850 - 899 11 12,94
900 - 949 8 9,41
950 - 1000 8 9,41
TOTAL 85 100,00
PROMEDIO 770,9
MEDIANA 782
DESV. ESTANDAR 1298

Unidades Educativas similares

HC - DIVURNO / PARTICULAR SUBVENCIONADO

N® Estudiantes N UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 1.656 33 733,2 735,5 151,52
Provincia 3.608 76 7325 736 153,32
Region 9.640 210 739,2 744 152,69
MNacional 77.391 1385 7334 736 1519
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Resultados Académicos
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Puntaje promedio en cada eje de tematico
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Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social

“mmmm

Autoestima y Motivacion

escolar

Autopercepciony 73 71 70
autovaloracion académica

Motivacion escolar 78 73 73
Clima de convivencia escolar 84 82 82 73 69 73
Ambiente de respeto 69 67 68
Ambiente organizado 78 75 78
Ambiente seguro 72 64 74
Participacion y formacion 82 76 79 72 72 74
ciudadana

Sentido de pertenencia 71 70 74
Participacion 71 71 71
Vida democratica 75 76 78
Habitos de vida saludable 72 70 74 66 65 65
Habitos de autocuidado 73 75 72
Habitos alimenticios 70 62 62

Habitos de vida activa 55 57 62



10. AREA DE EDUCACION DIFERENCIAL Y VINCULACION CON REDES DE APOYO.

Respecto al quehacer de la Educadora Diferencial en el Area de Inclusién Escolar, se
realizaron las siguientes actividades:

° Recopilacién de Informacion Estudiantes con NEE tanto Transitorias como
Permanentes, con diagndsticos de Dificultades de Aprendizaje, Neuro divergentes y de
Salud Mental, a través antecedentes afos anteriores y en reuniones con Psicdlogo
educacional del establecimiento.

° Reuniones multidisciplinarias colaborativas con Psicdlogo y Orientador.

° Entrevistas a Estudiantes, conversaciones informales a modo de conocer sus
intereses, motivaciones y necesidades de apoyo, tanto a nivel pedagdgico, habilidades
sociales e historias a nivel personal-familiar.

° Entrevistas a la Familia/Anamnesis, como sintesis de los antecedentes de salud,
escolares y sociales del estudiante a padres y apoderados.

° Actualizar la documentacién MINEDUC, como autorizacidon para la Evaluacion afo
2024 en area inclusion escolar.

° Reuniones de trabajo colaborativo y articulacion con docentes de asignaturas de
especialidades.

° Evaluaciones con pruebas informales segun los contenidos de aprendizajes segun
nivel y asignatura de aula comun.

° Apoyo en co-docencia en aula comun a todo el grupo curso, dando mayor énfasis en
estudiantes con NEE.

° Apoyo y acompaifamiento académico individual en aula de recursos, tanto en
reforzamiento de contenidos de aprendizaje, como en el desarrollo de un instrumento
evaluativo de asignatura, cuando fue pertinente, segun las caracteristicas y adecuaciones
curriculares individuales.

° Némina total de 48 estudiantes en monitoreo de casos con NEE tanto Transitorias
como Permanentes, con diagnosticos de Dificultades de Aprendizaje, Neurodivergentes y
de Salud Mental.

° Elaboracion de PACI (Plan de Adecuacion Curricular Individual) de Acceso para
estudiantes, como por ejemplo en reduccidn de jornada, calendarizacidn anticipada y ajuste
en evaluaciones tanto en tipo, formato y tiempo para la entrega y/o desarrollo de ella,
entre otras mas adecuaciones.

° Compromisos de trabajo con estudiantes con PACI (Plan de Adecuaciéon Curricular
Individual) coordinado con jefa de UTP, apoderada/o y Educadora Diferencial.

° Elaborar Plan de Acompanamiento para estudiantes y como beneficiarios indirectos,
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padres y apoderados.
° Evaluacion psicopedagoégica de pesquisa y de Revaluacion segun el caso, con baterias
Evalia 9, Evalua 10 y Prueba Informal Psicopedagdgica “Tabulatest” de primer afio medio.

11. AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Durante el afo escolar 2024, el area de psicologia realizé intervenciones de
contencién y apoyo socioemocional a 148 alumnos, que equivalen al 37% de los alumnos
matriculados para ese afo escolar. A su vez, se realizaron 495 intervenciones registradas, lo
gue genera un promedio de 3 intervenciones por alumno durante el afio escolar, lo que se
traduce en un aumento relevante respecto a 2023 en la cantidad de atenciones y de
alumnos atendidos.

Las principales situaciones detectadas fueron:

- Problemas en su relacién de pareja

- Dificultades para manejar la ansiedad y estrés

- Dificultades para socializar y mantener amistades.

Lo que se apreciod a su vez, en la marcada presencia de problemas de motivacién escolar

y asistencia puntual y constante a clases. Manifestdandose muchos alumnos con problemas
para enfocarse en sus deberes académicos y con dificultades para sentirse comodos vy
seguros dentro de su ambiente educativo, debido principalmente a las dificultades en sus
relaciones sociales con sus grupos de pares y de mantener relaciones de pareja saludables.
Apreciandose muchos casos de conflictos y discusiones motivadas por celos, rechazos
amorosos y rupturas de parejas.

Por su parte, el trabajo en convivencia escolar requirié la presencia de investigacion y
toma de medidas para 20 casos criticos diferentes. Lo que concluyd con la aplicacién de
procedimiento Aula segura en 7 casos durante el afo escolar, asi como la revision de
condicionalidad de 8 casos complejos para el establecimiento educativo. De los cuales 5 se
mantendrdn en supervision adicional durante 2025.

Adicionalmente, se mantuvo el apoyo y vigilancia de 10 casos que requirieron la
coordinaciéon con Tribunal de familia, y de 11 casos que requirieron coordinaciones con
programas de intervenciéon de la red mejor nifez, manteniendo en promedio 2
coordinaciones anuales por cada caso.

En relacidn a las actividades contenidas en el Plan de Gestién de la Convivencia Escolar,
se efectuaron:
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a) Difusién del reglamento interno

b) Taller de afectividad, sexualidad y género en los cursos de 1° y 2° medio.

c) Taller de prevencidn del ciber acoso en los cursos de 1°y 2° medio.

d) Taller dindmico de educaciéon emocional, a cargo de empresa externa.

e) Charla de responsabilidad penal adolescente para estudiantes de todos los niveles

f) Acondicionamiento de salas con infografias de prevencidon del acoso en todas sus
formas y del Bullying.

g) Dia del deporte, del alumno y Aniversario

h) Gala Folclérica Institucional

i) Feria cientifica

j) Talleres deportivos y de musica para los estudiantes

k) Reconocimiento de alumnos destacados de 12 a 32 medio

[) Reconocimiento de alumnos destacados de 42 medio

Por otra parte, en cuanto al trabajo realizado con los docentes, en GPT se presentaron
talleres respecto a la actualizacion del Reglamento Interno y de sus protocolos asociados,
ademas de un taller de sensibilizacion y comprensiéon de alumnos con necesidades
educativas especiales. Ademas, se contrataron dos empresas externas para realizar talleres
de capacitacion en educacién emocional.

Ademas, a modo de promover el bienestar socioemocional entre los docentes vy
trabajadores del establecimiento, cada miércoles durante el horario de GPT se realizd un
coffee break para promover experiencias positivas y el autocuidado. En este contexto, se
llevd a cabo media jornada de recreaciéon para compartir una tarde de convivencia en el
Jardin Botanico. Esta actividad fue la primera opcidn seleccionada por los trabajadores.

Finalmente, cabe mencionar que las proyecciones para 2025 radican en reforzar la
motivacion académica y la asistencia a clases. Actualizando los procedimientos asociados
en el Reglamento Interno. A su vez, se buscara fomentar espacios donde los alumnos se
sientas comodos y seguros en su medio ambiente escolar, a través de aumentar y reforzar
las actividades ludicas y académicas que fomenten la sana convivencia escolar, tales como
la Gala folclérica, la Jornada cartesiana o la Feria cientifica.
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12. GESTION PEDAGOGICA INSTITUCIONAL DEL PME 2024

En el afio 2022, se comienza un nuevo PME que integra por primera vez al liceo la ley SEP,
considerando en el analisis del PEl a todos los estamentos de la comunidad educativa,
especialmente los sellos desde la revision de la Vision y Misidn.

Ellos son:
- Primer sello.- Excelencia académica cientifico-humanista.
- Segundo sello.- Convivencia responsable y comprometida.
- Tercer sello.- Espacio de patrimonio historico.
- Cuarto sello.- Formacion filosofica cartesiana, laica y cristiana.

El afo 2023 se desarrollé el Proyecto de mejoramiento institucional, teniendo siempre
presente que el PME es la expresidon del PEl y especialmente de sus sellos.

El afo 2024 se continué con el Proyecto de mejoramiento institucional, considerando
consistentemente que el PME como instrumento de gestidon, debe desarrollar los sellos del
PEl en las actividades pedagdgicas usuales del establecimiento educacional.

Es por lo anterior, que se aplicaron las siguientes estrategias por dimension:

GESTION PEDAGOGICA

1. Acompanamiento docente al aula entre pares para fortalecer las practicas pedagdgicas
de acuerdo a los criterios y descriptores establecidos en el Marco para la BUENA
ENSENANZA.

2. Implementacion de un sistema de fortalecimiento de estrategias diversificadas de
ensefanza, a través de distintas salidas a terreno, para el desarrollo de habilidades
cognitivas superiores en el alumnado, contemplando la mayoria de las asignaturas del
curriculum.

LIDERAZGO

1. Capacitacion del equipo de gestidon y de los docentes para instalar un sistema de trabajo
colaborativo, promoviendo el desarrollo profesional docente para favorecer las
condiciones de practicas educativas, con foco en la sana convivencia.

2. Revision y mejoramiento del proceso de sistematizacién de los datos relevantes de la
gestion escolar para utilizarlos en la toma de decisiones pedagodgicas de forma mas
pertinente y asertiva.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Implementacion de actividades (talleres, charlas, asesorias, capacitaciones u otras) que
contribuyeron al desarrollo de experiencias positivas que promuevan un ambiente de mejor
convivencia, de proteccidn y cuidado para el alumnado.

2. Implementacion de actividades (deportivas, didacticas, culturales, artisticas, recreativas,
digitales, comunitarias, académicas u otras) que unen a la comunidad educativa en torno a
un proyecto comun, con la intencion de vincularla positiva y afectivamente al
establecimiento educacional.

GESTION DE RECURSOS

1. Incorporacidon de recursos humanos, de servicios profesionales (capacitaciones y/o
asesorias técnico-pedagodgicas), recursos materiales (fungibles, deportivos, didacticos,
pedagodgicos, tecnoldgicos, recreativos, de seguridad, hardware u otros), financieros y/o
digitales (software) necesarios para potenciar la gestion de mejoramiento de la calidad del
proceso de enseflanza-aprendizaje y las condiciones educativas.

2. Optimizacion de las condiciones necesarias de infraestructura educativa para potenciar la
gestion del mejoramiento escolar en diversas areas, mejorando a la vez las condiciones de
los espacios educativos para un mayor aprendizaje integral de los estudiantes.

AREA DE RESULTADOS ACADEMICOS .-
OBIJETIVO.- Fortalecer las estrategias de ensefianza de habilidades y conocimientos

en las asignaturas de Lengua y Literatura, y Matematica, en 1ro y 2do medio, para
mejorar los resultados obtenidos en |la prueba estandarizada SIMCE y asi, condicionar
una mejor trayectoria pedagdgica en la vida académica de los estudiantes.

META INSTITUCIONAL A 4 ANOS.- El 70% del alumnado de 2do medio se ubica entre los
estandares de aprendizaje elemental y adecuado en SIMCE en relacion al ano 1.

13. REVISION DE LA PROPUESTA DE GESTION EDUCACIONAL DEL ANO 2024

e Se realizaron acciones de contencidn socio-emocional para todos los miembros
de la comunidad educativa. En el caso de los(as) estudiantes se hicieron
actividades de psicologia positiva en consejos de curso y en la asignatura
de Educacion Cristiana. En el caso de los padres y apoderados(as), las acciones
de contencién consistieron en el acompafiamiento de situaciones especificas
gue requerian apoyo profesional intencionado para el desarrollo pedagdgico de
sus pupilos. En el caso de los profesores, en un espacio de tiempo en cada GPT
semanal y en lo relacionado a todos los trabajadores, se
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hizo a través de actividades extra escolares, elegidas por ellos.

Se realizaron semanalmente el GPT todos los miércoles de 15:35 a
17:35 horas para organizar, acordar e implementar protocolos de
actuacidon técnicos, pedagodgicos y formativos, que optimicen el
proceso de ensefianza aprendizaje como planificacion de salidas
pedagdgicas, diversificacion metodoldgica, pruebas globales, tipos de
evaluaciones a la luz del decreto 67, trabajo por nivel y/o asignatura
y/o area, etc.

Se hizo acompafamiento constante por parte de UTP en
asesoramiento a los docentes en los procesos de retro-alimentacién
formativa, en la elaboracién de instrumentos evaluativos, planificacion
curricular calendarizacion de evaluaciones y acuerdos de remediales
especificas a alumnos(as) con desempeiios insuficientes.

Se mantuvo un registro de la asistencia a clases de los(as) estudiantes y
del vinculo con su proceso de ensefianza-aprendizaje, revisando
periddicamente la asistencia.

UTP realizdé un seguimiento, examinando constantemente el
comportamiento académico de los(as) estudiantes en relaciéon a la
entrega de evaluaciones, calificaciones, entrevistandose
periodicamente con profesores jefes, apoderados y haciendo
reuniones de analisis con Educadora Diferencial del liceo.

Se publicé de manera continua en el calendario de la pagina web del
liceo las fechas de las evaluaciones por curso y asignatura.

Direccién acompaiiod en aula al 80% de los docentes.

Se socializé en el transcurso del afio, a partir de abril-mayo el PME en
Consejos Escolares y GPTs.

Se comunicé trimestralmente la rendicién financiera de los haberes y
deberes del liceo.

Se realizaron diversas actividades a nivel institucional como el dia del
alumno, el dia del aniversario, el dia de la actividad fisica, el dia del
libro, el Torneo Nacional inter-escolar de Tenis Playa, la actividad de la
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Jornada Cartesiana en comunién con PUCV; la participacion en la
actividad de la XIIl versidon del Café Filosofico “Reflexidon y analisis
filoséfico sobre inteligencia artificial”, organizado por el Liceo José
Cortés Brown-Recreo junto al Instituto de Filosofia de la PUCV;
también tienen una destacada participacion los estudiantes de las
asignaturas de Seminario de Filosofia y Filosofia Politica en el XXIV
Seminario de Filosofia, exponiendo respecto a “Realidad, Metafisica y
Ciencia: ¢Como construimos el Mundo?”, organizado por el Liceo Juana
Ross de Edwards y en el Torneo Nacional de Debate Filosdfico,
organizado por la Universidad de Valparaiso.

Se realizé la comunicacidn, induccidn, consulta y proceso de eleccion
de las asignaturas de las asignaturas de las Bases Curriculares para los
terceros y cuartos medios 2025 del establecimiento educacional.

Se efectu6o desde el quehacer del orientador, actividades que
favorecieron la elegibilidad informada y acompafada de los(las)
estudiantes de 2do. Medio; de las asignaturas por areas ofrecidas en el
curriculum de las Nuevas Bases Curriculares para los 3ros. Afos
Medios 2024, realizando test vocacionales y de habitos y actividades
de autoconocimiento.

Se realizé un plan motivacional a los 4tos. Aflos Medios de autogestion
en relacion a la proyeccidon y prospeccion de rendicion de la PAES,
para ingresar a la Educacién Superior como una forma real de
compromiso con oportunidades personales de realizacidon personal, a
través de acciones como:

® Asesoramiento del orientador a los(as) alumnos(as) de los 4tos.
medios y a los 3ros. medios segln sea la pertinencia de:
O realizacion de test de interés, aptitudes y vocacionales;

o informacién de mallas curriculares de las diferentes carreras
y puntajes de corte para la seleccidn universitaria.

O comunicacion de posibilidades de participacion a talleres y
webinar que ofrecen las diferentes universidades y el
Ministerio de Educacion respecto al ambito de la Educacion
Superior.

O Acompainamiento en la inscripcion en propedéuticos y en la
postulacidn a becas a través del formulario FUAS.
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O Realizaciony asistencia a distintas Ferias vocacionales.

® Realizacién por parte de la educadora diferencial del liceo, del
seguimiento, monitoreo y acompafamiento a alumnos(as) con
desempeiio descendido, en situaciones de estudiantes que requieren
especial apoyo pedagodgico. También realizdé PACI en relacién a los
estudiantes que lo requirieron, trabajando en el material pedagdgico
con los docentes pertinentes e hizo dupla en clases de algunas
asignaturas, colocando especial atencidén a los estudiantes con NEE.
Concomitantemente, se entrevistd con los padres y apoderados de los
alumnos acompanados por ella, para facilitar los apoyos necesarios
para el buen aprendizaje de sus pupilos. Ademas, de la derivacion de
ciertos casos, a especialistas externos (Psicélogos, Psicopedagogos,
psiquiatras y neurdlogos).

METAS INSTITUCIONALES ANO 2024

El 70% del alumnado de 2do medio se ubica entre los estandares de aprendizaje

elemental y adecuado, en relacion al afio 1.

o En Lengua vy Literatura, considerando los afios 2022, 2023 y 2024, los porcentajes
de logro de los estandares en elemental y adecuado del alumnado de 2do medio,
respectivamente es: 61.8%, 55.3% y 59.0%.

En Matematica, considerando los afios 2022, 2023 y 2024, los porcentajes de logro

de los estdndares en elemental y adecuado del alumnado de 2do medio,

respectivamente es: 43.8%, 59.3% y 52.5%.

Capacitar al 80% a los docentes y funcionarios en “Estrategias de Resolucién de

Conflictos”.

o Actividad lograda

Realizar una actividad institucional que incorpore al 80% de los integrantes de los

estamentos de la comunidad educativa.

o) Esta actividad fue parcialmente lograda en la Gala Folcldrica porque los
docentes y asistentes de la educacion participaron en un 100%, en cambio, los
padres y apoderados, solo pudimos incorporar a los de los 4tos. Medios.
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15. PROPUESTA DE GESTION EDUCACIONAL DEL ANO 2025

Realizar actividades de contencién socio-emocional para todos los
miembros de la comunidad educativa. En el caso de los(as) estudiantes
se realizara en consejos de curso. En el caso de los padres vy
apoderados(as), las acciones de contencion, se realizardn en algunas
las Reuniones de Apoderados(as). En el caso de los docentes y
administrativos, los movimientos de apoyo, se realizaran en el horario
de GPT semanal.

Contemplar el realizar encuestas constantes respecto al contexto
socio- emocional de los integrantes de la comunidad educativa para ir
implementando actividades de contencion en este ambito.

Realizar actividades que condicionen una sana convivencia

escolar y mejor pertenencia al PEl, tales como: Gala Folcldrica,

Jornada Cartesiana, Juegos aniversario, Dia del alumno,

Dia de la actividad fisica, Recreos entretenidos, etc.

Hacer Talleres ACLEs deportivos, artisticos y de refuerzos educativos.
Realizar semanalmente el GPT todos los miércoles de 15:35 a 17:35
horas el GPT, promoviendo el trabajo colaborativo entre los docentes
en al menos dos GPT de UTP y uno de Convivencia Escolar.

Hacer acompafiiamiento constante por parte de UTP en asesoramiento
a los docentes en los procesos de retro-alimentacion formativa, en la
elaboracién de instrumentos evaluativos, planificacion curricular,
calendarizacién de evaluaciones y acuerdos de remediales especificas a
alumnos(as) con desempenfos insuficientes.

Se mantendrd un registro de la asistencia a clases de los(as)
estudiantes y del vinculo con su proceso de ensenanza-aprendizaje,
revisando diariamente la asistencia de los estudiantes y aplicando los
protocolos pertinentes.

UTP realizara un seguimiento, examinando constantemente el
comportamiento académico de los(as) estudiantes en relaciéon a la
entrega de evaluaciones, calificaciones, entrevistandose
peridodicamente con profesores jefes y haciendo reuniones de analisis
con Educadora Diferencial del liceo.

Publicar de manera continua en el calendario de la aplicacién Lirmi.cl
las fechas de las evaluaciones por curso y asignatura.

Comenzar a socializar a partir de marzo-abril el PME en Consejos
Escolares, Reuniones de Apoderados y GPTs.
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Realizar la rendicion financiera trimestral a partir de marzo.

Hacer la socializacidn, induccidn, consulta y proceso de eleccidn de las
asignaturas de las asignaturas de las Bases Curriculares para los
terceros y cuartos medios del establecimiento educacional.

Efectuar desde el quehacer del orientador, actividades que favorezcan
la elegibilidad informada y acompafiada de los(las) estudiantes de 2do.
Medio, de las asignaturas por areas ofrecidas en el curriculum de las
Nuevas Bases Curriculares para los 3ros. Aflos Medios 2026, realizando
test vocacionales y dehabitos y actividades de autoconocimiento.

Realizar un plan motivacional a los 4tos. Aflos Medios de autogestion
en relacién a la proyeccidon y prospecciéon de rendicién de la PAES
para ingresar a la Educacion Superior como una forma real de
compromiso con oportunidades personales de realizacidon personal, a
través de acciones como:

Asesoramiento del departamento de orientacidon a los(as) alumnos(as)
de los 4tos. medios (y a 3ros. medios cuando sea pertinente) de
divulgacidon y acompafiamiento respecto a:

O realizacion de test de interés, aptitudes y vocacionales;

o informacién de mallas curriculares de las diferentes carreras
y puntajes de corte para la seleccion universitaria;

O comunicacion de posibilidades de participacion a talleres y
webinar que ofrecen las diferentes universidades y el
Ministerio de Educacion respecto al ambito de la Educacion
Superior;

o Acompanamiento en la inscripcion en propedéuticos y en la
postulacién a becas a través del formulario FUAS.

Realizar por parte del educadora diferencial del liceo, el seguimiento,
monitoreo y acompafamiento a alumnos(as) con desempeio
descendido a través del trabajo en equipo con los docentes en
situaciones de estudiantes que requieran especial apoyo pedagdgico.
Ademads, de la derivacion de casos, con especialistas externos
(Psicologos, Psicopedagogos, psiquiatras y neurdlogos) en caso que se
requiera.
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METAS INSTITUCIONALES ANO 2025

e ElI 70% del alumnado de 2do medio se ubica entre los estandares de
aprendizaje elemental y adecuado en relacion al afio 2022.

e Realizar una actividad institucional que incorpore al 80% de los
integrantes de los estamentos de la comunidad educativa.

43



RENE DESCARTES E.L.E
VISTA HERMOSA 19 CERRO CASTILLO

CUENTA PUBLICA ANO 2025

INFORME FINANCIERO EJERCICIO ANO 2024

VIFIA DEL MAR

24-03-2025
1.- INGRESOS DEL EJERCICIO
ES
310100 INGRESOS POR SUBVENCIONES $460.317.138
310200 BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES ~ $71.515.740
310300 SUBVENCIONES ESPECIALES $152.357.308
310400 RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES -$ 694.652
310500 DESCUENTOS Y MULTAS -$1.029.374
310600 BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTORPUBLIC  $ 16.355.091
310700 OTROS INGRESOS FISCALES $0
310800 INGRESOS PRIVADOS ESTABLECIMIENTO $61.204.525
310900 DONACIONES $2.967.000
311100 OTROS INGRESOS $3.529.758

TOTAL INGRESOS $ 766.522.534

RESULTADO EJERCICIO

-1.982.745

EGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO

410100
410200
410300
410400
410500
410600
410700
410800
410900
411000
411100
411200
411400
411500
411600
411700
411800

Nota: Los egresos y Gastos del ejercicio podrian tener una variacion al cierre del Balance definitivo.

VICTOR MUNOZ LAMBERT
GERENTE

GASTOS REMUNERACIONALES

GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJL
OTROS GASTOS EN PERSONAL

APORTES PREVISIONALES

ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACI(
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE

GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGIC
GASTOS EN ALUMNOS

GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS GENERALES

MULTAS E INTERESES

ARRIENDOS DE INMUEBLES

ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES

GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE IN
GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

TOTAL EGRESOS $

$ 550.507.360
$ 15.785.935
$6.979.674
$25.417.815
$ 7.250.000
$ 5.628.205
$ 4.466.667
$ 12.546.071
$ 12.572.566
$ 9.945.749
$10.820.889
$123.850
$91.678.383
$ 2.298.604
$10.761.752
$ 359.999
$1.361.760

768.505.279



