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CAPITULO |
INTRODUCCION
. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES.

Nombre Liceo René Descartes

RBD 14.284-0

Dependencia Particular Subvencionado

Tipo de establecimiento Financiamiento Compartido
Niveles de Ensefianza Educacion Media.

Direccidn Vista Hermosa N° 19, Cerro Castillo
Comuna, Regidn Vina del Mar, Regién de Valparaiso
Teléfono 32-2628984 / 32-2663050

Correo electrénico secretaria@renedescartes.cl

El Ministerio de Educacidon define el Reglamento Interno Escolar (RIE) como “el
instrumento elaborado por los miembros de la Comunidad Educativa, de conformidad a
los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, que tiene por objeto permitir
el ejercicio y el cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través
de la regulacion de sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de
convivencia y otros procedimientos generales del Establecimiento”.

El Liceo René Descartes, como forma de sistematizar las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes, asi como para dar cabal cumplimiento a la normativa
educacional asociada a esta materia, ha elaborado un instrumento Unico, denominado
Reglamento Interno Escolar (RIE), el cual constituye una herramienta de apoyo a la
comprensién de cdmo los distintos actores de la comunidad educativa ejecutan acciones
orientadas a dar cumplimiento a los principios expresados en nuestro proyecto educativo
y a la normativa educacional vigente.

En base a esta definicion, el Reglamento Interno Escolar del Liceo René Descartes, tiene
por finalidad promover y desarrollar en todos los miembros de su comunidad educativa,

los valores y principios que contribuyan una sana convivencia escolar.
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En este sentido, la misién y visién del Liceo son:

Vision:

“Ser un referente educativo de ensefianza media, dentro de la comuna de Vifia del Mar,
que se destaque por su excelencia en la formacion académica cientifico humanista y por el
desarrollo del espiritu reflexivo de alumnas y alumnos que proyectan sequir sus estudios

de nivel superior o insertarse en el mundo laboral.”

Misidn:

“Formar alumnas y alumnos altamente comprometidos con el proceso de aprendizaje
inherente a la ensefianza media cientifico-humanista, fundamentados en una convivencia
escolar armdnica e inspirados en la filosofia cartesiana y los postulados laico-cristianos, que les
permita desarrollar procesos metacognitivos y estratégicos para aplicarlos en los diversos

ambitos de la vida personal, social y laboral”.

Il DEL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR.
El presente Reglamento Interno Escolar se enmarca en la legislacion vigente, en particular
en: la Constitucidon Politica de la Republica de Chile, articulo 19 Nos. 10 y 11; Ia
Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulo 26, 27 y siguientes de la misma
Declaraciéon, que establece el derecho a que los padres elijan la educaciéon que quieren
para sus hijos; de la misma Declaracién de los Derechos del Nifio y de la Nifia, en especial
su articulo 59; asimismo en las siguientes fuentes normativas Decreto con Fuerza de Ley
N° 2, de 2009, Ministerio de Educacion. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 20.370 Ley General de Educacion; Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998,
Ministerio de Educacioén. Fija texto refundido, coordinado vy sistematizado del Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencién del Estado a establecimientos
educacionales y sus modificaciones; Decreto N2315, de 2010, Ministerio de Educacidn,
gue reglamenta requisitos de adquisicion, mantencién y pérdida del reconocimiento

oficial del estado a los establecimientos educacionales de educacién Parvularia, basica y
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media. EL DFL N21, Ministerio de Educacion que fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N219.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de Ia
educacion y Ley N221.109 del Ministerio de Educacién, establece un estatuto de los
asistentes de la educacion publica; la Ley indigena en lo pertinente, la Ley de
responsabilidad penal juvenil (N.220.191), (La ley de violencia modifica la LGE), la Ley de
no discriminacion (N220.609); la Ley de Inclusion Escolar (N°20.845), el Decreto Supremo
N°524 de 1990 del Ministerio de Educacién que aprueba Reglamento General de
Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Alumnos de los establecimientos
educacionales; el Decreto Supremo N°565 de 1990 del Ministerio de Educacién que
aprueba Reglamento General de Centros de Padres y Apoderados para los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién;
y normas particulares dictadas por la Superintendencia de Educacion Escolar. Asimismo,
en las orientaciones sobre convivencia escolar emitidas por la Agencia de Calidad de

Educacion y orientaciones del Ministerio de Educacion.

lll.  DELOS PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR.
El presente reglamento procura garantizar en todas sus formas los siguientes principios
gue inspiran el sistema educativo chileno:
> DIGNIDAD HUMANA.
La dignidad es un atributo inherente e inalienable de todos los seres humanos, sin
excepcion, que subyace a todos los derechos fundamentales. El proyecto educativo
del LICEO estd orientado hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
sentido de su dignidad.
> INTERES SUPERIOR DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE.
Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los
derechos reconocidos por la Convencidn sobre los Derechos del Nifo, para el
desarrollo fisico, mental espiritual, moral, psicolégico y social de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, considerando con un cardcter prioritario su mayor bienestar en la

toma de decisiones, teniendo presente las particularidades de cada nifio.
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>

>

NO DISCRIMINACION ARBITRARIA.

Este principio se constituye a partir de los principios de integracion e inclusién, que
propenden a eliminar todas las formas de distincién o restriccion en el ejercicio de
derechos que no sea justificada y que impidan el aprendizaje y la participacién de
los estudiantes en el ambito escolar.

LEGALIDAD.

Este principio se refiere al actuar del LICEO de conformidad a lo sefalado en la
legislacidn vigente. Esto exige que las disposiciones contenidas en los reglamentos
internos se ajusten a lo establecido en la normativa educacional para que sean
validas, de lo contrario se tendra por no escritas y no podran servir de fundamento
para la aplicaciéon de medidas por parte del Establecimiento Educacional. Ademas,
implica que el establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas
disciplinarias contenidas en su reglamento interno, por las causas establecidas en
este y mediante el procedimiento determinado en el mismo

JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO.

Se entenderd por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma
previa a la aplicaciéon de una medida, que considere al menos, la comunicacién al
estudiante de la falta establecida en el Reglamento de convivencia escolar por la
cual se le pretende sancionar; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y
de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en
un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes
de su aplicacién.

PROPORCIONALIDAD.

La aplicacion de medidas correctivas o disciplinarias a las infracciones cometidas
por algin miembro de la comunidad escolar contenidas en el Reglamento de
convivencia escolar debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas

que las constituyen.
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» GRADUALIDAD.
Este principio supone que la clasificacién de las faltas al reglamento como también
medidas disciplinarias en los establecimientos educacionales deben aplicarse de
manera ordenada y progresiva, segun sea el grado de afectacion que aquella
infraccion a los derechos y deberes descritos en el reglamento interno, es decir,
procurando agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las
mas gravosas.

> TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION.
Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el
derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a
la normativa vigente, especialmente los padres y apoderados.

> AUTONOMIA Y DIVERSIDAD.
Este principio se expresa en la libre elecciéon y adhesion al proyecto educativo del
Liceo y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidos en el
reglamento de convivencia escolar.

» RESPONSABILIDAD.
Este principio implica que todos los actores de los procesos educativos, junto con
ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados
deberes, debiendo asumir las consecuencias de los actos que atenten contra la

saha convivencia.

IV. DE LA POLITICA DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION DEL LICEO*.

El Liceo mantendrd una politica de Inclusién y No Discriminacion, como derivacién del
decalogo de principios antes individualizados.

Entender nuestro Liceo como una comunidad educativa inclusiva, implica una constante
buisqueda de respuestas a la diversidad de intereses, costumbres, sensibilidades,
capacidades y caracteristicas de todos los miembros de la comunidad educativa,

especialmente de los estudiantes, conformando un espacio protector en el que todos se

! La politica de inclusién y no discriminacion del Liceo, se llevara a cabo a través de los planes de: Apoyo a la
Inclusion, de Formacidn Ciudadana y de Sexualidad, Afectividad y Género.
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sientan acogidos y valorados como sujetos Unicos e individuales.

La inclusion educativa que promueve el Liceo, apunta a eliminar toda forma de exclusién
social como consecuencia de las actitudes y respuestas ante la diversidad social, cultural y
natural.

En el ambito escolar, discriminacidén constituyen todas aquellas practicas que, por accién
u omision, impiden el fin Ultimo de la educaciéon, es decir, el pleno desarrollo de las
personas, de sus proyectos de vida e identidades y la posibilidad de una participacion
activa en la sociedad. Esta se expresa en dos dimensiones: vertical, del establecimiento al
estudiante; y horizontal, entre los alumnos y alumnas y todos los integrantes de la
comunidad educativa.

En este contexto, es importante sefialar que no se trata de brindar el mismo e idéntico
trato hacia todas las personas, sino de reconocer y garantizar para cada una de ellas,
igualdad de derechos y oportunidades.

De esta forma, el Liceo, fundado en los principios antes sefialados, asume el compromiso
con la comunidad educativa de prohibir conductas que puedan ser calificadas como
discriminacién arbitraria.

Este compromiso con la educacién inclusiva se abordard mediante la implementacion
permanente de dos tareas simultdneas: por una parte, establecer practicas y estrategias
inclusivas y, por otra, erradicar las expresiones de discriminacion arbitraria que se
reproducen en el espacio escolar, todo ello de conformidad a la Ley y a las normas de este
Reglamento.

Asimismo, es deber del Liceo, padres, madres, apoderados y alumnos, y de la comunidad
educativa en general, crear las condiciones de respeto y de tolerancia a las distintas

expresiones e identidades que coexisten en el Liceo.

V. DE LOS DESTINATARIOS DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR.
Se hace presente que, la Ley General de Educacién en su articulo noveno establece que,
cada comunidad educativa tiene el derecho a definir sus propias normas de convivencia,

de acuerdo con los valores expresados en su proyecto educativo.
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En este contexto, el presente reglamento ha sido elaborado en funcién a la Circular N°

482 que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los establecimientos

educacionales de ensefianza basica y media de la Superintendencia de Educacion, con la

participacién de Direccion, Inspectoria, UTP, Encargado de Convivencia, Profesores,

Estudiantes, Apoderados y Personal Administrativo.

Por su parte y, partiendo de la premisa de que la excelencia académica se puede lograr

bajo un clima de sana convivencia, en el que se potencien valores como la

responsabilidad, compromiso y respeto por las normas por parte de toda la Comunidad

Educativa, resulta fundamental que el presente reglamento sea conocido y observado por

todos los miembros de la comunidad escolar, de manera que es obligatorio para:

> Todos los funcionarios del establecimiento, (Docentes Directivos, Docentes, y
Asistentes de la Educacion).

»  Alumnos.

»  Apoderados.

De esta forma, es deber de todos los miembros de la comunidad escolar velar por la

correcta aplicacién de las normas contenidas en este reglamento, y que en los

procedimientos y aplicacién de las medidas que en él se establecen, exista siempre un

respeto al debido proceso.
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CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA?

La comunidad escolar es entendida como una agrupacion de personas que, inspiradas en
un propdsito comun, integran una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir
a la formacidn y el logro de los aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de
ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la
adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia
establecidas en el presente reglamento.

La comunidad educativa estd integrada por alumnos, alumnas, padres, madres vy
apoderados, profesionales de la educacidn, asistentes de la educacion, equipos docentes
directivos y sostenedores educacionales, cada uno de los cuales gozan de los siguientes

derechos y estan sujetos a los deberes que a continuacion se sefialan:

L. De los Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad Escolar.
Derechos:

A desarrollarse en un ambiente sano;

»  Arecibir formacion integral, para lograr el desarrollo adecuado de la persona.

»  Arecibir informacion atingente al desarrollo comunitario.

»  Aserescuchados, denunciar y exigir que sus argumentos sean considerados.
A Participar de las actividades propias del establecimiento.

Deberes:

> Promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las
maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

»  Colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de

los hechos denunciados.

2 Punto 5.1 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién Escolar.
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conforme al proyecto educativo institucional y al reglamento de convivencia del

1

i

E Vifia del Mar

1

i > Mantenerse informado de los principales acontecimientos relacionados con la
1

E Comunidad Educativa.

1

: > En cuanto al Cuerpo Docente y Asistente de la Educacién del Establecimiento, sus
i

i derechos y deberes se hayan contenidos en el Reglamento de Higiene y Seguridad
1

: contemplado para todos sus funcionarios.

i

i

: Derechos y deberes de los estudiantes.

E Deberes:

E > Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
E comunidad educativa.

1

: »  Serresponsables con todos sus deberes escolares.

i

i »  Asistir a clases todos los dias y ser puntuales.

1

: > Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

i

: > Seguir todos los conductos regulares para ser atendidos.

E »  Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar.

1

: »  Cuidar la infraestructura educacional

i

i > Respetar el Proyecto Educativo

1

: Respetar las normas del RIE.

1

: Derechos:

i > Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y el

1

E desarrollo integral.

1

: > Recibir atencion y educacioén pertinente, oportuna e inclusiva, en caso de presentar
i

i necesidades educativas especiales.

1

: >  No serdiscriminado arbitrariamente.

i

i > Estudiar en un ambiente de aceptacion y de respeto mutuo.

1

E »  Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos

1

: vejatorios o degradantes ni de maltrato psicoldgico.

i

i »  Que se respeten su libertad individual y de conciencia, sus convicciones religiosas, e
1

; ideoldgicas y culturales.

1

! »  Que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen,
i

i

i

i

i

i

i

i
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i establecimiento.

: »  Serinformados de las pautas de evaluacién.

1

E »  Ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente de
i acuerdo al Reglamento de Evaluacién y Promocion del Liceo.

: > Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

i

E ll. Derechos y Deberes de padres, madres y apoderados:

E Deberes:

i »  Asistir mensualmente a las reuniones de apoderados

: »  Asistir a las citaciones del establecimiento

i > Revisar constantemente el correo electrdnico para informarse sobre el acontecer

E del establecimiento

1

E »  Entregar los certificados médicos en Inspectoria, a mas tardar en 48 horas ocurrida
i la ausencia.

: »  Enviar a sus pupilos(as) respetando las normas de uniforme escolar y presentacién
1

E personal.

E > Enviar a sus pupilos(as) respetando los horarios de clase y de funcionamiento del
1

E liceo

i »  Que sus pupilos(as) porten sus materiales de trabajo.

: > Informarse, respetar, contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las
1

E normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento.

i »  Fomentar y apoyar el estudio de los alumnos en el hogar.

: »  Seguir los conductos regulares en caso de dudas, consultas o quejas

i »  Cumplir con los compromisos econémicos asumidos con el establecimiento

E educacional

1

E »  Conocer el reglamento interno del liceo.

i »  Tratar respetuosamente a todos los integrantes de la comunidad educativa

E Derechos:

E »  Asociarse y participar en las organizaciones de padres yapoderados

i > Participar en actividades extraescolares

: »  Conformar las directivas y Centro General de Padres,

i

!

!

!
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Ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la educacién
de sus pupilos(as) respecto al rendimiento académico, de la convivencia escolar y
del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento.

Ser escuchados y participar del proceso educativo en los dmbitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara,

entre otras instancias, a través del Centro General de Padres y Apoderados

V. Derechos y deberes de los profesionales de la educacion:
Deberes:

Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente; investigar, exponer y
ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.
Respetar las normas delestablecimiento.

Exigir los deberes a los alumnos y alumnas, y respetar sus derechos

Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad.

Exigir asistencia y puntualidad a los alumnos(as).

Mantener una presentacién personal adecuada a su funcion.

Respetar la normativa del Reglamento Interno de Orden y de Higiene ySeguridad.
Informar a la Direccidn del establecimiento situaciones en sus cursos o con los
alumnos que pudieran afectar el normal desarrollo de las actividades del liceo
Fomentar los valores del proyecto educativo del liceo.

Socializar informacion pertinente que entrega el establecimiento en reuniones de
apoderados.

Preocuparse del rendimiento académico y del comportamiento de sus alumnos(as).

o
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Derechos:

»  Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;

» A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

» A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna.

> Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Derechos y deberes de los asistentes de la educacidn:

Deberes:

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable

> Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato
respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa

> Respetar la normativa interna del liceo.

> Mantener una presentacion personal adecuada a su funcién.

> Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

Derechos:

»  Trabajar en un ambiente tolerante y de respetomutuo

»  Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa

> Participar de las instancias de encuentro pedagdgico de ésta, y a proponer las
iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Derechos y deberes del equipo docente directivo:

Deberes:

> Liderar el establecimiento sobre la base de sus responsabilidades, y propender a
elevar la calidad de éstos

> Desarrollarse profesionalmente
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»  Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento

de sus metas educativas

»  Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento.

> Realizar supervisidon pedagdgica en elaula

> Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos
> Respetar la normativa interna del liceo.

Derechos:

»  Conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento

»  Trabajar en un ambiente de respeto mutuo

»  Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas

integrantes de la comunidad educativa

VII. Derechos y deberes del sostenedor:

»  Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan.

»  Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

> Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus
establecimientos a la Comunidad Educativa.

> Entregar a los padres y apoderados la informacién que determine laley.

Derechos:
> Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad

educativa y de acuerdo a la autonomia que les garantice esta ley.
»  Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo en el que se cautele su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes
> Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
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CAPITULO 1l
REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA YFUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO3

I. ASPECTOS GENERALES DE FUNCIONAMIETO DEL LICEO.
1. De los niveles de ensefianza que imparte el Liceo*.

Nivel de Cursos Jornada
Ensefnanza
Ensefianza 1°a4° Jornada Escolar
Media medio Completa

2. De los horarios que regulan el funcionamiento del Liceo®.

1
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1

1

1

1

1

i

i Entrada Salida
: Horario de clases® 08:00 horas 17:05 horas.
: Recreos 1°9:30 - 9:45 horas.
: 2°11:15 - 11:30 horas.
: 3°13:45-13:55 horas.
i 4° 15:25 - 15:35 horas.
: Hora de Almuerzo Desde las 12:15 hasta: 13:00 horas.
E Desde 13:00 hasta 13:45 horas.
1

1
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Horario de funcionamiento. Desde las 07:30 horas hasta las 18:00 horas.

2.1 Del Recreo.
El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes dentro

del Liceo, siendo funcién de los inspectores velar por la seguridad y buena convivencia de
estudiantes y la comunidad en general.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afo escolar. El inicio del
recreo sera avisado con un timbre, tras lo cual se suspenden inmediatamente las clases.
Los profesores deben velar por el cumplimiento de esta disposicién, no utilizando el
recreo para tareas lectivas.

Al finalizar el recreo, alumnos y docentes deben ingresar rdpidamente a sus salas de

3 Punto 5.2 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién Escolar.

4 Punto (i) y (i) del numeral 5.2 de la Circular N° 482 de |a Superintendencia de Educacidn Escolar.

> Punto (iii) del numeral 5.2 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacidn Escolar.

® Los horarios de salida de los estudiantes difieren anualmente segun el curso. Esto en atencidn a la
distribucion de los talleres que se imparten a nuestros estudiantes. De esta forma, el horario de salida de
cada curso, se encuentre publicado en nuestra pagina web.
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clases, evitando retrasos innecesarios (idas al bafio etc.).

En ningun caso los alumnos pueden ser privados con la pérdida del recreo como medida
frente a alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el recreo
es un aspecto relevante en la formacion y aprendizaje de nuestros alumnos.

En todo momento los pasillos del Liceo deben encontrarse libres de obstdculos que

impidan el transito de los miembros de la comunidad escolar.

2.2 Del Almuerzo.
El horario de almuerzo es establecido a inicios de cada afio escolar, diferenciandolo para

los distintos cursos, si fuera necesario.

Los padres, madres y apoderados deberdn enviar a sus hijos y pupilos alimentos sanos y
bajos en calorias y azlcares.

Se encuentra prohibido enviar o pedir alimentos por delivery y/o a través de aplicaciones
moviles.

La convivencia escolar en el comedor estara monitoreada por un inspector, quién velard

por el comportamiento de las y los estudiantes.

3. De la suspension de actividades.

Se produce cuando un establecimiento educacional debe suspender clases o modificar
alguna de las fechas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza
mayor (condiciones de infraestructura, cortes de suministros bdsicos, catdstrofes
naturales u otra de similar naturaleza).

La suspension de actividades serd avisada a los padres y apoderados, de la manera mas
expedita posible (correo electrdénico, pagina web u otros) y serd oficializada a través de
comunicacion escrita y/o publicacion en la pagina web.

Cualquier suspension de clases involucra que los alumnos no asistan al establecimiento
educacional, ya sea un dia completo o una parte de la jornada, lo cual implica modificar la
estructura del afio escolar.

Es por ello, que el establecimiento educacional, informard al Departamento Provincial de

Educacién respectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho,
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acompafiando un plan de recuperacién de clases, para efectos de dar cumplimiento a las
cargas anuales del respectivo plan de estudio.
Una vez autorizada la suspension, no debe ser informado dicho dia como trabajado en el

sistema de declaracion de asistencias.

Il. Organigrama del Liceo y de los roles funcionarios.
1. Organigrama.

Entidad Educacional René Descartes E.L.E

Representante Legal
Roxana Francisca Samith Nufiez

Secretaria
Departamento de Administracion y Finanzas De Administracion y Finanzas
Gerente General y
Sub Gerente n . -
Secretaria de Administracion

Directora Ejecutiva

Convivencia Escolar

Inspectoria General

Coordinadora
Administrativa

| T | | |
S Encargado de Departamento Repr::elzzante ' B Piiconedasons
HHORS CRA Y de Orientacion ! DEEntES Pecagog:
Profesores

Secretaria de
Administracion Encargado
Académica | PME

Inspector de Departamen'fo de
s mantencion
Patio

Aucxiliares de servicio

diciembre de 2022, Cerro Castillo, Vifia del Mar

2. De los Roles de los Funcionarios.

2.1 Roles Directivos.

a) Directora:

Profesional de la educacion cuya funcién fundamental es liderar y dirigir el Proyecto
Educativo Institucional en el establecimiento en concordancia con la vision de este mismo,
sobre la base del Manual de la Buena Direccién, en el Marco de la Buena Ensefianza y de

toda la normativa vigente de la Ley de Educacién.
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b) Jefa de UTP (Unidad Técnico Pedagodgica):

Profesional de la Educacién responsable de organizar, coordinar y supervisar el trabajo
Técnico Pedagodgico de las actividades curriculares del establecimiento educacional y de
los docentes, bajo el marco del Proyecto Educativo Institucional y los principios
formativos que en él se explicitan, alineados con el Marco de la Buena Ensefanza.

c) Inspector General:

Es el directivo que tiene como responsabilidad velar porque las actividades del
establecimiento se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana
convivencia, para ello debe aplicar los protocolos establecidos en el Reglamento Interno y
en el de Convivencia Escolar.

d) Encargado de Convivencia Escolar:

Es “el encargado de coordinar el equipo de Convivencia Escolar y liderar el disefo de
implementacién de las actividades y estrategias que ayuden a mejorar la convivencia y a
fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifico, la gestidon de un buen clima de
convivencia institucional y la formacidn de equipos de trabajo colaborativo en el
establecimiento”. (Reforma Educacional, Ministerio de Educacién). Tiene como objetivo:
acompafar a los estudiantes en el proceso de crecimiento y desarrollo de una sana

convivencia entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

2.2 De los Roles de los Docentes.
a) Profesores de Asignatura:

Profesionales de la Educacidn responsables de llevar a cabo los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de estrategias pedagdgicas adecuadas y el
monitoreo de la progresion de los aprendizajes de sus estudiantes, teniendo como eje
fundamental el Manual para la Buena Ensefianza y el Decreto 67, desarrollando
estrategias diversificadas de ensefianza, considerando las caracteristicas particulares de
los educandos y los principios formativos que se estipulan en el Proyecto Educativo
Institucional.

b) Profesor Jefe:

Es el encargado de monitorear el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de
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su curso y de apoyar la labor del profesor de asignatura, entregando antecedentes
relevantes para la toma de decisiones pedagogicas y formativas de estos mismos,

propiciando que los espacios para el aprendizaje sean significativos.

2.3 De los Roles de los Asistentes de la Educacion.
2.3.1 De los asistentes de la educacion profesionales.

a) Psicopedagoga:

Su rol principal es potenciar las habilidades y detectar las necesidades educativas de los
estudiantes con o sin NEE, tanto dentro como fuera del aula, entregandoles
herramientas, estrategias y apoyos académicos necesarios en su proceso de aprendizaje.
b) Orientador:

Acompaia de manera certera y eficaz a los estudiantes, docentes y padres y apoderados
del establecimiento, en torno a las necesidades del desarrollo personal y de aprendizaje,
tales como talleres de autoafirmacion, realizacion de procesos de transicion a la
universidad, aplicando test de aptitudes y vocacionales, siendo a la vez, mediadora entre

los educandos y las instituciones de educacion superior pertinentes.

2.3.2 De los asistentes de la educacion administrativos.

Corresponden a aquellos funcionarios que colaboran en el desarrollo del proceso de
ensefanza y aprendizaje de los estudiantes, mediante tareas administrativas de atencién
al publico, docentes, estudiantes y cualquier miembro de la comunidad educativa.

Son los encargados de la organizacién y elaboracidn de documentos y registros, entre
otros. Ademas, de colaborar en diferentes tareas que se requieran, como control y
monitoreo de atrasos, inasistencias, salidas, apoyar en los aspectos técnicos de
computacién, biblioteca y material que se requiera para el normal funcionamiento de las
clases.

a) Coordinadora Administrativa:

Responsable de organizar y supervisar las actividades del Liceo y de los procesos

administrativos de la inspectoria general.
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2.3.3 De los asistentes de la educacion auxiliares.

Corresponde al personal encargado de abrir y cerrar salas, oficinas, comedor y
dependencias del establecimiento; responsables del aseo, ordenamiento y mantencion de
los diferentes espacios de aquel. También, se encuentran a cargo de la reparacién de los
implementos, mobiliario y/o recursos fisicos del inmueble que sean necesarios para el
buen funcionamiento de la unidad educativa y realizando funciones de apoyo que se le

encomiende.

lil. Del uso de bienes e infraestructura escolar.
El Liceo es un espacio de desarrollo comun que busca ofrecer a todos los miembros de su

comunidad una atmodsfera respetuosa, célida y segura. El cuidado de la infraestructura y
mobiliario del liceo es responsabilidad de todos y, por tanto, se espera que los
estudiantes mantengan la limpieza, orden del entorno fisico y cuidado de todas las

instalaciones del Liceo.

1. De la Biblioteca o CRA.
Es un espacio dindmico y de encuentro de recursos de aprendizaje que contienen

informacién actualizada y de apoyo al proceso de enseflanza aprendizaje.

En la Biblioteca se encontrara un lugar para investigar, estudiar, leer y distraerse, a través
de diversos materiales: libros, juegos, etc.

Todos los materiales estan para ser usados de modo consciente y respetuoso por todos
los usuarios.

La gestion y administracion de la Biblioteca estd orientada al apoyo pedagdgico curricular,
asi como al fomento cultural y educativo de la comunidad escolar. Su objetivo es
satisfacer los intereses y necesidades de aprendizaje, informacion, y de extension cultural
de sus usuarios, asi como también, ayudar a la implementacién curricular y con ello
contribuir al aprendizaje de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas de forma
concreta, motivadora, lUdica y significativa.

Es compromiso de la Biblioteca del Liceo: adquirir, organizar, preservar, actualizar,
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recuperar e informar, acerca de los recursos existentes para satisfacer las necesidades de
la comunidad escolar, contribuyendo al desarrollo de las labores de docencia y
aprendizaje de sus estudiantes.

El uso de la Biblioteca, sus horarios de funcionamiento, servicios que ofrece, obligaciones
de los usuarios, préstamos de libros y demds aspectos relativos a este espacio estard

regulado en el anexo 1 del presente reglamento.

2. De la Sala de Computacion.
El Liceo en su busqueda por entregar a sus alumnos herramientas necesarias para

desenvolverse adecuadamente en el mundo actual, es que ha implementado una sala de
computacién, con la finalidad de que los estudiantes tengan la posibilidad de adquirir
habilidades digitales.

El uso de la sala de computacién, sus horarios de funcionamiento, servicios que ofrece,
obligaciones de los usuarios, y demas aspectos relativos a este espacio estara regulado en

el anexo 1 del presente reglamento.

3. De las salas de clases.

En toda hora de clases, el alumno debe ocupar el puesto que le asigne el profesor jefe o
de asignatura.

Al final de cada clase el alumno debera salir de la sala, quedando ésta cerrada, y debera
bajar al patio. Salvo excepciones que Inspectoria avisard oportunamente.

Al terminar la jornada de clases, la sala debe quedar limpia de papeles; los bancos, sillas y
mesas, ordenados, de la misma manera en que se encuentran al inicio de cada jornada.
Los semaneros designados por el profesor jefe deben responsabilizarse de esta misién.

Posteriormente correspondera al auxiliar efectuar el aseo definitivo.

IV. De las relaciones y manifestaciones de afecto entre miembros de la comunidad

educativa en el establecimiento educacional o en actividades realizadas por éste.
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Los miembros de la comunidad educativa, independiente de su estamento, edad o género
podran expresar afectivamente sus relaciones de amistad y compafierismo teniendo en
cuenta que el Liceo es un espacio escolar.

El Liceo también reconoce la posibilidad de que entre los alumnos existan relaciones de
afecto distintas de la amistad y el compafierismo.

Sin embargo, las manifestaciones que de ellas derivan deben limitarse al ambito privado,
respetando la intimidad que le son propias y el respeto a los demdas miembros de la
comunidad educativa.

De esta forma, todo acto de connotacién sexual y/o manifestacion de afecto excesiva,
vulgar y/o contraria a la moral y las buenas costumbres, podrd ser motivo de aplicacion
de alguna de las medidas disciplinarias contenidas en el Capitulo X del presente

reglamento.

V. De los mecanismos de comunicacion con los padres y/o apoderados’.

Es fundamental para la gestion del establecimiento y el resguardo del bienestar y

seguridad de los alumnos, que exista un flujo de informacién claro, fidedigno y oportuno

entre las familias y el Liceo.

Es por ello que, al momento de la matricula, tanto el apoderado como el equipo del

establecimiento, deben compartir informacién relevante respecto de los alumnos, su

grupo familiar, las normas de funcionamiento y procedimientos del establecimiento.

Es responsabilidad del apoderado informar oportunamente al profesor jefe del estudiante

y/o a los responsables del nivel educativo al que asiste el alumno, de lo siguiente:

»  Cualquier necesidad especifica del estudiante con relacidon a su educacion, salud,
alimentacion, etc. Por ejemplo, enfermedades, alergias, alguna situacion de
discapacidad, entre otros.

»  Todo cambio relevante como: cambio de apoderado, transportista y/o personas
autorizadas para el retiro del estudiante, datos de contacto para casos de

emergencia (direccion, teléfonos, correos electrénicos), etc.

7 Punto (v) del numeral 5.2 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién Escolar.
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» Si existe o se dicta alguna medida de proteccion que impida el acercamiento de
algln familiar u otra persona al estudiante, el apoderado debe enviar al Director del
establecimiento una copia de la resolucién emitida por el organismo judicial
competente.

Se hace presente que toda informacion de los alumnos y su grupo familiar es de caracter

confidencial, salvo si es requerida formalmente por autoridades competentes.

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, el liceo establece los siguientes canales de

comunicacion:

1. Correo electronico.
El correo electrdnico es el canal oficial de comunicacion directo con los padres, madres,
apoderados/as, y es deber de éstos revisar y leerlos permanentemente para informarse
sobre el acontecer del establecimiento.
A través de este se informaran los temas a tratar con los estudiantes, las reuniones de
apoderados, confirmacién de entrevistas con los padres, solicitud de materiales,
realizacion de actividades, cambios de actividades, etc.
Por eso es responsabilidad de cada apoderado entregar un correo electrénico vigente y
actualizado al momento de realizar el proceso de matricula.
De igual forma y a fin de mantener una comunicacion fluida con padres y apoderados, el
Liceo ha definido los siguientes correos electrénicos, a los cuales, segun sea el caso,
podrdn enviar sus consultas, sugerencias o inquietudes:

Los correos oficiales del liceo son:

> Directora: direccion@renedescartes.cl

> UTP: utp@renedescartes.cl

> Inspectoria: c.adm@renedescartes.cl

> Secretaria: secretaria@renedescartes.cl

> Encargada de Convivencia: convivenciaescolar@renedescartes.cl
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2. Entrevistas con Padres y/o Apoderados.
Los profesores estaran siempre dispuestos a atender consultas de los padres vy
apoderados en horario acordado previamente, evitando consultas en el momento de
recibir o retirar a los alumnos. De esta forma, y en el evento de que un apoderado
requiera entrevista con algun profesor o profesional del establecimiento, se deberd
enviar una solicitud a través de correo electrénico.
En este aspecto, el Liceo asigna al Profesor Jefe como la primera instancia de entrevista y
serd éste quien atenderad y canalizard la inquietud manifestada por el apoderado.
Una vez utilizado este canal y en la eventualidad de que sus preocupaciones no hayan
sido satisfechas, el apoderado podra recurrir a:
> Secretaria: si la inquietud se refiere a documentos oficiales, actualizacién de datos,
matricula, etc.
> U.T.P.:silainquietud es de origen académico.
> Inspectoria: si la inquietud es de corte disciplinario, permisos u otros que rompan la
rutina escolar del alumno.
> Encargado de Convivencia Escolar: si la inquietud responde a una situacién de
resolucion de conflicto abordada por este profesional con anterioridad y/o que
amerite intervencidn o derivacién.
»  Profesores de Asignatura: si la inquietud es de la asignatura.
Se hace presente que toda entrevista debera ser registrada por escrito, debiendo ser
firmada por el apoderado.
Solo se atendera a los apoderados en las dependencias del Liceo y previa cita. El
apoderado debera abstenerse de abordar a los funcionarios del Liceo por temas escolares
o personales en la via publica y/o dependencias fuera del establecimiento educacional;
toda vez, que los funcionarios del Liceo tienen un horario laboral determinado en el cual

pueden atender las consultas.

3. De las Reuniones de Padres y Apoderados.

Las reuniones ordinarias son aquellas fijadas en el calendario escolar y son de caracter
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obligatorias para los apoderados titulares o suplentes. Se realizan aproximadamente 3
reuniones por semestre en forma de talleres o charlas preparados por los profesores o
profesionales en el tema. Durante ellas también se dan a conocer los trabajos de los
alumnos y los diversos temas que se estdn desarrollando, dando a los padres la
posibilidad de interiorizarse e involucrarse en la vida dentro del liceo.

Con independencia de lo anterior, en el caso que un curso requiera sostener reuniones
por motivos propios de su dindmica, se podra convocar a las reuniones extraordinarias,

pero con la presencia del profesor jefe.

4. Pagina Web.
El Liceo cuenta con una pdagina web donde encontraran informacion importante del

guehacer educativo del establecimiento www.renedescartes.cl

En este sitio los padres y apoderados podran encontrar todos los documentos oficiales del
Liceo (Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno Escolar y sus protocolos),
ademas se publicaran en ella toda informacién de caracter general e importante del

guehacer diario del establecimiento.

5. Redes Sociales.
El Liceo cuenta con Instagram, Facebook, medios a través de los cuales se publicard toda
informacion de caracter general e importante del quehacer diario y/o pedagdgico del

Liceo.

6. Otros medios.
Estos se utilizan para informar o comunicar distintos aspectos de la dindmica escolar de la

institucion

a) Telefonia:
»  Comunicar accidentes escolares y/ situaciones de salud que afecten al estudiante.

> Para consultar motivos de inasistencias a clases del estudiante.
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> Para agilizar la comunicacién con los apoderados.

CAPITULO IV
REGULACIONES RELATIVAS A LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS ESTUDIANTES.
La puntualidad y la asistencia son hdbitos que debemos reforzar permanentemente, ya
gue ellos constituyen aspectos muy importantes en la formacién de la responsabilidad
personal e incide positivamente en el aprendizaje de alumnos que estdn en pleno

desarrollo de su personalidad.

L Del proceso de control de asistencia diaria.
La asistencia a clases regular proporciona vivencias personales intransferibles, por lo

tanto, influye de manera significativa en el logro de desarrollo de los aprendizajes y el
adecuado progreso de los alumnos.

La asistencia se tomara diariamente y cada profesor que toma un curso debe registrar la
asistencia, inasistencia y/o atrasos o retiros de estudiantes en el libro de clases, en el

apartado de su asignatura y firmar.

Il De la asistencia a talleres extra programaticos.
Los talleres extra programdticos son aquellas actividades que ofrece el Liceo a los

estudiantes y son complementarias a las actividades académicas regulares de los alumnos.
Las alternativas de talleres son propuestas anualmente por el Liceo.

El funcionamiento de los talleres serd luego del horario normal de clase.

Cada profesional contard con un cuaderno de registro, carpeta o libro de clases donde
tendrda a su disposicién la lista de los alumnos participantes. El cuadernillo debera
mantenerse en UTP y se revisara asistencia y plan de trabajo.

La asistencia del taller se pasara clase a clase por parte del profesor, siendo de caracter
obligatoria.

Es responsabilidad de cada profesional mantener actualizada la lista de los alumnos

participantes en el taller e informar al Jefe de UTP, en caso de requerir modificaciones.
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La renuncia de algin alumno a un taller debe quedar en constancia en la carpeta de

asistencia, con la firma del apoderado.

M. De las inasistencias y sus justificaciones.
Toda inasistencia a clases que no sea justificada a través del correspondiente certificado

médico o licencia, debe ser justificada por el apoderado personalmente en Inspectoria del
Liceo.

En caso de que un estudiante se ausente a rendir evaluaciones fijadas con anterioridad,
se aplicard lo establecido en el Reglamento de Evaluacién y Promocidn, contenido en el
anexo 9 del presente reglamento.

Los alumnos que por enfermedad no puedan asistir a una o mas evaluaciones fijadas con
anterioridad, deberdn presentar el certificado médico correspondiente dentro de las 48
horas desde que se inicid la inasistencia. Al momento de su reincorporacién, la UTP
recalendarizara las evaluaciones pendientes.

Si la ausencia se prolonga mas alld de tres dias sin justificacidn, el profesor jefe se
comunicara por teléfono y/o correo electrénico con el apoderado, para conocer los
motivos de la inasistencia y contribuir a la recuperacion académica del alumno vy
recalendarizacién de pruebas y trabajos por UTP.

De no obtener respuestas de parte del apoderado, o ser estas insuficientes y/o
injustificadas, el Liceo activara el protocolo de vulneracién de derechos, contenido en el
Anexo 7 del presente reglamento.

Las ausencias reiteradas a clases sin justificacién, mas de 15 dias habiles, significa que el/la

alumno/a serd eliminado/a del registro escolar, en el caso que no sea pertinente aplicar el

Protocolo de vulneracion de derechos. Situacion que serd informada al Ministerio de Educacion.
Iv. De los atrasos y procedimientos a seguir.

1. De los atrasos al inicio de la jornada escolar.
El alumno que llegue al Liceo después del horario de inicio de la jornada escolar, serd

registrado en Inspectoria, quien llevara el catastro del atraso, para luego incorporarse a su
sala de clases.
Cada atraso serd consignado en el sistema de registro de atrasos y se vera reflejado en el

informe académico del estudiante (libro digital).
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el compromiso de mejorar la puntualidad de su pupilo.

Los alumnos que presenten mas de tres atrasos, en 10 dias habiles (dos semanas), a pesar
de las medidas adoptadas con el apoderado para subsanar la situaciéon, no mejoran dicha
conducta, se le aplicard, segun corresponda, las medidas contenidas en el Capitulo X del

presente reglamento.

2. De los atrasos durante la jornada escolar.
Los estudiantes que no ingresen a clases, luego de concluido el recreo o el almuerzo,

deberan dirigirse a Inspectoria a fin de justificar su atraso. El inspector, luego de registrar
el atraso, hara entrega de un pase, el que deberd ser presentado por el alumno al profesor

correspondiente, para luego incorporarse en la clase.

V. Del retiro de los estudiantes.

1. Del retiro al término de la jornada escolar.
Al término de la jornada escolar, los alumnos podran retirarse solos del establecimiento,

salvo que el apoderado formalice por escrito en Inspectoria la circunstancia de que no
podrd hacerlo, debiendo indicar el nombre del o los adultos responsables que estaran

autorizados para realizar el retiro.

2. Del retiro durante la jornada escolar.
Los estudiantes se pueden retirar del Liceo, durante el transcurso de la jornada escolar, si

el apoderado se acerca previamente a este a informar del dia y hora del retiro o asiste
presencialmente a hacerlo.
De esta forma el procedimiento para el retiro de los estudiantes es el siguiente:
» Inspectoria entregara un pase de retiro al estudiante, quien lo debera presentar al
profesor de aula.
» Eldocente de aula registra en el Libro de clases la salida del estudiante.
» En ningun caso los alumnos podrdn retirarse sin autorizacion de Inspectoria.
» En caso de tener evaluaciones calendarizadas, se seguira el procedimiento
establecido en el Reglamento de Evaluacioén del Liceo, el cual se encuentra

contenido en el anexo 10 del presente reglamento.
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3. De los atrasos en el retiro de los estudiantes.
Cuando un estudiante deba ser retirado por sus padres, apoderados o adulto responsable

debidamente autorizado, una vez finalizada la jornada escolar, taller o jornada extra
programatica, se esperard un tiempo maximo de 30 minutos, luego se llamarad al
apoderado. Si no es posible comunicarse con el apoderado, se llamard inmediatamente al
apoderado suplente o al adulto autorizado previamente para su retiro.

Si el establecimiento no logra contactar a ninguna de las personas previamente definidas,
se dara paso a informar a carabineros para que tome el procedimiento de rigor.

Si el atraso en el retiro del estudiante es reiterado (3 veces en el mes), se citara al
apoderado, a fin de analizar la situacién y se estableceran compromisos. Si posterior a
dichos compromisos, la conducta persiste, se activard el protocolo correspondiente por

posible vulneracion de derechos.

4. Del retiro a través de transporte escolar.
Si los estudiantes se trasladan en transporte escolar, los padres y apoderados deben

informar al establecimiento, los datos de quien retira al alumno, lo que serd registrado en
la ficha de matricula.

Es responsabilidad de padres y apoderados, mantener actualizados los datos y verificar
qgue el transportista se encuentre inscrito en el Registro Nacional de Servicios de
Transporte Remunerado de Escolares del Ministerio de Transportes y que no se encuentre
inscrito en el registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de edad.
Para los apoderados que hacen uso de los servicios de transporte escolar, es de su
responsabilidad que dichas personas se encuentren en conocimiento de aquellos puntos
de nuestro RIE que le sean pertinentes a su labor, como por ejemplo, los horarios de
entrada y salida de alumnos.

En caso de que el transportista no cumpla con los horarios de llegada o retiro, el Profesor
Jefe o el Inspector General sera el encargado de comunicar de forma escrita esta situacion
al apoderado. Si esta situacion es reiterativa se citara al apoderado solicitando que tome

los resguardos del caso.
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5. De la Vigilancia y Proteccion Escolar.
La responsabilidad de vigilancia y proteccién del Liceo respecto de los estudiantes persiste

mientras ellos se encuentren en al interior del recinto escolar y/o mientras participen en
actividades oficiales del Liceo.

Se entiende por actividades oficiales, las que se organizan y autorizan como tales por el
Liceo.

De esta forma:

» Elalumno sélo puede retirarse del Liceo durante la jornada escolar previa firma del
apoderado en el Registro de Salida. Una vez que el alumno se retira, cesa la
responsabilidad del establecimiento por éste.

» En el caso de las actividades extraescolares que se realicen en las dependencias del
establecimiento, los alumnos deben retirarse una vez terminada la actividad,
estando prohibido quedarse en las dependencias del Liceo una vez finalizadas
dichas actividades.

» Si la actividad se realiza fuera del recinto escolar es responsabilidad del
establecimiento mientras se desarrolle la actividad y hasta que el alumno se retire
desde el liceo. Si el apoderado concurre directamente a la actividad y retira al
alumno, cesa la responsabilidad del Liceo, desde el momento del retiro o cuando el
apoderado ha autorizado, con antelacién y presencialmente, que su pupilo se

retire desde el lugar de la actividad.
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CAPITULO V ]
REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

En los procesos de admision se deberad resguardar las normas generales de admisién
establecidas en la Ley General de Educacion y respetar los principios de dignidad,
objetividad, transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, no discriminacidn, y el
derecho preferente de los padres, madres o apoderados de elegir el establecimiento
educacional para sus hijos.

En los procesos de admisién en ningun caso se considera el rendimiento escolar pasado o
potencial del postulante. Asimismo, en dichos procesos no serd requisito la presentacién
de antecedentes socioecondmicos de la familia del postulante, tales como nivel de

escolaridad, estado civil y situacion patrimonial de los padres, madres o apoderados.

L Del Sistema de Admision Escolar (SAE).

El Liceo René Descartes, en su calidad de establecimiento particular subvencionado, se
encuentra adscrito al Sistema de Admision Escolar.

Este es un sistema centralizado, que consta de una plataforma digital, a través del cual las
familias que deseen ingresar al establecimiento, realizan su postulacion. En esta
plataforma se encuentra también toda la informacién relativa al .Liceo, su proyecto
educativo, reglamento interno, actividades extracurriculares, aranceles, entre otros.

Con esta informacioén, los padres y apoderados podran postular a los establecimientos de
su preferencia.

Toda la informacién sobre fechas de postulacién, resultados y proceso de matricula, sera
entregada por el Ministerio  de Educacion en la pagina  web,

www.sistemadeadmisionescolar.cl

Este sistema no es responsabilidad del colegio y por normativa legal, este no puede
aceptar postulaciones o reservar cupos para los niveles que imparte.

El nimero de vacantes es informado ano a afo por el colegio al Ministerio de Educacién,
a través de la plataforma respectiva, de acuerdo a esa informacién el sistema asigna los

cupos de manera aleatoria.
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il. De la postulacion en la plataforma web.

Se podra postular desde cualquier computador con acceso a internet, ya sea desde el
hogar o el lugar que se estime conveniente.

Las personas que no cuenten con computador o internet podran acercarse a los distintos
puntos de postulacién que se habilitardan en las Secretarias Regionales de Educacion,
Direcciones Provinciales de Educacion, establecimientos educacionales y otros
organismos, para apoyar este proceso.

Esta informacién serd publicada en la pagina web del establecimiento y las redes sociales
institucionales, ademas estard disponible en las oficinas regionales del Ministerio de
Educacioén.

En caso de ser extranjero y no poseer RUN, deberd dirigirse a la Oficina de Ayuda
Mineduc, donde se le hard entrega de un ndmero con el que podra registrarse en la

plataforma del sistema y realizar la postulacién.

ll. De los resultados de las postulaciones y matricula de los estudiantes.

1. De los resultados.

Dentro de los plazos correspondientes, los padres y/o apoderados, podran ver los
resultados de las postulaciones. Para ello, deben ingresar a
www.sistemadeadmisionescolar.cl con RUN y contrasefia, y ahi podrd descargar el

comprobante de postulacion.

2. De la matricula de los estudiantes nuevos.

Si el estudiante quedd admitido en nuestro establecimiento, para oficializar el ingreso y
cerrar el proceso, el apoderado debe matricular al estudiante de manera presencial
directamente en el establecimiento en las fechas que indica el calendario del Sistema de
Admisién Escolar.

En caso de que el apoderado no pueda asistir, podra realizar el tramite un tercero,

presentando un poder simple emitido por el apoderado que realizd la postulacion, y
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ademads presentar una fotocopia de la cédula de identidad del apoderado.

El no realizar la matricula de forma presencial en el periodo correspondiente es motivo de

renuncia al establecimiento donde quedd admitido su hijo o hija. La vacante quedara

disponible para ser usada por el establecimiento en el periodo de regularizacién.

Es obligatorio que asista a matricularse con los siguientes documentos:

»  Copia de la cédula de identidad del Estudiante o Certificado de nacimiento o
Certificado IPE (para asignacion familiar).

»  Copiade lacédula de identidad del Apoderado.

> Declaracién Simple en caso de que lo postule un tercero.

3. De la matricula de los estudiantes antiguos.

Aquellos estudiantes que ya son alumnos regulares del establecimiento deberan realizar
el proceso de matricula para el afio escolar siguiente, dentro de los plazos definidos e
informados por el establecimiento.

En el caso de aquellos alumnos antiguos que no son matriculados por sus padres y/o y
apoderados en el periodo asignado por calendario de matricula para estos efectos y que

ha sido informado en pagina web, el establecimiento entendera que el apoderado

desiste de su interés de proseguir el proceso de matricula en el establecimiento, por lo

cual se gestiona la vacante dejada de acuerdo a la normativa establecida para ello por el
Mineduc.

Al momento de la matricula, los padres, madres y/o apoderados deberan:

> Estar al dia con las cuotas correspondiente al Financiamiento Compartido.

> Firmar el contrato de prestacién de servicios y todos los documentos anexos.

El no pago de los compromisos contraidos por el alumno o por el padre, madre o
apoderado, no servird de fundamento para la aplicacidon de ningln tipo de medida a los
alumnos durante el afio escolar y no se utilizara de fundamento para la retencidn de su
documentacién académica, sin perjuicio del ejercicio de otros derechos por parte del
Liceo, en particular, los referidos al cobro de la mensualidad o matricula, o ambos, que el

padre, madre o apoderado hubiere comprometido.
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El no pago de los compromisos contraidos por el padre, madre o apoderado, durante el
afio lectivo, habilitara al Liceo para no renovar la matricula del estudiante por el afio
escolar siguiente.

El alumno tiene derecho a que se le preste el servicio educacional contratado, durante el
ano, independiente de su rendimiento escolar.

El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula.
Sin embargo, los alumnos tendran derecho a repetir curso en el mismo establecimiento,
por una sola vez en la educacién basica y una sola vez en la educacién media, sin que por
esa causal les sea cancelada o no renovada su matricula. Lo anterior, acorde al
Reglamento de Evaluacion y Promocion que se encuentra en el anexo 9 del presente

reglamento.

Iv. Periodo de Regularizacién.

Este periodo tiene como finalidad permitir la regularizacidn de matricula de los siguientes

estudiantes:

»  Aquellos que participaron en la etapa de postulacién del Sistema de Admisidon
Escolar Online, y que fueron admitidos en algin establecimiento de su listado de
preferencias, pero sin embargo desean cambiarse a otro.

»  Aquellos que no participaron en la etapa de postulacidn del Sistema de Admisién
Escolar Online, y desean cambiarse de establecimiento o ingresar por primera vez a

uno.

Para dicha regularizacién, en las oficinas regionales y provinciales del Ministerio de
Educacion, se pondra a disposicidn una lista con las vacantes referenciales disponibles por
establecimiento, con el objetivo de que las familias se puedan informar.

Sin perjuicio de lo anterior, los estudiantes que soliciten un cupo en el Liceo, deberan
inscribirse por orden de llegada en el Libro de Registro Publico que dispone el

establecimiento junto a la siguiente documentacion:
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»  Copia de la cédula de identidad del estudiante o certificado de nacimiento o
Certificado IPE.

Copia de la cédula de identidad del Apoderado.

Declaracién Simple en caso de que lo postule un tercero.

Certificado de promocién.

Certificado de nacimiento.

YV V V VY VY

Certificado de notas.

V. Del Libro de Registro Publico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Decreto N° 152 del Ministerio de
Educacién, todo establecimiento deberd llevar un Registro Publico, que serd un
instrumento (fisico) en el cual se dejard constancia de las solicitudes de vacantes que
realizan los padres, madres o apoderados a un establecimiento.

Este registro se habilitara luego de finalizado el periodo de matricula definido por el
Ministerio de Educacién y estara a disposicion de todos aquellos apoderados que no
hayan participado en el mecanismo principal o complementario de asignacién de cupos o
habiendo participado de aquellos, requieran cambio de establecimiento, todo ello en
conformidad con el Procedimiento de Regularizacién contemplado en el Titulo Il del
Decreto N° 152 del Ministerio de Educacion.

Este registro estard a disposiciéon de los padres, madres o apoderados que soliciten
vacante al establecimiento, independiente de si el Liceo tenga o no cupos disponibles a la
fecha del registro.

El Registro Publico se encontrard en la Secretaria del establecimiento y sera llevado
anualmente, de manera que es sblo aplicable para el periodo de admisién
correspondiente.

A fin de garantizar que la admision sea por orden de llegada y que las vacantes
disponibles sean transparentes, el Registro Publico del establecimiento contendrd la
siguiente informacion:

> Numero de inscripcion;



Fecha, dia y hora de la inscripcién;

Nombre y Rut del apoderado.

Nombre y Rut del postulante (estudiante);

Fecha de nacimiento del postulante;

Correo electronico y teléfono de contacto del apoderado;
Fecha y hora de contacto;

Estado de asignacion de vacante;

vV V. V V V V V V

Fecha de matricula.

Las solicitudes de vacantes se registraran en estricto orden de llegada y cada apoderado
se registrara en la hoja correspondiente al curso al cual postula. Una vez registrado, el
establecimiento entregard al padre, madre o apoderado, un comprobante del registro
realizado, en el cual se dejard constancia de la fecha, hora y nimero del orden en el
registro, asi como del curso al cual postula.

En el evento que durante el periodo de regularizacidn se libere una vacante, el Liceo se

contactara telefénicamente y/o por correo electrénico, con la persona individualizada en

registrado en el referido registro.

Contactado el padre, madre o apoderado, este tendrd un plazo de dos dias habiles para
concretar la matricula en el Liceo. El plazo se cuenta desde el momento en que se tomd
contacto con el apoderado o se envi6 el correo electrénico.

Si la madre, padre o apoderado autorizado rechazasen la vacante de matricula o esta no
se concretase por no haber sido el alumno matriculado dentro del plazo antes sefialado,
el Liceo tomard contacto con el siguiente de la lista, cumpliendo con el mismo
procedimiento antes sefialado y asi hasta copar la vacante.

El Protocolo de uso del Registro Publico serad socializado en el periodo de matricula y
mediante el proceso de regularizacién, a través de afiches dispuestos en los accesos del
Liceo, en la pagina web y redes sociales institucionales.

Si no hay lista de espera y hay cupos disponibles, el apoderado postulante debe

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

!

: el Registro Publico, de acuerdo al orden de llegada, todo lo cual quedara debidamente
i

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

: matricular en Secretaria previa revision de los antecedentes del alumno que certifique el
1
1
1
1
1
1
1



iVifia del Mar

r

curso al que postula y que la persona que matricula es el padre / madre / tutor legal / o

con poder suficiente para representar al alumno.

VI. Accesibilidad Universal.
El Liceo garantizard accesibilidad universal, esto es, la condicion que deben cumplir los
entornos y los instrumentos para ser comprensibles, utilizables y practicables por todo

alumno que ingresa al Liceo.

o ]
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CAPITULO VI

REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS.
El Liceo René Descartes, es un establecimiento particular subvencionado, que se
encuentra adscrito al sistema de financiamiento compartido.
De esta forma, los apoderados, deben mensualmente — de marzo a diciembre- pagar una
cuota, cuyo monto es fijado anualmente por el Ministerio de Educacion.
Los pagos deben efectuarse entre los cinco primeros dias habiles de cada mes y deben
realizarse a través del sistema de pago que se encuentra disponible en la pagina web del
establecimiento.
Sin perjuicio de lo anterior, se encuentran eximidos del pago total o parcial antes
mencionado, aquellos que hayan postulado y sido beneficiario de las becas que para tales
efectos entrega el establecimiento.
Las normas relativas a los requisitos y procedimientos para postular a las Becas, se

encuentran establecidas en el anexo N° 2 de este RIE, denominado Reglamento de Becas.



" .
i Liceo René Descartes
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CAPITULO VII
REGULACIONES RELATIVAS AL UNIFORME ESCOLAR, PRESENTACION PERSONAL Y
UTILES ESCOLARES

El uso del uniforme oficial y la correcta presentacién personal de los estudiantes
manifiesta la pertenencia al Liceo y la identidad con la institucion.

En este contexto el uso del uniforme escolar es obligatorio, ya que es un distintivo que
crea un vinculo con el Liceo y refleja la tradicidn particular de la institucién.

Los alumnos deben usar el uniforme oficial del establecimiento en todas las actividades
escolares, tanto cotidianas como extra programaticas, salvo en las ocasiones que el
establecimiento instruya lo contrario.

En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar puede afectar el derecho a
la educacién, por lo que no es posible sancionar a ningun estudiante con la prohibicién de
ingresar al establecimiento educacional, la suspensién o la exclusion de las actividades
educativas, por su no uso.

Es deber de los padres, madres y apoderados supervisar el correcto uso del uniforme y el
debido marcado de las prendas para su identificacion.

A continuacion, se describe el uniforme obligatorio acordado en la comunidad escolar del
establecimiento para el afno 2023 para los estudiantes nuevos. Los alumnos antiguos

pueden elegir usar o no el nuevo uniforme.

l. Del uniforme escolar.

Uniforme varones Uniforme mujeres.

» Polera de piqué blanca corte recto, con » Polera de piqué blanca corte entallado,
cuello azul marino, con insignia en con cuello azul marino, con insignia en
costado izquierdo del pecho. costado izquierdo del pecho.

» Pantaldén de gabardina tiro alto corte » Pantaldén de gabardina tiro alto corte recto
recto, azul marino o gris. y cierre, azul marino o gris.

» Zapatos escolares negros o zapatillas » Zapatos escolares negros o zapatillas
negras (sin ningun otro color en cordones, negras (sin ningun otro color en cordones,
costados, planta, etc.) costados, planta, etc.)

» Calcetas azules » Calcetas azules.

» Polerdn de micro polar azul marino, cuello | » Polerén de micro polar azul marino, cuello
alto con medio cierre y cinta de tela de alto con medio cierre y cinta de tela de
algodon bajo el busto e insignia en algodon
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costado izquierdo. » Polerdn de micro polar azul marino, cuello
» Parka soft Shell o cortaviento azul marino. alto con medio cierre y cinta de tela de
» Accesorios como bufandas, gorros, algodon bajo el busto e insignia
guantes serdn aceptados sélo de color » Parka soft Shell o cortaviento azul marino.
azul marino. » Accesorios como bufandas, gorros,
guantes seran aceptados sdlo de color azul
marino.

Los estudiantes de 2° a 3° Medios, podran utilizar el uniforme antiguo, hasta que termine su
generacion.

l. Del uniforme de educacion fisica.

Varones y Damas.

» (solo se usara en clases de Educacidn Fisica o en ocasiones especiales)

» Polerdn de buzo cuello alto con capucha azul marino, con cierre entero e insignia al
costado izquierdo del pecho.

» Pantaldén de buzo de franela azul marino de corte recto sin pufio con elastico en la
cintura. En la pierna izquierda bordado hacia abajo RENE DESCARTES con letra

Polera blanca cuello polo con insignia en costado izquierdo.

Short o calza azul marino.
Calcetas blancas

YV V V V

Zapatillas deportivas blancas, negras, azul marino o grises. No se aceptaran
zapatillas de lonas, para evitar lesiones durante la clase

. Del uniforme distintivo de los alumnos de 4° medio.

En el caso de los alumnos de cuarto afio medio, estos podran solicitar autorizacién por
escrito a la Direccion del Liceo, para el uso de una prenda distintiva (chaqueta) que los
identifigue como alumnos del nivel en cuestién y que haya sido disefiada por ellos para
estos efectos, no siendo obligatorio para la Direccidén autorizar el uso de esta vestimenta
particular.

1. Consideraciones generales respecto del uniforme distintivo de los alumnos de 4°
medio.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

!

1 . . , . o .
i Arabic Typesetting, Mayuscula, Negrita y Cursiva en color gris.
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 » El uniforme distintivo de los alumnos de 4° medio, no constituye una exigencia del
1
1
1
1
1
1
1



iVifia del Mar

r

Liceo, de manera que su uso es opcional y dependerd de cada generacidn solicitar a
la Direccidn del Liceo autorizar su uso.

El uniforme distintivo, no es sustituto de alguna prenda del uniforme oficial del Liceo,
de manera que, el alumno de Cuarto Afio Medio debera asistir obligatoriamente con
el uniforme escolar a los actos oficiales, en las actividades donde represente al Liceo
y en toda aquella ocasién que sea notificado por la Direccién.

El uniforme distintivo esta autorizado para ser combinado con el uniforme oficial y el
buzo deportivo.

El uniforme distintivo solo puede consistir en una chaqueta.

El largo de la prenda debe ser a la cadera, no se permite una altura menor o mayor
(ej. rodillas, cintura).

El uniforme distintivo solo se podrd usar una vez aprobado el disefio y cuando el
alumno curse efectivamente el cuarto afio medio hasta el término del afio escolar.

2. Del procedimiento para solicitar la autorizacion de uso de uniforme distintivo.

El curso que desee solicitar autorizaciéon de uso de uniforme distintivo deberd seguir el

siguiente procedimiento:

>

;

La solicitud de autorizacidon de uso de uniforme distintivo debe presentarse a la
Direccion del Liceo bajo firma del 60 % de los alumnos del curso, junto con la firma de
la totalidad de la Directiva del Sub-centro de Padres y Apoderados y del Profesor Jefe.
Junto con la solicitud debe adjuntarse el disefio de la prenda, el nombre de los
estudiantes, la imagen, leyenda o frase y la explicacion con respecto al simbolismo y
significado si fuese necesario.
La solicitud y el proyecto deben presentarse hasta el Ultimo dia habil del mes de
septiembre del afio anterior a su uso.
La Direccion deberd dar respuesta en un plazo no superior a 15 dias habiles desde la
entrega del proyecto.
La Direccién desestimara el proyecto cuando:

Mas del 60 % del curso NO desea o NO pueda adquirir el uniforme.

Cuando no cuente con el apoyo de la directiva del sub centro de padres y

apoderados.

Cuando no cuente con el apoyo del Profesor Jefe.

Cuando el disefio la (s) imagen(es), frases o leyendas no se ajuste(n) al sentido

escolar de la prenda y no sean representativas de los valores contenidos en el PEI
y que como establecimiento se quiere promover.

o
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Iv. Consideraciones generales sobre el uniforme escolar.
» Laultima semana del mes de octubre de cada afio, en la circular que informe sobre el

procedimiento de renovacion de matricula, se informara asimismo a los padres y
apoderados, de la obligatoriedad del uniforme escolar.

» Eluso del uniforme es obligatorio para todos los alumnos del Liceo.

» La adquisicion del uniforme escolar puede ser realizada en el lugar que mas se ajuste
al presupuesto familiar.

» No se exige la adquisicién del uniforme escolar en una tienda o proveedor especifico,
ni tampoco sobre la obligacién de adquirir una marca en particular.

» Se deberd utilizar el uniforme oficial desde el primer dia de clases.

» Es responsabilidad del estudiante cuidar en todo momento las prendas del uniforme
oficial y del buzo institucional.

» No esta permitido usar insignias o distintivos que no correspondan a la insignia del
establecimiento.

» Mientras los estudiantes estén con el uniforme del Liceo deben mantener una
conducta acorde a su calidad de miembros de la comunidad del Liceo René
Descartes.

» No utilizar bajo el uniforme, prendas que queden a la vista y que no correspondan a
este (chalecos, poleras, etc.)

» Utilizar el uniforme de manera que este cubra totalmente la ropa interior.

» Los apoderados que, por causa justificada, no puedan cumplir con las exigencias del
uniforme oficial de sus pupilos, deben requerir entrevista con la direccién o
inspectoria para fijar formas y plazos de solucion.

» Alumnos migrantes: no serda impedimento en el primer afio de incorporacién al
sistema escolar no contar con uniforme escolar, considerando la necesidad de las
familias migrantes de establecerse en Chile, en una primera etapa. (Subsecretaria de
Educacion Ordinario 02/894 de 7/11/2016).

» Las alumnas embarazadas podran adaptar el uniforme de acuerdo a la etapa del

embarazo.
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> El establecimiento acata lo indicado en la Resolucion Exenta N° 812 del 21 de
diciembre de 2021 de la SIE, que establece la circular que garantiza el derecho a la
identidad de género de nifios, nifias y adolescentes en el ambito educacional,

especialmente a lo referido al uso del uniforme escolar que los identifique.

V. De la presentacion personal.
Dentro de los valores que el Liceo y la comunidad ha determinado promover en sus

alumnos, se encuentra la presentacién personal, dado que una correcta presentacion,

sobria y limpia, refleja el respeto hacia uno mismo y hacia los demas. También es signo de

cultura social y ayuda a los estudiantes en la formacién de los habitos de limpieza y

orden.

La presentacién personal de los estudiantes del Liceo es la proyeccion de la formacidn

gue la institucion y que sus padres, madres y apoderados les dan.

La definicidon de un uniforme como el descrito en el punto anterior, no se presenta sélo

como un elemento diferenciador con otros liceos, sino que conlleva como principio no

crear diferencias externas entre los estudiantes, que pudieran derivar en discriminaciones

entre ellos.

Por lo anterior, se ha acordado regular los siguientes elementos minimos razonables,

considerando que no generan discriminacion arbitraria (es decir que su exigencia posee

justificacién razonable y no implica en ninguln caso la exclusidon de algun nifio, nifia o

adolescente por su apariencia u ornamentos, y tampoco restringe el ejercicio de sus

derechos ni su dignidad), y que no vulneran el derecho de expresion de género y

orientacién sexual de los y las estudiantes

Entre los cuales se cuenta, a titulos meramente ejemplar y no limitativo:

» Aseo personal, ropa limpia, correctamente usada.

» Ufas cortas y limpias.

» Se prohibe todo tipo de maquillaje y esmalte de ufias de color (se permite esmalte
transparente).

» No se permiten ufias postizas, acrilicas, etc.
» Tanto en damas como en varones el pelo debe ser de color natural, sin cortes ni

peinados y/o tinturas de fantasia.

r
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» Varones deben venir con el pelo con corte escolar y afeitados.

» Tanto en damas como en varones se prohiben el uso de aros colgantes de colores y
tamafios llamativos, asi como todo tipo de accesorios y adornos, tales como piercing,
expansores, parches, piochas, chapitas, pafiuelos, cadenas, etc., debido a que estos
pueden afectar la seguridad de los estudiantes en determinadas acciones dentro del

liceo.

VI. De los utiles escolares y articulos no solicitados por el Liceo.

El Liceo no autoriza al alumno a portar ni ingresar ninguno de los elementos que se

detallan a continuacién, porque no son requeridos para las clases, actividades

extraescolares o complementarias tanto fuera como dentro del establecimiento.

Si éstos sufren dafios ocasionados por terceros, pérdidas (momentaneas o definitivas) o

son fuente(s) de conflictos personales o grupales, el Liceo queda exento de toda

responsabilidad en caso de dafos sobre estos elementos, sin perjuicio de la aplicacién de

lo establecido en el presente reglamento.

Estos elementos son:

> Juegos electrénicos, notebooks, netbooks, tablet, computadores, cables,
conectores, equipos de sonidos, parlantes, MP3, MP4, IPOD, IPAD, audifonos,
auriculares, cdmaras y en general, todo tipo de elemento electrénico, que puedan
significar riesgo o responsabilidades para nuestros estudiantes.

> Dinero, joyas, juguetes, cartas, alisadores de cabello, secadores de pelo, termos
para agua caliente, hervidores.

> Cuchillo cartonero. No esta considerado dentro de la lista de Utiles escolares

Si el estudiante trae alguno de estos elementos no autorizados, este sera requisado por
inspectoria y sera entregado al alumno al término de la jornada. Si el elemento requisado
constituye un peligro para el estudiante u otro miembro de la comunidad escolar, éste
serd entregado en inspectoria y el retiro lo debera hacer el padre, madre o apoderado.
VIL. Del uso del Celular:

Los teléfonos celulares y cualquier aparato tecnolégico deberdn permanecer apagados
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y/o en silencio durante el desarrollo de la clase y guardados en las respectivas mochilas o
bolsos de los estudiantes.

Los alumnos tienen el deber de velar por el cuidado de los equipos electrénicos vy
teléfonos de su propiedad. El Liceo y sus funcionarios no se hacen responsables por danos
y extravios de estos.

Se podran utilizar aparatos electrénicos y celulares solo si el docente responsable de la

clase lo permite y autoriza para uso académico, bajo su supervisién.

o ]
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CAPITULO VIII
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, HIGIENE, SALUD Y
RESGUARDO DE DERECHOS?.

Para el establecimiento es una preocupacion constante la seguridad, entendiendo por
“Seguridad Escolar” como el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a la
prevencion y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad educativa
puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les
reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas internacionales,
especificamente la Constitucion Politica de la Republica de Chile y el Tratado
Internacional de las Naciones Unidas “Convencion sobre los Derechos del Nifio”, bases
sobre las cuales se ha construido la Ley General de Educacién.

De esta forma, la prevencion de riesgos y la seguridad escolar, es una preocupacion
prioritaria y permanente del establecimiento tendiente a velar por la seguridad y salud de

sus estudiantes y funcionarios.

I. Regulaciones referidas al ambito de la seguridad:
1. De la prevencion de riesgos.
La prevencion de riesgos y la seguridad escolar, es una preocupacidon prioritaria y
permanente del Liceo tendiente a velar por la seguridad y salud de los miembros de la
comunidad escolar. Para la materializacién de ello se dispone de las siguientes instancias:
Comité de Seguridad Escolar.
El liceo cuenta con un Comité de Seguridad Escolar, cuyo principal objetivo es coordinar a
la comunidad escolar a fin de lograr una activa y masiva participacion en los temas

relativos a la seguridad de los alumnos.

2. Planintegral de Seguridad Escolar (PISE)°.
El establecimiento cuenta con un PISE, que es el instrumento que tiene por objeto

generar en la comunidad educativa una actitud de autoproteccién y de responsabilidad

8 Punto 5.6 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion.
9 Punto 5.6.1 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién Escolar.
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colectiva frente a la seguridad, asi como también permite reforzar las condiciones de
seguridad del Liceo.

El PISE se ha disefiado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes o
emergencias de la naturaleza o ambientales, cuyo impacto representen un riesgo
inminente para las personas y/o bienes del liceo, que requieran acciones inmediatas para
controlar y neutralizar sus efectos. Dada la dindmica propia de la organizacién, este plan
es actualizado peridodicamente y forma parte integrante de este Reglamento, y se

encuentra contenido en el apartado de anexo 3.

3. De las medidas para garantizar la seguridad en el Liceo.

La seguridad es un elemento esencial en la comunidad educativa, el establecimiento

educacional aplica las siguientes normas minimas de seguridad, sin perjuicio de las demds

disposiciones legales y reglamentarias contenidas en la normativa vigente.

» Mantiene el adecuado orden de todo su mobiliario, teniendo presente el libre
desplazamiento de la comunidad educativa, a fin de evitar accidentes por mobiliario
mal ubicado.

» Realiza la mantencién de elementos que pueden ser dafiinos y peligrosos para la
comunidad educativa, tales como: calefactores, elementos eléctricos, elementos con
gases, materiales pesados, construcciones en etapa de desarrollo, etc.

» Cuenta con una cantidad suficiente de extintores, segln las normas vigentes, del tipo
polvo quimico seco y demas elementos para combatir incendios.

» Cuenta con botiquin equipado con los minimos necesarios.

» Adscribe a todas las medidas que exige la normativa vigente, tanto del Ministerio de
Educacion como los servicios especializados en emergencias, tales como el Ministerio

del Interior, ONEMI, Ministerio de Vivienda y Urbanismo y SERVIU.

Il. Regulaciones relativas al ambito de la higiene'°.

La higiene en el establecimiento es tarea de todos los miembros de la Comunidad Escolar,

10 Punto 5.6.6 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién.
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de manera que todos deben colaborar en la mantencidn, limpieza y orden del recinto y
sus instalaciones; lugares que deberan encontrarse permanentemente libres de cualquier
objeto o liquido que pueda generar riesgos de una caida.

Es la coordinadora administrativa de co-docencia del establecimiento, a través de los
distintos equipos de trabajo, quien debe velar por el orden, la higiene y seguridad del
recinto.

Por su parte, los trabajadores deben informar a la coordinadora administrativa, de
cualquier situacién que a su juicio represente riesgos de accidentes para los miembros del
establecimiento, asi como también deben participar en cursos de capacitacion en
Prevencion de Riesgos, Primeros Auxilios, utilizacion de herramientas u otro, debiendo
conocer los conceptos basicos de Prevencién y Control de Incendios y el uso de
extintores, asi como su ubicacidn al interior del establecimiento.

A su vez, los equipos pedagdgicos deben velar por el libre espacio en aulas y patio,
necesario para impartir la docencia.

Por ultimo, tanto educadores como padres y apoderados, deben comprometerse a

educar a los estudiantes dia a dia, respecto del orden, higiene y seguridad.

1. Medidas de orden y de limpieza.

El Liceo, a fin de garantizar el orden y la limpieza al interior del recinto cuenta con las

siguientes medidas:

»  Cuenta con personal contratado especialmente para realizar la limpieza e higiene
del local escolar.

> Mantiene un stock de productos especializados para las labores de saneamiento.

> Retira diariamente los residuos de salas, oficinas, patios y/o espacios del
establecimiento en general, los cuales son depositados en contenedores especiales.

> Ventila diariamente aulas, oficinas, biblioteca, laboratorio y los demas espacios
cerrados donde los miembros de la comunidad realizan funciones.

> Desinfecta permanentemente puertas y manillas para evitar enfermedades por

contacto.
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> Limpia diariamente bafios y servicios higiénicos, para evitar acumulacién de agentes
patdgenos y desarrollo de enfermedades relacionadas.

> Mantiene en todos los recintos del Liceo recipientes con alcohol gel para el uso
diario de los estudiantes y asi evitar infecciones.

> Realiza limpieza de suelos se realiza de forma manual, diaria y en funcién de los

requerimientos de limpieza.

2. Medidas de mantencidon de los recintos para evitar la entrada de vectores y
plagas.

Se entenderd como plaga la presencia de cualquier microorganismo vegetal o animal
daiino para personas, animales, plantas y semillas.
En las instalaciones escolares se pueden albergar plagas que son peligrosas para la salud
de los estudiantes y el personal.
Es por ello que la Direccion del Liceo considera las siguientes indicaciones para prevenir,
disminuir y/o eliminar cualquier plaga que afecte el normal funcionamiento del

establecimiento:

»  Aseo permanente en todas las dependencias del Liceo, asi como también su
mobiliario, materiales, entre otros.

Retiro diario de la basura de los basureros.

Mantener limpio y ordenado el sector de acopio de basura y/o casetas de basura.

No deben quedar al aire libre alimentos o restos de ellos.

YV V V VY

Es necesario evitar que restos de alimentos queden al alcance de los roedores, por

tanto, los utensilios y vajilla utilizados deben lavarse en forma oportuna,

depositando los restos de comida en bolsas plasticas y en contenedores de basura

cerrados, tanto en el interior como en el exterior del establecimiento educacional.

»  Mantener limpios y ordenados los recintos en los cuales se almacenan materiales,
como bodegas o sitios similares.

> Mantener limpias y despejadas las areas verdes y patios, evitando la acumulacién

de todo tipo de materiales de desecho o en desuso.
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> Mantener un control e inspeccién habitual de las inmediaciones del
establecimiento.

> Mantener registros y evidencias graficas y escritas sobre los procedimientos de
sanitizacion, fumigacién y desratizacidon que se realizan en el recinto.

> Mantener trampas y cebos para la erradicacion de roedores, los que deben ser
puestos en lugares que no pueden acceder los alumnos (entretecho, desaglie aguas
lluvia, y otros).

Sin perjuicio de lo anterior, el Liceo considera también un programa de eliminacién de

plagas y vectores, minimo 5 veces al afio, en todo el recinto.

lll. Regulaciones relativas al ambito de la salud.
1. Medidas de prevencion de enfermedades de alto contagio.

Para la prevencién de enfermedades de alto contagio el Liceo contempla las siguientes

medidas:

»  Ventilacidon de las salas durante toda época del afio, por medio de la apertura de sus
ventanas y/o puertas, especialmente durante los recreos.

> Incentivar el uso del correcto lavado de manos, principalmente durante el invierno
o épocas sensibles al contagio.

> Insistir en el lavado de manos (adultos y alumnos) con jabdn o limpieza con cloro gel

ala hora de la llegada de los alumnos, antes de comer y luego de ir al bafio.

2. Medidas necesarias para proceder frente a enfermedades comunes y/o de alto
contagio'l.
En caso de enfermedad de un estudiante, se debera tener presente lo siguiente:
> Es responsabilidad del apoderado tomar las medidas necesarias para favorecer su
recuperacién y bienestar.
> Frente a enfermedades contagiosas, también es responsabilidad del apoderado

respetar el reposo en el hogar indicado por el médico, e informar al establecimiento

11 Respecto del procedimiento a seguir en caso de COVID-19, se debe seguir el procedimiento establecido en
el protocolo de medidas sanitarias incorporado a este reglamento en el anexo 5.
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de esta situacién de la manera mas inmediata posible, con el objetivo de que el
Liceo pueda adoptar todas las medidas de resguardo que estén a su alcance, para
gue los demads alumnos se mantengan sanos y estar atentos a posibles contagios.

> El apoderado del estudiante que tenga una enfermedad de alto contagio, debera
dar aviso al profesor jefe, quien a su vez informara a todos los padres y apoderados
del nivel, para que estén alertas ante los posibles sintomas. Esta situacién se
informara de manera general guardando la reserva del nombre del menor afectado.

> Frente a una enfermedad, si existe un diagndstico previo y una cantidad de dias de
reposo determinados por un profesional de la salud, éstos deben ser respetados por
los padres. El estudiante permanecerd en reposo hasta que se haya recuperado y la
licencia médica haya terminado.

> El Liceo no debe recibir estudiantes con estados febriles, diarreicos, presencia de
vomitos, virus que se contagien de manera directa entre los alumnos. Si un alumno
presenta alguno de dichos sintomas, se llamara de inmediato al apoderado y se le
solicitara que lleve al menor al Centro de Salud y reincorporarlo a clases con
autorizacion médica correspondiente.

> En caso de pediculosis o conjuntivitis se solicitara a los apoderados realizar los
tratamientos correspondientes, a fin de erradicarlos completamente antes del
reintegro del alumno a clases.

»  En cuanto al personal que se encuentren en estados de salud de alto nivel
contagioso se le solicitard su respectiva licencia médica.

»  Apoyar al alumno y su padre, madre o apoderado, para que la enfermedad no dafie

el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Procedimiento para el suministro de medicamentos.
Si un estudiante debe recibir tratamiento con medicamentos mientras asiste al
establecimiento educacional, se debe coordinar con la familia que la maxima cantidad de
dosis la reciba en su hogar.

En general, los tratamientos tienen una frecuencia de dosis cada 4, 6, 8 0 12 horas. Estas

o ]
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frecuencias permiten flexibilizar los horarios de entrada y salida de los estudiantes, de
manera de facilitar la entrega del tratamiento médico por parte de su familia. Si a pesar
de eso se requiere la entrega de alguna dosis de medicamento en el establecimiento
educacional, es necesario hacerlo teniendo presente las siguientes indicaciones:

La receta médica deberd sefialar los siguientes datos: nombre del alumno; nombre del
medicamento; fecha de indicacion; dosis a entregar, horarios y duracion del tratamiento.
Se suministrardan medicamentos que tengan una periodicidad de seis u ocho horas, pues
los que tengan un rango superior, es decir cada 12 horas o una vez al dia deben
suministrarse en el hogar.

Serd responsabilidad del apoderado enviar el medicamento marcado con el nombre
completo del estudiante, asi como enviar y retirar los medicamentos al inicio y término de

la jornada.

4. Protocolo de Accidente Escolar'?.
Con el propésito de proteger la integridad fisica de los estudiantes, en caso de accidente
ocurrido al interior del establecimiento o en actividades extra programaticas realizadas
fuera del Liceo, se contempla un protocolo de accidentes escolares, el cual se encuentra
en el Anexo 5 del presente instrumento, en él se detalla el procedimiento de traslado de

los alumnos a un centro de salud.

5. Seguro Escolar.
Tiene por objeto proteger al estudiante que sufra una lesién o accidente a causa o con
ocasion de sus actividades estudiantiles. También los ocurridos en el trayecto directo de
ida o regreso, entre la habitacién o sitio de residencia del estudiante y el establecimiento
educacional, o cuando se encuentran en visitas a bibliotecas, museos, centros culturales,
etc. o efectuando actividades extraescolares. Excluye periodos de vacaciones.
Este seguro se concreta preferencialmente en el sistema publico de salud, a menos que el

accidente, debido a su gravedad, requiera una atencién de urgencia y ocurra en las

12 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién Escolar, punto 5.6.5.
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cercanias de un centro de atencidn privado o bien, requiera una prestacion que soélo esté
disponible en una institucion de salud privada.

De esta forma y ante la ocurrencia de un accidente escolar, el apoderado tiene la libertad
de elegir que la atencién del alumno sea otorgada a través del sistema privado de salud o
del sistema publico.

Al momento de la matricula se consultara al apoderado respecto del sistema de salud por

el que desea optar.

6. Regulaciones relativas al resguardo de derechos de los estudiantes.
El bienestar superior de nuestros estudiantes es un elemento fundamental para el
desarrollo del establecimiento y por lo mismo entendemos que el bienestar de los
alumnos es responsabilidad de todos los actores de la comunidad educativa.
De esta forma y con la finalidad de resguardar los derechos de los estudiantes, el
establecimiento cuenta con estrategias de prevencidon, y acciones a seguir ante la
deteccion de posibles casos de maltratos, abusos sexuales, vulneracién de derechos vy
para situaciones relacionadas con alcohol y drogas.
De esta forma y con la finalidad de resguardar los derechos de nuestros estudiantes, el
Liceo cuenta con estrategias de prevencion, y procedimientos a seguir frente a:
> La vulneracion de derechos de estudiantes.
> Las agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la
integridad de los estudiantes.
> Situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento.
Las acciones y procedimientos especificos a seguir, frente a alguna de las situaciones
sefialadas anteriormente, se encuentran contenidas en los anexos 6, 7 y 8
respectivamente de este instrumento.
Sin perjuicio de lo anterior, es preciso sefialar que el establecimiento promueve en forma
permanente:
»  Talleres de autocuidado con estudiantes en factores protectores, tales como:

conocimiento de sus derechos, expresiéon de afectos, resolucién de identidad y
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autoestima positiva, identificacién de conductas que vulneran su integridad dentro
y fuera de la familia.

»  Se conocen y consideran los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de
apoyo y/o derivacién), tales como: consultorios de atencidn primaria, oficina de
proteccion de derechos OPD, comisarias mas cercanas, tribunales de familia, etc.

»  Capacitacion regular a todos los funcionarios del establecimiento, a fin de promover
una cultura de proteccidn en todo el personal del establecimiento que interacciona
con los nifos de la comunidad educativa.

> Favorecer la educacion en nuestros estudiantes, facilitando instancias pedagogicas
gue potencien su desarrollo en materias de prevencién y con una mirada integral de

autocuidado.
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CAPITULO IX
REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION ALA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

I. Regulaciones referidas a la gestion pedagdgica.

Se establece que la Gestién Pedagégica comprende las politicas, procedimientos vy
practicas de organizacidon, preparacion, implementacién y evaluacidn del proceso
educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin Ultimo de
gue estos logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus
potencialidades.

En este contexto, el Liceo René Descartes aborda las siguientes regulaciones:

1. De la orientacién educacional y vocacional de los estudiantes.

2. De la supervisidon pedagdgica y planificacion curricular.

3. Planificacion Curricular

4. De la promocion y evaluacidn de los aprendizajes.

El establecimiento cuenta con un Reglamento de Evaluacién y Promocion acorde a
normativa vigente y segun lo establece la Ley General de Educacién, que en su articulo 46
letra d) sefiala que los establecimientos educacionales deben: “Tener y aplicar un
reglamento que se ajuste a las normas minimas nacionales sobre evaluacion y promocion
de los alumnos para cada uno de los niveles”, en este sentido el referido reglamento se
encuentra en el anexo 10 del presente reglamento formando parte de éste.

5. De la investigacion sobre la practica pedagodgica y la coordinacion de procesos de

perfeccionamiento docente.
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Il. Regulaciones sobre la maternidad y paternidad adolescente'3.

La normativa educacional garantiza que el embarazo y la maternidad en ningun caso
constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

En este sentido, el Liceo toma como principio fundamental el acompanamiento del
estudiante sea cual sea su condicidon o contexto y desde esa situacién particular generar
las condiciones administrativas y académicas, comprendiendo el rol de co-parentalidad y
favorecer la continuidad de su trayectoria escolar.

Por lo anterior, el establecimiento cuenta con un Protocolo para la retencion y apoyo de
embarazo, maternidad y paternidad adolescente, que forma parte del presente

reglamento y se encuentra en el apartado de los anexos del reglamento, anexo 9.

lll. Regulaciones sobre salidas pedagdgicas*.

Las salidas pedagodgicas son actividades complementarias al proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos y permiten que nuestros estudiantes pongan en practica los
valores y principios de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Las actividades deberan planificarse como una experiencia de aprendizaje relacionada
con los distintos dmbitos que sefialan las Bases Curriculares de cada nivel.

Los detalles de planificacion y normas de seguridad, asi como la comunicacién con los
padres para la realizacién de salidas pedagdgicas y otras actividades a desarrollarse fuera
del establecimiento, se encuentran detalladas en el Protocolo de Salidas Pedagdgicas, que
es parte integrante del presente reglamento y se encuentra en el apartado de anexos,

anexo 11.

13 Punto 5.7.3 de la Circular N° 482, Superintendencia de Educacién Escolar.
14 punto 5.7.4 de la Circular N° 482, Superintendencia de Educacion Escolar.
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CAPITULO X
NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS?S

I. Descripcion de los hechos, acciones u omisiones que constituyen faltas a la
Buena Convivencia Escolar.
Es fundamental para conseguir los objetivos verticales y transversales propuestos por el

establecimiento, crear un ambiente de orden, respeto y disciplina, junto a una actitud
personal de predisposicion al aprendizaje integral (conceptuales, procedimentales y
actitudinales), de modo que la conducta de los estudiantes sea un elemento cooperador
en el proceso de aprendizaje, lo que deberda ser minuciosamente constatado por el
personal del Liceo.

Es deseable que todos los estudiantes cumplan sus compromisos escolares, pero debido a
gue, aun se encuentran en un proceso de formacidn, es probable que puedan faltar a
ellos.

De esta forma, es pertinente que conozcan los hechos, acciones y/u omisiones que, para
el Liceo René Descartes, constituyen faltas a la Convivencia Escolar y las posibles medidas
disciplinarias a las cuales se exponen quienes las cometen. Asi, tendrdn el debido

conocimiento de las consecuencias de sus actos.

1. FALTAS LEVES.
Corresponden a aquellas acciones u omisiones que perjudican levemente el proceso

educativo del alumno, asi como aquellas que alteran levemente el normal desarrollo de
las actividades escolares, pero que no provocan consecuencias trascendentes en la
actividad escolar personal o de grupo.

Toda inasistencia no justificada.

Atrasos en el horario de ingreso al establecimiento.

Atrasos en el horario de ingreso a clases luego del recreo.

Solicitar alimentos por delivery y/o a través de aplicaciones mdéviles.

AL S e

Cualquier acto injustificado que perturbe el desarrollo normal de la clase o

actividades del Liceo.

15 Punto 5.8 de la Circular N° 482, Superintendencia de Educacidn Escolar.
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6. Incumplimiento de las actividades escolares o presentacidon incompleta de:
trabajos, materiales, textos de estudios, libros o diccionario, utiles de aseo para
educaciodn fisica, etc.

7. Presentarse sin equipo de Educacidn Fisica o sin parte de él, usar zapatillas de lona
u otro tipo de calzado no deportivo (a modo de evitar lesiones).

8. No traer materiales necesarios para el desarrollo de las actividades escolares.

9. Usar juegos o elementos de diversidon que sean fuente de distraccidén para si mismo
y/o sus pares (pelotas, cartas, tableros, juegos electronicos) no autorizados ni
solicitados, durante la permanencia en el Liceo.

10. Presentarse en el Liceo con accesorios no autorizados: joyas (aros largos, argollas,
anillos, collares); maquillaje (pestafias postizas) y ufias postizas y/o largas que
puedan provocar un accidente, ufias con esmalte con colores; expansiones,
piercing en el rostro y orejas.

11. Realizar cualquier tipo de venta de articulos en general al interior del

establecimiento.

13. Comer en clases.
14. Comer o ingerir liquidos en Sala de Computacion o Sala de Video.

15. Cambiarse de puesto durante la clase sin autorizacion del profesor.

2. FALTAS GRAVES (FG)

Corresponden a aquellas acciones u omisiones que perjudican seriamente el proceso
educativo del alumno, asi como aquellas que alteran el ambiente escolar, pudiendo
atentar o no contra la integridad fisica y/ psicolégica de otro miembro de la comunidad
escolar.

También constituyen faltas graves, aquellas que provocan dafos en los bienes muebles,
inmuebles y/o la imagen del establecimiento, asi como también aquellas que provocan
dafos en bienes de terceros.

Dentro de estas faltas podemos encontrar las siguientes:
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1. Faltar respeto de manera verbal o no verbal a cualquier integrante de Ia
Comunidad Educativa, ya sea estudiante, apoderado, docente, asistente de la
educacion o directivo del Liceo.

2. Negarse a realizar actividad escolar, evaluacién o no acatar alguna instruccién
especifica del docente o funcionario del establecimiento.

3. Manipular indebidamente elementos electrénicos perjudicando a la instituciéon o
miembros de la Comunidad, como datas, notebook, computadores, impresoras,
equipos de musica, Televisores, equipos de sonido y amplificacion u otros).

4. Llanzar objetos contra terceros causando dafio fisico (la conducta es impropia toda
vez que las cosas se deben pasar en las manos), por ejemplo: lanzar estuches,
cuadernos, lapices, frascos de pegamento, reglas, etc.

5. Ensuciar y/o rayar los bienes o dependencias del establecimiento.

6. Participar de desérdenes en la via publica con uniforme o buzo del
establecimiento.

7. Estigmatizar, re-victimizar a un miembro de la Comunidad Escolar con comentarios

8. Pifiar, hostigar o abuchear con el propédsito de denostar a un estudiante o
cualquier otro integrante de la comunidad escolar.

9. Realizar actos de connotacién sexual y/o manifestacién de afecto excesiva, vulgar
y/o contraria a la moral y las buenas costumbres.

10. Mentir o faltar a la verdad, perjudicando la convivencia escolar.

11. Ingresar o salir sin autorizacion de la sala de clases fuera del horario de recreo.

12. Incumplir reiteradamente las normas reglamentarias relativas al aseo vy
presentacion personal, si ya se le presento la situacién con anterioridad.

13. No presentarse en fechas programadas a las evaluaciones sin justificativo valido y
oportuno, llegar atrasado o después de éstas. (pruebas, entregas de trabajos,
disertaciones u otras).

14. Permanecer, sin autorizacion, fuera de la sala de clases u otras dependencias del

establecimiento durante la jornada escolar.
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15. No asistir a las actividades académicas o de representacion citadas por el
Establecimiento, sin justificativo.

16. Participar en juegos bruscos e inseguros que pongan en peligro la integridad fisica
de quienes actdan u observan.

17. No respetar los conductos regulares.

18. Maltratar Utiles y otros elementos escolares, propios o ajenos.

19. Cualquier acto injustificado que perturbe el desarrollo normal de la clase o
actividades del Liceo, pese a los reiterados llamados de atencidon del docente.
20. Abandonar la sala de clases sin la autorizacion del docente o funcionario que esté a

cargo del curso.

21. Mal comportamiento en comedores durante las horas de desayuno y/o almuerzo.
(Golpear mesas, bandejas, microondas, botar basura, etc.)

22. Ingresar y hacer uso de artefactos eléctricos (planchas de pelo, secador de pelo,
guatero eléctrico, hervidor, etc.)

23. Demostraciones afectivas amorosas exageradas de pareja en el Liceo, propias de
una relacién mas intima.

24. Salir al término de la jornada escolar sin uniforme, sin justificacidon del apoderado.

25. Usar un lenguaje vulgar, grosero dentro o fuera del liceo (garabatos).

26. Incumplir con los acuerdos establecidos en las medidas formativas.

3. FALTAS GRAVISIMAS.
Corresponden a aquellas acciones u omisiones que perjudican gravemente el proceso

educativo del alumno, asi como aquellas que, alteran gravemente el ambiente escolar,
atentan contra la integridad fisica y/o psicoldgica de otro miembro de la comunidad
escolar.

También constituyen faltas gravisimas, aquellas que provocan graves dafios en los bienes
muebles, inmuebles y/o la imagen del establecimiento, asi como también aquellas que
provocan graves dafos en bienes de terceros.

Estas faltas seran abordadas exclusivamente por el docente, o miembro del equipo

directivo.

o
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Dentro de las faltas gravisimas, sin que la enumeracion sea taxativa, estan:

1. Agredir por cualquier medio (fisica, verbal, grafica o digitalmente) a otro
alumno del establecimiento (apodos, juegos bruscos, zancadillas, garabatos,
improperios, entre otros.

2. Consumir medicamentos que no le han sido prescritos y que pueden causarle
algln dafio o sintomatologia; o darselos algiin compaiiero de curso.

3. Realizar actos o emplear expresiones vulgares o de connotacién sexual o de
doble sentido (cualquier sea el medio que se use: simbologia, verbal, por
escrito, etc.).

4. Discriminar o realizar comentario racista, sexual, politico, religioso, ideolégico o
discriminador que denoste algun integrante de la Comunidad Escolar.

5. Portar objetos capaces de producir dafio fisico.

6. No acatar normas de seguridad y/o prevencion de riesgos del Establecimiento,
poniendo en riesgo la integridad propia o la de terceros.

7. Realizar manifestaciones no autorizadas contra el Colegio (dentro o fuera del

8. Maltratar, deteriorar, rayar, ensuciar, rasgar, destruir o extraviar material de
pares (mochilas, libros, calculadoras u otros implementos de algun valor).

9. Enviar mensajes o llamar a su apoderado u otra apoderada para entregar
informacidn falsa para que retiren del establecimiento a un estudiante durante
la jornada escolar.

10. Enviar de manera andnima mensajes que denigren a las personas (insultos,
expresiones vulgares, garabatos, difamaciones, denostaciones, etc.) por celular
o redes sociales o cartas a algin miembro de la comunidad escolar.

11. Copiar en pruebas, presentar trabajos ajenos como propios, plagiar trabajos de
pares, otros autores o desde sitios web y toda conducta que intente engafar al
profesor y/o a quien esté a cargo.

12. Faltar el respeto a miembros de la Comunidad Escolar o al Liceo a través de

redes sociales o cualquier medio digital.
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13. Quemar cualquier elemento o util escolar en dependencias del Liceo
(cuadernos, papeleros, hacer fogatas u otros).

14. Promover o realizar desorden o ser irrespetuoso en actos de diversa indole al
interior del Colegio, salidas a terreno u otras actividades al exterior del liceo
mientras vista el uniforme del Colegio o le esté representando.

15. Escuchar musica y/o manipular el celular en actividades internas y/o externas
del Liceo.

16. Cuestionar la idoneidad profesional de un docente o funcionario del Liceo sin
fundamento y de manera publica.

17. Publicar en sitios de internet o redes sociales, sin autorizacidon expresa de los
involucrados, fotografias, audio o video de cualquier funcionario del
establecimiento o compafnero de liceo, sin autorizacién de éste o su
representante legal (caso de estudiantes menores de edad).

18. Intervenir las cuentas de correo electréonico o redes sociales de la institucion o

de los funcionarios del Colegio, sean personales o institucionales.

para uso personal sin que estén recetadas por un médico-, al interior del
establecimiento o en sus alrededores,

20. Participar y/o incitar a compafieros a involucrarse en actividades que atenten
contra la integridad moral, fisica y/o psicolégica de cualquier persona que
integre la Comunidad Escolar.

21. Quedarse afuera del Colegio en horario de clases (“cimarra”).

22. Fugarse del Colegio o de una actividad en terreno autorizada por el Colegio.

23. Efectuar actos vejatorios contra la dignidad de los estudiantes y/o funcionarios.

24. Consumir, portar, Ingerir o inhalar sustancias nocivas para la salud al interior
del establecimiento (cigarros, cigarro electrénico, alcohol, sustancias
alucinégenas, etc.)

25. Denostar, denigrar, ofender, molestar o amenazar en sitios de Internet o redes

sociales u otros medios con publicidad a otro miembro de la comunidad

B o o o o o o N N N N N N N S N N N N N N N N N N N S N S N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N S N N N N N N N N N

1
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
: 19. Portar, traspasar, facilitar o consumir marihuana o sustancias psicotrdpicas -
1
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i

67

B o o o o o B B B R B R B B R R R S R B B -



EViﬁa del Mar

escolar.

26. Denostar por cualquier medio y publicamente a la Institucién, sus emblemas o
su administracién, especialmente valiéndose de redes sociales, Internet,
Youtube u otras. Se entiende por emblemas: himno, insignia, estandarte, logo,
eslogan, y cualquier otro elemento que identifique al Colegio.

27. Adulteracion o falsificacion de documentacién interna u oficial del Liceo (libro
de clases, informe de calificaciones, personalidad, licencias, certificado de
estudio, diplomas u otros similares).

28. Sustraccion de bienes ajenos y/o documentacion dentro de las dependencias
del liceo a cualquier integrante de la comunidad escolar.

29. Portar todo tipo de instrumentos peligrosos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes, electroshock, contundentes o de fuego, con apariencia de ser
reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

30. Falsificar firmas y/o comunicaciones del Apoderado, Profesores, Directivos o

funcionarios del Colegio.

32. Participar con el uniforme en desdrdenes en la via publica provocando dafios a
bienes privados o fiscales.

33. Asistir al establecimiento en estado de ebriedad o bajo alguna influencia de
drogas ilicitas y/o estupefacientes.

34. Conductas de acoso escolar.

35. Agredir fisicamente a otro alumno o miembro de la comunidad escolar, aunque
no constituya una lesién grave.

36. Viralizar fotos o videos de un compafiero(a) de curso, causando menoscabo en
este, o que la imagen viralizada eventualmente sea constitutiva de un delito
(pornografia infantil o similar).

37. Incumplir con los acuerdos establecidos en las medidas formativas.

Todas aquellas conductas que, afectan gravemente la convivencia escolar, que causan
dano a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos,
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tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso,
porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos
que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo
por parte del establecimiento.

Il. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN A LAS FALTAS
ESTABLECIDAS.

Las medidas disciplinarias constituyen aquellas acciones especificas implementadas por el
Liceo cuando un estudiante transgrede las normas definidas en el presente Reglamento
Interno Escolar.

En este contexto, nuestro establecimiento reconoce y diferencia 2 tipos de medidas
disciplinarias en el dmbito de la convivencia escolar posibles de aplicar en el proceso
educativo de un alumno, cada una de estas desde un enfoque diferente busca reforzar,
reparar, fomentar la sana convivencia escolar y/o sancionar.

a) Medidas Disciplinarias Formativas.

Corresponden a aquellas acciones y/o apoyos que permiten a los alumnos tomar
conciencia de las consecuencias de sus actos, aprender a responsabilizarse de ellos, y
desarrollar compromisos genuinos de reparacion del dafio, de crecimiento personal y/o
de resolucién de las variables que indujeron la conducta. Estas medidas no constituyen
sancion y son acordadas con los alumnos y/o sus padres y apoderados, segun
corresponda.

b) Medidas Disciplinarias Sancionatorias.

Corresponden a aquella sancién asignada a las conductas que constituyen faltas o
infracciones a una norma contenida en el presente Reglamento Interno Escolar.

De esta forma y ante una conducta disruptiva, se pueden aplicar una o mas de las
siguientes medidas disciplinarias, de acuerdo al tipo de falta desde un enfoque formativo,
considerando contexto, atenuantes y agravantes.

Sin perjuicio de lo anterior, se hace presente que, en el caso de aplicarse mas de una
medida disciplinaria, por un mismo hecho, no se podran aplicar 2 o mdas medidas

disciplinarias sancionatorias.




EViﬁa del Mar

Asimismo, y segun sea el caso, con la finalidad de recomponer las relaciones entre los
miembros de la comunidad escolar, se podran emplear procedimientos de resolucién
alternativa de conflictos, los que se aplicardn siempre que se cumplan los parametros
para ello®®.

Estos procedimientos se podran llevar a cabo, independiente de si se determina o no la

aplicacion de una o mdas medidas disciplinarias.

1. De las medidas disciplinarias formativas.

16 Al respecto, revisar el punto V del Capitulo XI del presente reglamento.
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1.1 De las Medidas Psicosociales.
Corresponden a aquellas medidas de apoyo psicosocial, que proporciona el

establecimiento, ya sea con sus propios medios, o con el apoyo de terceros, a alumnos
involucrados en situaciones que afecten la Convivencia Escolar.

Dentro de estas medidas encontramos las siguientes:

a. Entrevista con el estudiante.

El orientador, psicélogo o encargado de convivencia del establecimiento se entrevista con
el alumno a fin conocer las causas de su actuar y entregar sugerencias al respecto y de
esta forma, mejorar cierta conducta incumplida, asumiendo su responsabilidad.

b. Entrevista con los padres o apoderados:

Esta entrevista tiene por objetivo conocer el ambito familiar del estudiante, a fin de
dilucidar las posibles causas que puedan estar generando la conducta disruptiva del
alumno y asi poder definir de manera conjunta, los mecanismos de apoyo que se
implementaran en favor del alumno, estableciendo para ello acuerdos claros y definidos.
c. Derivacion Interna.

El Liceo podrad derivar al estudiante a instancias internas de apoyo y/o abordaje de
situaciones emergentes con distinto caracter y que interfieran en el proceso educativo. En
las situaciones pedagdgicas se derivard a Docentes del Equipo Directivo o Docentes
destinado para estos casos, y en las situaciones psico-educativas seran derivadas a una de
las profesionales del equipo psico-educativo.

d. Plan de intervencion.

Es un plan de trabajo familia — Liceo — estudiantes que contempla acciones y estrategias
multidisciplinarias para abordar el caso. Sera elaborado por el orientador o psicélogo del
establecimiento y serd presentado a la Encargada de Convivencia escolar para su
aprobacion, para luego ser presentado al estudiante y sus padres y apoderados.

e. Derivacion Externa.

El Liceo podra derivar al alumno al consultorio de su domicilio para atencién psicolégica,
entregando una orden de derivacidn. Sera responsabilidad del apoderado, madre o padre

el concurrir a esta institucidon y seguir el tratamiento que ahi se le indique. El

o
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establecimiento se coordinara con los especialistas correspondientes, a fin de actuar en
conjunto y de esta forma ayudar al alumno.

f. Coordinacion con profesionales externos.

Si el alumno se encuentra con tratamiento médico y/o psicoldgico externo, se
consideraran las sugerencias del especialista del caso, que lo acompafen en el proceso
académico y de convivencia escolar.

g. Reuniones de seguimiento con los padres o apoderados del alumno.

Estas reuniones tienen por objeto informar el avance o retroceso de las conductas del
estudiante a fin de analizar la necesidad a o no de implementar nuevas medidas
tendientes apoyar al estudiante, segln corresponda.

h. Solicitud de antecedentes médicos.

Si hubiere antecedentes médicos o psicoldgicos recientes del estudiante, el Liceo los
solicitara a los padres y apoderados, a fin de poder implementar las medidas acordes a lo
sefialado en los referidos informes.

Si de los antecedentes recabados se evidencia posible vulneracién de derechos del

Los docentes y funcionarios vinculados directamente con el quehacer pedagdgico del
estudiante, seran informados de su situacién, a fin de consensuar estrategias de trabajo
comun y apoyo al estudiante, lo anterior resguardando siempre la debida
confidencialidad de los antecedentes procurando resguardar siempre la identidad el

estudiante.

1.2 De las Medidas Pedagdgicas.
Corresponden a aquellas medidas de apoyo pedagdgico que el establecimiento

proporciona al alumno ya sea con sus propios recursos o con el apoyo de terceros, a
aquellos estudiantes que se encuentren involucrados en situaciones que afecten la
convivencia escolar.

a. Dialogo personal reflexivo.

Consiste en una conversacion en un ambiente relajado y fraterno en la cual participan el

alumno y el profesor, con el objeto de enriquecer al alumno en su capital cultural a fin de
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que pueda desde una mirada reflexiva, mejorar las formas en que se relaciona con sus
pares y enfrenta su vida escolar.

b. Dialogos grupales reflexivos.

Consisten en conversaciones en las que intervienen un docente y un grupo de alumnos,
los que en una reflexiéon guiada pedagdgicamente van descubriendo aspectos implicitos
de la convivencia escolar y que, el alumnado no percibe dado su poca experiencia y bajo
nivel de habilidades desarrolladas y que les serviran para mejorar la forma en que
perciben a sus pares, y comprender la diversidad de formas de percepcién de sus
relaciones interpersonales fundadas en las legitimas diferencias individuales.

c. Charlas de caracter formativo y valérico.

Consisten en exposiciones tematicas destinadas a fortalecer el clima escolar, basado en la
buena y sana convivencia; como asimismo, en temas que estimulen el respeto hacia las
otras personas, la tolerancia, entre otros.

d. Acciones de apoyo social o solidario.

Consiste en la realizacion de acciones en beneficio de la comunidad escolar o de uno de

espiritu critico acerca del tipo de sociedad en la que estamos insertos y su conciencia
sobre la responsabilidad que les cabe a la hora de hacer cambios sociales positivos, lo que
generara la aparicion en los estudiantes de valores como la empatia, la caridad, la
solidaridad y el compromiso de velar por una ambiente escolar propicio para el desarrollo
de una comunidad escolar ocupada efectivamente de las problematicas que la aquejan y
gue desde la accién solidaria se pueden subsanar.

e. Participacion en actividades extra programaticas.

Consiste en que los estudiantes participen en actividades de manera activa o desde la
cooperacion sean estas de cortes culturales, musicales o teatrales y que sean alusivas al
tema de reflexion.

f. Apoyar las labores formativas y campafias de interés social.
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Consiste en que los estudiantes participen, apoyen u organicen campanas que tengan
caracter preventivo en los temas relacionados con aquellos aspectos de la convivencia
escolar que queremos mejorar (ej. vida sana, reciclaje, etc.)

g. Servicios comunitarios.

Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa a la que pertenece,
haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal.
Ejemplos: limpiar algun espacio del establecimiento, patio, pasillos, su sala, ordenar
materiales en la biblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje, CRA, etc

h. Servicio pedagodgico.

Es una accion en el tiempo libre del estudiante que, asesorado por un funcionario del
Liceo, realiza actividades como: recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos
inferiores al suyo, ser ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clases,
segun sus aptitudes, entre otras.

i. Elaboracion y presentacion de trabajos.

Segun sea el caso, se podrd establecer que los alumnos recopilen informacidn, elaboren

mural informativo o bien, puede corresponder al disefio e implementacién de una clase
de 45 minutos a cargo suyo, en la asignatura en la cual haya cometido la falta. Esta
medida puede ser como por ejemplo: en un curso diferente y/o en otra asignatura, etc.

J. Reduccion de Jornada.

Si el alumno estuviere siendo atendido por un especialista externo y éste recomendara la
reduccion de la jornada escolar, el Liceo realizara todas las adecuaciones horarias, a fin de
contribuir con el desarrollo del aprendizaje del alumno.

De igual forma procedera en aquellos casos que, exista un peligro real para la integridad
fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa. Lo cual debera estar
debidamente justificado y acreditado, lo que deberd informarse por escrito a padres y
apoderados?’.

k. Plan de Adecuacion Curricular (PAC).

17 En conformidad con lo establecido en el punto iv del Anexo 7 de la Circular N° 482 de la Superintendencia
de Educacion.

o

1
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
: y/o presenten trabajos académicos en relacion a temas valéricos, la realizacion de diario
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i

74

B o o o o o B B B R B R B B R R R S R B B -



EViﬁa del Mar

Después del estudio de casos especificos, se pueden generar adecuaciones curriculares
orientadas a desarrollar y potenciar las conductas esperadas, lo anterior en conformidad
a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion y Promocidn.

. Observacion en aula.

El director, jefe de UTP, o encargada de convivencia escolar, realizaran observacion de
aula, a fin de ver tanto el desempefio de alumnos y docentes y de esta forma elaborar un
plan de intervencion, adecuado a la realidad del alumno o del curso.

m. Extension de la Jornada Académica.

Desde un enfoque formativo se puede establecer que el alumno realice una tarea
adicional en el Liceo, extendiéndose la jornada diaria. El alumno debe asistir de uniforme.

n. Cambiar de puesto al alumno.

A fin de ayudarlo a prestar atencion en clases y evitar comportamientos inadecuados al
interior de la sala de clases, se podrad cambiar de puesto al estudiante.

o. Cambio de curso.

Medida que tiene como objetivo que el alumno, estando en un nuevo ambiente y

desarrollo académico, social y emocional. Esta medida debe aplicarse previo acuerdo con

alumno, padres y/o apoderados.

1.3 De las Medidas Reparatorias.

Su punto de partida es el reconocimiento de haber provocado dano a un tercero, lo que
implica una instancia de didlogo, mediada por un adulto de la comunidad educativa
establecido previamente. La accion reparatoria debe ser absolutamente voluntaria: ya
gue la obligatoriedad en este tipo de medida la hace perder su sentido, dado que lo que
se pretende es que una de las partes se responsabilice de su accién.

El acto de restitucion debe estar relacionado y ser proporcional con el dafio causado.

a. Disculpas privadas.
b. Disculpas publicas.
C. Restitucidn de un bien.
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d. Servicios una accién en favor de la comunidad que ha sido dafiada, e igualmente
debe estar relacionado con el dafio causado. Por ejemplo: hermosear o arreglar
dependencias del establecimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, el apoderado debera reponer al afectado en especie o valor

del objeto (s) dafado o extraviado por su pupilo (a), en un plazo mdximo de 5 dias

habiles.

Si se trata de dafios materiales que sufran las instalaciones o mobiliario del Liceo, como

cualquier otro menoscabo patrimonial que sufra dicha institucion, por actos, conductas u

omisiones del alumno, en los que tenga responsabilidad individual o colectivamente, el

apoderado debera asumir el costo del pago de reposicién o reparacién, mas la mano de
obra que implique el trabajo, en un plazo de 5 dias desde que se le notifique la medida.

Si el apoderado no cumple con esta medida, se aplicard alguna de las medidas previstas

en el capitulo del apoderado, por ser el adulto responsable.
2. Medidas Sancionatorias.

Corresponde a una llamada de atencién directa o conversacién con el o los alumnos
involucrados en alguna situacion u hecho que pueda ser considerado una falta al presente
reglamento, por parte del profesor, inspector, asistente de la educacidon que presencie
dicha conducta.

Esta medida tiene por objeto, el reconocimiento por parte del alumno de la falta
cometida y a la vez, el compromiso de no volver a cometer la misma falta en lo sucesivo,
asi como también constituye una advertencia, de la posibilidad de ser sancionado mas
gravemente si las conductas persisten.

La amonestacion es efectuada por el Profesor Jefe, Profesor de Asignatura, Inspector u
otra autoridad que lo presencie y quedara registrada en la hoja de vida del estudiante en
el libro digital.

2.2 Amonestacion por Escrito:

Corresponde a un llamado de atencién al alumno por escrito en el que se le solicita tener

o
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un cambio positivo en su conducta y/o que deje de tener conductas que signifiquen falta
al reglamento, dejando constancia del hecho en la hoja de observaciones personales del
alumno en libro de clases e informando de manera escrita al apoderado del hecho, para
provocar una reflexion en el hogar que ayude al alumno a superar la situaciéon en
cuestion. Esta amonestacién es efectuada por cualquier miembro del Equipo Directivo o
personal docente o de Inspectoria.

2.3 Requisicion de Bienes.

Los elementos no autorizados para traer al liceo (que estan prohibidos, provocan
problemas o disturbios entre alumnos) seran requisados y devueltos al alumno al término
de la jornada escolar, siempre y cuando se trate de la primera requisa de un objeto no
permitido; frente a la negativa de entrega del objeto o en caso de reiteracién de la
conducta, el elemento sera guardado hasta que el apoderado concurra al establecimiento
a retirarlo (Ej: parlantes, audifonos, etc).

2.4 Carta compromiso Liceo - Apoderado — Alumnos.

Es una conversacion personal con el apoderado y el alumno, para comunicar la falta del

cabo por el Profesor Jefe o un Docente Directivo. Es necesario que los padres y/o
apoderados asuman el rol y la responsabilidad en la educacién y formacién de sus hijos
exigiendo y reforzando las medidas implementadas por el Liceo. La citacion del
apoderado se registrard en el libro de clases.

La entrevista debera ser firmada y contener los siguientes aspectos:

Individualizacion del alumno y del apoderado.

Hora de inicio entrevista y término de la entrevista.

Motivo de la citacion (detalle de la conducta).

Desarrollo de la entrevista.

Acuerdos y/o informacion sobre la sancidn a aplicar, si procede esta ultima.

vV V V V VYV V

Firma del entrevistador, del apoderado y/o del alumno (si procede).
Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitara la firma de un testigo,

funcionario del Liceo, que da fe que el apoderado (a) fue citado, entrevistado y que se

o

1
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
: alumno y para acordar estrategias de soluciéon de la problematica. Puede ser llevada a
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i

77

B o o o o o B B B R B R B B R R R S R B B -



EViﬁa del Mar

nego a firmar el acta de la entrevista. Esta situaciéon debe ser registrada e identificar con
nombre, RUN y cargo al funcionario.

2.5 Suspension de clases.

Se aplicard esta medida cuando la gravedad de la falta cometida sea expresién de
conductas que trasgreden disposiciones contenidas en el presente Reglamento y que por
lo mismo comprometen los valores del Proyecto Educativo y la Convivencia Escolar.

La aplicacion de esta medida, significa que el alumno deberd permanecer en el hogar con
guias de trabajo elaboradas y evaluadas por un profesor(a) por un periodo de hasta 5
dias.

La suspensién se hara efectiva siempre y cuando el apoderado tome conocimiento
formalmente de la medida, firmando la hoja de entrevista. Para ello serd citado al
establecimiento, sin embargo, si el apoderado no concurriese a la citacidén, éste sera
informado de la medida a través de correo electrénico.

El alumno suspendido no asistird al Liceo, ni participara en ninguna actividad escolar,
hasta que haya cumplido su sancidn.

Finalizada la suspension, el alumno debera presentarse a clases, haciendo entrega de los
trabajos solicitados.

En el caso de que en los dias de suspension el alumno deba rendir pruebas, la UTP le

calendarizard las evaluaciones al momento que el estudiante se reintegre a clase.

2.6 Suspension de Actividades:

Cuando el alumno ha incurrido en faltas contempladas en el presente Reglamento, podra
estar sujeto de privacion de asistencia o participacién a actos oficiales del Liceo,
actividades recreativas, salidas pedagdgicas, Gala folclérica, licenciatura, etc.

Estas medidas pueden ser objeto de revisién si el alumno no ha cometido ningun tipo de
falta antes de la realizacién de la actividad, siendo potestad de la Direccidén revocar la
medida si efectivamente los antecedentes lo ameritan y asi lo solicita el apoderado por

escrito.

o

78

B o o o o o B B B R B R B B R R R S R B B -



EViﬁa del Mar

2.7 Condicionalidad de Matricula:

Consiste en condicionar la permanencia del alumno en el Liceo, cuando el alumno incurre
en 3 faltas graves o una falta gravisima.

Se aplica al alumno que ha presentado conductas disruptivas a la convivencia escolar de
manera sostenida y no ha cumplido con los compromisos formativos previos.

La condicionalidad de matricula no es un castigo en si, sino un estado en que se alerta al
alumno y a sus padres o apoderado en relacién a que la sancién que sigue en el orden
creciente es la cancelacidon de matricula para el afio siguiente.

Es una medida que busca revertir las conductas disociadoras o disruptivas a través de un
proceso de seguimiento conductual, el que contempla un compromiso de cambio de
actitud por parte del alumno, apoyo del apoderado hacia el alumno y aplicacién de
medidas Psicosociales y/o Pedagdgicas.

La condicionalidad de la matricula se hara efectiva siempre y cuando el apoderado haya
tomado conocimiento formalmente de la medida, firmando en la hoja de entrevista. Para

ello serd citado al establecimiento, sin embargo, si el apoderado no concurriese a la

Quedara registrada en la hoja de observaciones del alumno, anexando el compromiso
asumido por el alumno, el que serd monitoreado en forma permanente por el Profesor
Jefe, Inspector General y/o Encargado de Convivencia.

Si una vez aplicada la medida, el alumno demuestra una actitud acorde con los valores
deseados y normas establecidas por el Liceo, la medida sera levantada después de un
analisis y revisidn, junto al Consejo de Profesores, cada semestre.

La aplicacion de esta medida, es definida por el Director, en conjunto con Inspector

General y/o Encargado de Convivencia Escolar.

Procedimiento a seguir para aplicar Medida de Condicionalidad.
La medida debe ser informada al apoderado personalmente. Para ello, se citard via correo
electrdnico, para el dia habil siguiente de aplicada la medida. Si el apoderado no puede

concurrir a la citacidn, deberad justificar su inasistencia, a fin de reprogramar la reunioén. Si
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el apoderado no asiste a la reuniéon y no justifica la inasistencia, la aplicacién de la medida

serd comunicada a través de correo electrénico.

La citacién del apoderado, tiene por objeto establecer en conjunto, los compromisos

conductuales que debe cumplir el alumno, el apoyo que debe dar el apoderado vy la

familia y las medidas de apoyo psicosociales y/o pedagdgicas que implementara el liceo, a

fin de lograr un cambio en las conductas disruptivas del alumno.

De la reunién sostenida debe quedar constancia por escrito y firmado los acuerdos

respectivos. Por su parte se deberd establecer ademas lo siguiente:

> En el acta de condicionalidad, debe quedar registrado que si eventualmente el
alumno no supera el estatus por no cambiar las conductas disruptivas, podrd no
renovarse la matricula para el afio escolar siguiente.

> Debe quedar establecido el plazo en que la medida sera revisada, sin perjuicio de lo
anterior, la condicionalidad de la matricula, debe ser siempre revisada al final de
cada semestre.

> Debe dejarse constancia, si la condicionalidad permite o no la participacién del

licenciaturas.
El establecimiento llevard un registro conductual de seguimiento, en el cual se
consignardn las medidas de apoyo que se han implementado en favor del alumno, asi

como su monitoreo y evaluacién.

2.8 Cancelacion de Matricula para el aiio escolar siguiente/ Expulsiéon inmediata.

El Reglamento prioriza la labor formativa del establecimiento, encaminada a formar en la
prevencion y el didlogo. No obstante, incluimos la cancelacidon de la matricula para el afio
escolar siguiente o expulsién inmediata de un estudiante por problemas conductuales
como medidas extremas, gravisimas y ultimas.

Estas medidas sélo se aplicardn en aquellos casos en que un alumno incurre en faltas
gravisimas, claramente descritas en el Reglamento de convivencia o incurra en actos que

afecten gravemente la convivencia escolar.
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Siempre se entenderda que afectan gravemente la convivencia escolar los actos que

causen dafo a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la

comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias del

establecimiento, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que

produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios,

asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la

prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, no se podrd expulsar o cancelar la matricula

de un estudiante en ninguno de los siguientes casos:

> Motivos de académicos, caracter politico, ideoldgico o de cualquier otra indole,
salvo que concurra una causal autorizada por ley;

> Por causales que se deriven de la situacidon socioecondmica o del rendimiento
académico, o vinculadas con la presencia de necesidades educativas especiales de
caracter permanente y transitorio que se presenten durante sus estudios.

> En un periodo del afio escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en

Il. DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE REALICEN A FIN DE DETERMINAR LA APLICACION
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS®E,

1. Procedimiento a seguir para la aplicaciéon de las medidas disciplinarias frente a una
falta Leve.

Toda falta leve quedara registrada en la hoja de vida del libro de clases del alumno quien
podrd ser sujeto de una o mas de las medidas disciplinarias contempladas en este
reglamento, bajo el analisis realizado por la autoridad facultada para disponer la medida,
en este caso, cualquier miembro del equipo directivo, docente o asistente de |Ia

educacion.

Previo a la aplicacién de la medida, se debera seguir el siguiente procedimiento:
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> El funcionario responsable que observe la falta, debera conversar con el alumno,
para provocar un reconocimiento de su actuar y propésito de superacion,
enfatizando lo que se espera de él y el significado o importancia del valor
trasgredido.

»  Aplicacién de medida disciplinaria, seguiin corresponda, con el fin de ayudar
al alumno a internalizar la norma trasgredida e informar a los padres y/o
apoderados.

»  Enel caso de que el alumno no realice la medida formativa solicitada, se registrara
la falta en la hoja de observaciones personal del alumno.

»  Siempre se deben tener presente las atenuantes y las agravantes a la hora de
aplicar una medida disciplinaria.

Nota: Incurrir en reiteradas faltas leves, sin mediar un cambio conductual,

constituirad una agravante, que permitird la aplicacién de medidas disciplinarias

mas gravosas.

2. Procedimiento a seguir para la aplicacién de las medidas disciplinarias frente a una
falta grave.
Si un alumno incurre en falta grave, se podra aplicar una o mas de las medidas

disciplinarias contenidas en el presente reglamento, bajo el analisis realizado por la

autoridad facultada para disponer la medida.

Previo de la aplicacion de la medida disciplinaria, se deberd seguir el siguiente

procedimiento:

»  Recopilar toda la informacién necesaria para tener claridad sobre la falta cometida,
considerando todas las atenuantes, responsabilidades, evidencias y posibles dafios
fisicos y/o morales realizados.

> Realizar investigacion en conformidad con el justo y racional procedimiento.

»  Se conversa con el alumno y se le escucha, invitdndolo a reflexionar sobre la falta
realizada.

»  Seregistra la falta en la hoja de observaciones personales del alumno.

o
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»  Se comunica y cita a entrevista al apoderado, a fin de que éste tome conocimiento
de la medida y de los requerimientos que le solicita el Liceo.

»  Se aplican las medidas, segun corresponda.

Nota: Incurrir en reiteradas faltas graves, sin mediar un cambio conductual, constituira

una agravante, que permitira la aplicacién de medidas disciplinarias mas gravosas.

3. Procedimiento a seguir para la aplicacién de las medidas disciplinarias frente a una
falta gravisima.
Si un alumno incurre en falta gravisima, se podran aplicar una o mas de las medidas

disciplinarias contenidas en el presente reglamento, bajo el analisis realizado por la

autoridad facultada para disponer la medida.

Previo de la aplicacion de la medida disciplinaria, se deberd seguir el siguiente

procedimiento:

> Recopilar toda la informacién necesaria para tener claridad sobre la falta cometida,
considerando todas las atenuantes, responsabilidades, evidencias y posibles danos
fisicos y morales realizados.

> Realizar investigacion en conformidad con el justo y racional procedimiento.

»  Se conversa con el alumno y se le escucha, invitandolo a reflexionar sobre la falta
realizada.

> Registrar la falta en la hoja de observaciones personales del alumno.

»  Se comunica y cita a entrevista al apoderado, a fin de que éste pueda tomar
conocimiento de la medida y de los requerimientos que le solicita el liceo.

»  Seaplican las medidas disciplinarias, seguiin corresponda.

En el caso de aplicarse la medida de expulsién o cancelacidon de matricula, se aplicara el

procedimiento establecido en el punto 3.5 letra f) del Capitulo VIII del presente

reglamento.

4. Procedimiento de Cancelacién de Matricula o Expulsion.
Existen 2 procedimientos para la expulsién o cancelacion de la matricula de un alumno, el

Liceo debe optar cual es el que ocupara:
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4.1 Procedimiento General.

Este procedimiento se aplicard cuando un alumno cometiere faltas gravisimas

contempladas como tales, en el presente Reglamento, o cuando incurra en actos que

afecten gravemente a la convivencia escolar, en los términos antes descritos.

Sin perjuicio de lo anterior, para iniciar este procedimiento, es preciso que:

> El Director del establecimiento haya informado con anterioridad al alumno, sus
padres y/o apoderados, la inconveniencia del actuar del alumno, advirtiendo de la
aplicacion de las medidas (de expulsién o cancelacién).

> La aplicacién previa de las medidas de apoyo psicoldgico y psicosocial (Plan de

Apoyo Conductual o Plan de Intervencién).

De esta forma, para la aplicacion de este procedimiento hay que considerar lo siguiente:
> Este procedimiento es si, se inicia cuando el alumno comete algunas de las faltas

graves o gravisimas establecidas en el RIE o cuando afectan gravemente a la

El plazo de investigacién es determinado por el Liceo.

Los padres y apoderados pueden presentar descargos.

El director adopta la medida.

Se notifica al alumno, padre, madre o apoderado de la medida por escrito.

El plazo para apelar es de 15 dias, Recurso de Reconsideracion.

YV V ¥V V V V

El Director debe pronunciarse del recurso, previa consulta al Consejo de Profesores,
el que debera pronunciarse por escrito, teniendo a la vista los informes técnicos

psicosociales del alumno.

PASO 1 DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CANCELACION
DE MATRICULA PARA EL ANO ESCOLAR SIGUIENTE O
EXPULSION INMEDIATA

Se toma conocimiento Registro en Libro de Clases de la situacion del hecho o Ia
de la falta y se conducta.

consigna en el registro Este registro debera ser realizado por el profesor,
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de observaciones del
alumno.

inspector, encargado de convivencia o directivo que
haya tomado conocimiento de la presunta conducta
infraccionaria.

Decision de iniciar
investigacion

Director decide iniciar una investigacion y designa
funcionario encargado de llevar a cabo dicho
procedimiento.

Asume Inspectoria General
y/o Encargado de
Convivencia escolar.

Inspectoria General y/o Encargado de Convivencia
Escolar asume como investigador; puede ser designado
por la Direccién otro funcionario en caso que alguno de
éstos, esté impedido de ejercer dicha labor.

El funcionario designado deberd recabar todos los
antecedentes pertinentes sobre los hechos suscitados
que lleven a sobreseer la conducta, o comprobarla
(documentos, entrevistas y cualquier otro medio
probatorio).

Citacién al apoderado.

El funcionario designado citara telefénicamente y/o
correo electrénico al apoderado del alumno involucrado
en la falta, el mismo dia en que se tomd conocimiento
de la conducta infraccionaria o al dia habil siguiente. Si
el apoderado no puede concurrir, se le solicitara que
envie al apoderado suplente o algun adulto responsable
a quien pueda comunicarse la situacion que esta
ocurriendo con el alumno.

Si el apoderado se niega a concurrir, se le notificara via
correo electronico sefialado en la ficha de matricula y/o
carta certificada o Chilexpress a su domicilio.

En dicha carta el Director informard que se ha iniciado
un proceso de investigaciéon por la falta disciplinaria
cometida por el alumno, la que amerita posible
expulsion o cancelacién de matricula y se detalla el
hecho.

PASO 2 DE LA ENTREVISTA
Entrevista con el Director El apoderado concurre a la citacion y el Director,
del Liceo informa de la apertura del expediente explicando los

motivos que llevan al establecimiento a iniciar este
proceso.
Se levantara el acta de entrevista.

De las notificaciones durante
la investigacion.

En vista que el procedimiento debe ser expedito y, por la
prioridad que demanda la instrucciéon y desarrollo del
proceso, el apoderado debera dejar registrado un correo
electrénico propio o de un tercero para la notificacion
de las resoluciones y/o citaciones.

Si el apoderado no registra el correo, las notificaciones
se haran por carta certificada o chilexpress, enviada al
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!

!

!

! domicilio sefialado en el registro de matricula y se
i entenderd notificado el apoderado al segundo dia habil
1 . . . o

i siguiente, desde que fuero despacha en la oficina de
: correos.

E PASO 3 DE LA INVESTIGACION

i Recopilacion de los | El funcionario investigador deberd recopilar todos los
I . .

i antecedentes. antecedentes que puedan servir como medios de
1

i prueba.

: En su labor deberd ser imparcial y buscar aquellos
i antecedentes que exoneren al alumno de la conducta
1 . .

i que presuntamente se imputa o aquellos que confirman
: su participacién o responsabilidad.

: El funcionario investigador, en el ejercicio de sus
i funciones deberd citar a los actores involucrados,
1 s 4. .

i presuntas victimas, acusados, testigos y recabar todos
: los antecedentes pertinentes.

E Se deberd dejar registro escrito de las entrevistas

i Se solicita informe | El funcionario investigador podra solicitar informes
I . . , . . . . . .

i psicosocial de ser | técnicos psicosociales -si son pertinentes- al Orientador
: rocedente. o Psicologo del Liceo en ellos se detallaran las
!

: intervenciones o acciones realizadas con el alumno en
i cuestion.

I . . . .. .

i El funcionario a quien se le solicite informe debe
1

i
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entregarlo a mas tardar al dia subsiguiente habil desde
gue es solicitado.

Descargos. El apoderado podra presentar por correo electréonico o
en la secretaria del liceo sus descargos y pruebas.

El documento debe individualizar al alumno, al
apoderado con el RUN, la firma respectiva.

Debe presentar los descargos dentro de las 48 horas
siguientes desde que es citado por el funcionario a cargo
de la investigacion.

PASO 3 DEL INFORME DE LA INVESTIGACION
Se emite informe por el El funcionario investigador confeccionara un informe
funcionario investigador dando cuenta de los hechos, la(s) fecha(s) de ocurrencia,

el lugar y de las entrevistas realizadas (entrevista
apoderado(s), testigos, afectados y el presunto alumno
responsable); adjuntard los antecedentes recopilados de
las distintas fuentes y cualquier otro antecedente que
permita esclarecer los hechos.

PASO 4 DE LA RESOLUCION DEL DIRECTOR
El Director conoce todos los | EIl Director conocerd el informe emitido por el
antecedentes y resuelve. funcionario investigador, ponderara los antecedentes en

él contenidos y los descargos del apoderado, asi como

o
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también las circunstancias atenuantes o agravantes que
concurren en el caso.

De la resolucién

La resolucién del Director, mediante la cual adopta la
medida disciplinaria o se exonera de responsabilidad al
alumno, debe constar por escrito y ser
FUNDAMENTADA.

El registro de ella, deberd quedar en la hoja de
observaciones del alumno, del Libro de Clases.

De existir responsabilidad en
los hechos por parte del

En caso de encontrar responsabilidad en los hechos, la
medida a aplicar puede ser la:

responsabilidad en los
hechos por parte del
alumno.

alumno. . Cancelacidn de la matricula para el afio escolar
siguiente
J Expulsidn inmediata.
De no acreditarse | Si no logra acreditarse plenamente la falta grave o
plenamente la | gravisima establecida en el RIE, o los hechos que afecten

gravemente la convivencia escolar, pero existieron actos
atentatorios a la convivencia escolar, se podran aplicar
las medidas formativas, reparatorias, psicosociales y/o
educativas que se estime pertinente y contempladas en
el RIE, y ademas podra aplicarse alguna de las siguientes
medidas disciplinarias:

. Condicionalidad

. No asistencia actividades programadas por el liceo.
. Suspension.

PASO 5

DE LA COMUNICACION DE LA MEDIDA AL APODERADO

Notificacidn de la resolucion.

Una vez adoptada la medida por parte del Director, ésta
se debe notificar al estudiante afectado y a su padre,
madre o apoderado, segln sea el caso.

Para esto, se citard para el dia habil siguiente, desde la
fecha que el Director resuelve.

Si se notifica personalmente
de la medida al estudiante,
padre, madre o apoderado.

Si el apoderado concurre a la citacion, el Director
notificara de la medida adoptada, entregando copia de
la resolucion.

Se debe levantar acta de la entrevista y se deja registro
de ella en el libro de clases.

Si el alumno, su padre,
madre o apoderado no
concurren a la citacion.

Si citado el estudiante afectado y su padre, madre o
apoderado, segun el caso, para efecto de notificarlos en
persona, no concurren a la citacién, copia de la
resolucién se enviard via correo electrénico registrado
en el establecimiento y/o por Chilexpress o carta
certificada.

La notificacién es entendera notificada al segundo dia
habil de despachada la notificacidon o enviado el correo.
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De la duracion del
procedimiento.

El procedimiento de investigacion y su resolucion debe
estar totalmente tramitado en un plazo maximo de 20
dias habiles

PASO 6 DE LA RECONSIDERACION DE LA MEDIDA APLICADA
Reconsideracion de la | El estudiante afectado y padre, madre o apoderado,
medida. segun el caso, podran pedir la RECONSIDERACION DE LA

MEDIDA DE EXPULSION O CANCELACION ANTE EL
DIRECTOR.
Para ello tendra un plazo de 15 dias corridos, desde su
notificacién

De la forma de interposicién
de la reconsideracién

La Reconsideracidon de la medida (apelacion), se debe
presentar por correo electrénico y/o en la secretaria del
establecimiento, debe ir dirigida al Director, quien
resolverd previa consulta al Consejo de Profesores, el
gue debera pronunciarse por escrito.

PASO 7

DE LA CONSULTA AL CONSEJO DE PROFESORES

resuelve la
previa
Consejo de

El Director
reconsideracion
consulta al

El Director citard al Consejo de Profesores del curso,
quien debera reunirse y pronunciarse por escrito dentro
del segundo dia habil siguiente, desde que se recibid la

Profesores.

reconsideracién de la medida.
El consejo previo a su informe, debe tener a la vista los
antecedentes psicosociales pertinentes, asi como los
antecedentes recopilados por el funcionario a cargo de
la investigacion y los descargos, pruebas y recurso
presentados por el apoderado.

PASO 8

DE LA RESOLUCION DE LA RECONSIDERACION

El Director deberd fallar la reconsideraciéon interpuesta
por el apoderado teniendo a la vista:

> El informe y antecedentes recabados por el
funcionario investigador.

> Los descargos y pruebas presentados por el
alumno o su apoderado.

> El escrito de reconsideracion.

> Informe del Consejo de Profesores.
> Ponderado las circunstancias,
agravantes.

atenuantes vy

PASO 9

DE LA NOTIFICACION AL APODERADO

Informacién al Apoderado de
lo resuelto por la direccion.

Se informard al Apoderado via correo electrénico y/o
personalmente de lo resuelto, a mas tardar dentro de
tercer dia habil siguiente a la fecha de recepcién del
escrito de reconsideracion que presentd el apoderado o
alumno.
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Lo resuelto no es objeto de ningln otro recurso.

PASO 10 INFOME A LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION
Informe a la Supereduc El Director, una vez que HAYA APLICADO la medida de
expulsiéon o cancelacién de matricula y que ya fallé el
Recurso de Reconsideracion presentado por el alumno
o apoderado, debera informar a la Supereduc DENTRO
DEL PLAZO DE 5 DIAS HABILES, a fin de que ésta revise,
en la forma, el cumplimiento del procedimiento.

Se deben acompafiar todos los antecedentes que se
encuentren en la carpeta investigativa.

4.2 Procedimiento Aula Segura®®.

Este procedimiento se aplicarda cuando un alumno cometiere faltas gravisimas
contempladas como tales, en el presente Reglamento, o cuando incurra en actos que
afecten gravemente a la convivencia escolar, como aquellos que, atenten directamente
contra la integridad fisica o psicolégica de estudiantes, apoderados, docentes, asistentes
de la educacién o miembros de las entidades sostenedoras o frente a atentados contra la

infraestructura esencial del establecimiento (articulo 6, letra d) inciso 9°, DFL N° 2 de

Estas acciones podran revestir la forma de agresiones de caracter sexual, agresiones
fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, atentados contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio
educativo u otras de la misma entidad o gravedad que agreguen los establecimientos en
sus reglamentos internos.

Este procedimiento permite suspender al alumno por 10 dias habiles, plazo en el cual se
debe investigar y resolver + 5 dias para interponer recurso de reconsideracion (apelacion).
No es requisito que el director del establecimiento haya previamente informado de la
inconveniencia del actuar del alumno, advirtiendo de la aplicacién de las medidas (de
expulsion o cancelacidn) a sus padres y apoderados, asi como tampoco es requisito previo
la aplicaciéon de las medidas de apoyo pedagdgico y psicosocial (Plan de Apoyo Conductual

o Plan de Intervencion).
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> Este procedimiento en si, se inicia cuando el alumno comete algunas de las faltas
graves o gravisimas establecidas en el RIE o cuando afectan gravemente a la
convivencia escolar.

El plazo de investigacién es de 10 dias.

Durante el transcurso de la investigacién, el alumno puede ser suspendido, lo que
debe ser notificado por el director del establecimiento, por escrito.

Los padres y apoderados pueden presentar descargos.

El director adopta la medida.

Se notifica al alumno, padre, madre o apoderado de la medida por escrito.

YV VYV V V

El plazo para apelar es de 5 dias, Recurso de Reconsideracion, este plazo amplia el
plazo de suspensién del alumno, quien estara suspendido hasta que el
procedimiento haya concluido

> El Director debe pronunciarse del recurso, previa consulta al Consejo de Profesores,
el que debera pronunciarse por escrito, teniendo a la vista los informes técnicos

psicosociales del alumno.

PASO 1 DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CANCELACION DE
MATRICULA PARA EL ANO ESCOLAR SIGUIENTE O
EXPULSION INMEDIATA

Se toma conocimiento de | Registro en Libro de Clases de la situacidn, del hecho o la
la falta y se consigna en el | conducta en que incurrié un alumno.

registro de observaciones | Este registro debera ser realizado por el profesor,
del alumno. inspector, encargado de convivencia, directivo que haya
tomado conocimiento de la presunta conducta
infraccionaria y se informa al Director del establecimiento.

Decisidn de iniciar | Director decide iniciar una investigacion y designa

investigacién. funcionario encargado de llevar a cabo dicho
procedimiento.

De la suspension El director tendrd la facultad de suspender, como medida

cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, al
o los alumnos que hubieren incurrido en alguna de las
faltas que se investigan.

Plazo de suspensidn: 10 dias habiles.

Asume Inspectoria | Inspectoria General y/o Encargado de Convivencia Escolar
General y/o Encargado de | asume como investigador.
Convivencia escolar. Puede ser designado por la Direccién otro funcionario en

o
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!

!

!

! caso que alguno de éstos, esté impedido de ejercer dicha
i labor.

1 . . . ,

i El funcionario designado debera recabar todos los
: antecedentes pertinentes sobre los hechos suscitados que
E lleven a sobreseer la conducta, o comprobarla
i (documentos, entrevistas y cualquier otro medio

1 .

i probatorio).

: Citacién del apoderado. El funcionario designado citard telefonicamente al
: apoderado del alumno involucrado en la falta, el mismo dia
i en que se tomd conocimiento de la conducta infraccionaria
1 , I . . .

i o al dia habil siguiente. Si el apoderado no puede concurrir,
: se le solicitard que envie al apoderado suplente o algun
E adulto responsable a quien pueda comunicarse la situacion
i gue estd ocurriendo con el alumno.

1 . . . ope s
i Si el apoderado se niega a concurrir, se le notificara via
: correo electrdénico sefialado en la ficha de matricula y/o
E carta certificada o Chilexpress a su domicilio.

i De la carta que se entrega | En dicha carta el Director informara que se ha iniciado un
1 , . . . s T . .

i y/o envia al apoderado. proceso de investigacion por la falta disciplinaria cometida
: por el alumno, la que amerita posible expulsién o
: cancelacion de matricula y se detalla el hecho, asi como
i también se le informard de la aplicacion de la medida
1 .z .
i cautelar, de suspensidon del alumno, mientras dure el
1
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procedimiento, la que deberd ser fundamentada.

PASO 2 DE LA ENTREVISTA
Entrevista con el Director | El apoderado concurre a la citacion y el Director, informa
del Liceo de la apertura del expediente explicando los motivos que

llevan al establecimiento a iniciar este proceso, en esta
oportunidad se notificara ademads, la aplicacion de Ia
medida cautelar de suspensidn, mientras dure el
procedimiento, la que debera ser fundada.

Se levantara el acta de entrevista.

De las notificaciones | En vista que el procedimiento debe ser expedito y, por la
durante la investigacion prioridad que demanda la instruccion y desarrollo del
proceso, el apoderado deberd dejar registrado un correo
electrénico propio o de un tercero para la notificacién de
las resoluciones y/o citaciones.

Si el apoderado no registra el correo, las notificaciones se
hardn via libreta de comunicaciones del alumno.

Si el alumno no concurre al establecimiento con su libreta,
o si el alumno se encuentra suspendido, las notificaciones
se haran por carta certificada o chilexpress, enviadas al
domicilio sefialado en el registro de matricula del alumno y
se entenderdn notificadas al 2 dia habil siguiente, desde

o
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que fueron despachas en la oficina de correos.

PASO 3 DE LA INVESTIGACION
Recopilacién de los | El funcionario investigador deberd recopilar todos los
antecedentes. antecedentes que puedan servir como medios de prueba.

En su labor debera ser imparcial y buscar aquellos
antecedentes que exoneren al alumno de la conducta que
presuntamente se imputa o aquellos que confirman su
participacién o responsabilidad.

El funcionario investigador, en el ejercicio de sus funciones
debera citar a los actores involucrados, presuntas victimas,
acusados, testigos y recabar todos los antecedentes
pertinentes.

Se debera dejar registro escrito de las entrevistas

Se solicita informe | El funcionario investigador podra solicitar informes

psicosocial de ser | técnicos psicosociales -si son pertinentes- al Orientador o

procedente. Psicdlogo del Liceo y en ellos se detallaran las
intervenciones o acciones realizadas con el alumno en
cuestion.

El funcionario a quien se le solicite informe debe entregarlo
a mas tardar al dia subsiguiente habil desde que es
solicitado.

Descargos. El apoderado podrd presentar en secretaria del liceo sus
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El documento debe individualizar al alumno, al apoderado
con el RUN, la firma respectiva.

Debe presentar los descargos dentro de las 24 horas
siguientes desde que es citado por el funcionario a cargo
de la investigacion.

PASO 3 DEL INFORME DE LA INVESTIGACION

Se emite informe por el El funcionario investigador confeccionara un informe
funcionario investigador dando cuenta de los hechos, la(s) fecha(s) de ocurrencia, el
lugar y de las entrevistas realizadas (entrevista
apoderada(s), testigos, afectados y el presunto alumno
responsable); adjuntard los antecedentes recopilados de
las distintas fuentes y cualquier otro antecedente que
permita esclarecer los hechos.

PASO 4 DE LA RESOLUCION DEL DIRECTOR

El Director conoce todos | El Director conocerd el informe emitido por el funcionario
los antecedentes y | investigador, ponderara los antecedentes en él contenidos

resuelve. y los descargos del apoderado, asi como también las
circunstancias atenuantes o agravantes que concurren en
el caso.

De la resolucion La resolucidon del Director, mediante la cual adopta la

o
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medida disciplinaria o se exonera de responsabilidad al
alumno, debe constar por escrito y ser FUNDAMENTADA.
El registro de ella, deberd quedar en la hojade
observaciones del alumno, del Libro de Clases.

De existir responsabilidad
en los hechos por parte
del alumno.

En caso de encontrar responsabilidad en los hechos, la
medida a aplicar puede ser la:

J Cancelacion de la matricula para el ano escolar
siguiente
J Expulsion inmediata.

De no acreditarse
plenamente la
responsabilidad en los

Si no logra acreditarse plenamente la falta grave o
gravisima establecida en el RIE, o los hechos que afecten
gravemente la convivencia escolar, pero existieron actos

hechos por parte del | atentatorios a la convivencia escolar, se podran aplicar las
alumno. medidas formativas, reparatorias, psicosociales y/o
educativas que se estime pertinente y contempladas en el
RIE, y ademds podrd aplicarse alguna de las siguientes
medidas disciplinarias:
J Condicionalidad
J No asistencia actividades programadas por el liceo.
. Suspension.
PASO 5 DE LA COMUNICACION DE LA MEDIDA AL APODERADO
Notificaciéon de la | Una vez adoptada la medida por parte del Director, ésta se
resolucién. debe notificar al estudiante afectado y a su padre, madre o
apoderado, segln sea el caso.
Para esto, se citard para el dia habil siguiente, desde la
fecha que el Director resuelve.
Si se notifica | Si el apoderado concurre a la citacion, el Director notificara

personalmente de Ia
medida al estudiante,
padre, madre o
apoderado.

de la medida adoptada, entregando copia de la resolucién.
Se debe levantar acta de la entrevista y se deja registro de
ella en el libro de clases.

Si el alumno, su padre,
madre o apoderado no
concurren a la citacion.

Si citado el estudiante afectado y su padre, madre o
apoderado, segln el caso, para efecto de notificarlos en
persona, no concurren a la citacidn, copia de la resolucién
se enviard via correo electrénico registrado en el
establecimiento y por Chilexpress o carta certificada.

La notificacion es entendera notificada al segundo dia habil
de despachada la notificacién o enviado el correo.

De la duracion del
procedimiento.

El procedimiento de investigacién y su resoluciéon debe
estar totalmente tramitados en un plazo mdximo de 10
dias habiles

PASO 6

DE LA RECONSIDERACION DE LA MEDIDA APLICADA
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Reconsideracion de Ia
medida.

El estudiante afectado y padre, madre o apoderado, segun
el caso, podran pedir la RECONSIDERACION DE LA MEDIDA
DE EXPULSION O CANCELACION ANTE EL DIRECTOR.

Para ello tendra un plazo de 5 dias corridos, desde su
notificacién

De la suspension vy el
Recursos de
Reconsideracion.

La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el
plazo de suspensiéon del alumno hasta culminar su
tramitacion.

La imposicion de la medida cautelar de suspensiéon no
podra ser considerada como sancién cuando resuelto el
procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la
misma.

De la forma de
interposicion de la
reconsideracion

La Reconsideracion de la medida (apelacién), se debe
presentar en la secretaria del establecimiento, debe ir
dirigida al Director, quien resolverd previa consulta al
Consejo de Profesores, el que deberd pronunciarse por
escrito.

PASO 7

DE LA CONSULTA AL CONSEJO DE PROFESORES

El Director resuelve la
reconsideracion previa
consulta al Consejo de

El Director citara al Consejo de Profesores, quien debera
reunirse y pronunciarse por escrito dentro de segundo dia
habil siguiente, desde que se recibid la reconsideracion de

la medida.

El consejo previo a su informe, debe tener a la vista los
antecedentes psicosociales pertinentes, asi como los
antecedentes recopilados por el funcionario a cargo de la
investigacion y los descargos, pruebas y recurso
presentados por el apoderado.

PASO 8

DE LA RESOLUCION DE LA RECONSIDERACION

El Director debera fallar la reconsideracion interpuesta por
el apoderado teniendo a la vista:

> El informe vy antecedentes recabados por el
funcionario investigador.

> Los descargos y pruebas presentados por el alumno o
su apoderado.

> El escrito de reconsideracion.

»  Informe del Consejo de Profesores.

> Ponderado las circunstancias, atenuantes vy
agravantes.

PASO 9

DE LA NOTIFICACION AL APODERADO

Informacién al Apoderado
de lo resuelto por Ia
direccion.

Se informard al Apoderado via correo electrénico y/o
personalmente de lo resuelto, a mas tardar dentro de
tercer dia habil siguiente a la fecha de recepcidn del escrito
de reconsideracion que presentd el apoderado o alumno.
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Lo resuelto no es objeto de ningln otro recurso.

PASO 10 INFOME A LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION
Informe a la Supereduc El Director, una vez que HAYA APLICADO la medida de
expulsidon o cancelacion de matricula y que ya fallé el
Recurso de Reconsideracion presentado por el alumno o
apoderado, debera informar a la Supereduc DENTRO DEL
PLAZO DE 5 DIiAS HABILES, a fin de que ésta revise, en la
forma, el cumplimiento del procedimiento.

Se deben acompanar todos los antecedentes que se
encuentren en la carpeta investigativa.

SIMILITUDES Y DIFERENCIAS ENTRE LOS PROCESOS DE APLICACION GENERAL Y AULA
SEGURA:

Las principales diferencias entre uno y otro dicen relacién con los plazos, ya que aula
segura es un procedimiento mas acotado en temporalidad, y ademads incluye la
suspensién como medida precautoria.

Similitudes:

> En ambos procesos se deben respetar los principios de: la presuncion de inocencia,

proceso, proporcionalidad, no discriminacién arbitraria, entre otros.

> En ambos procesos es el director del Liceo quien adopta la decisién de iniciar una
investigacion.

> En ambos procesos es el director quien adopta la medida.

> En ambos procesos hay recurso de reconsideracion.

> En ambos procesos es el director quien se pronuncia respecto del recurso de
reconsideracion, previa consulta al Consejo de Profesores.

Diferencias:

> El procedimiento de aula segura se puede iniciar si la necesidad de que el Director
haya representado previamente a los apoderados la inconveniencia del actuar del
alumno, advirtiendo de las posibles medidas, asi como tampoco requiere de la
adopcion previa de medidas pedagodgicas y psicosocial.

> Respecto de los plazos que dura la investigacién, el procedimiento de aula segura

tiene plazos mas acotados definidos por Ley.
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> En el procedimiento de aula segura, se puede suspender al alumno, mientras dure

la investigacion y se encuentre totalmente concluido el procedimiento.

IV. DE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

Las medidas disciplinarias antes sefialadas deben considerar antes de su aplicacién la
edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, ya que, segln sea el caso, varia el nivel de
responsabilidad que cada persona tiene sobre sus acciones.

Por otra parte, es necesario también, conocer el contexto, la motivacién y los intereses
qgue rodean la aparicion de la falta. También deben considerarse todas aquellas
circunstancias que afecten la situacién emocional de un estudiante.

Entonces, durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena convivencia escolar,
la autoridad encargada tomara en consideracién aspectos ponderadores que sean

atenuantes o agravantes que pudieran estar presentes en el hecho.

Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los transgresores a las normas de
disciplina y convivencia escolar, de acuerdo al andlisis de la situacién en que se presentan.
Son circunstancias atenuantes, las siguientes:
> El reconocimiento espontdneo.
> El auténtico arrepentimiento.
> La ausencia de intencionalidad.
> Subsanar o reparar, antes del inicio de la investigacién, los efectos o consecuencias
gue pudiesen haberse ocasionado con la falta al reglamento.
La presentacion de excusas publicas.
No contar con historial de trasgresion de normas.
»  Cualquier otra situacion que a juicio de las personas que conozcan de la sancién puede
atenuar la aplicacién de una medida disciplinaria de mayor entidad.

> No haber sido sancionado por una falta grave o gravisima anteriormente durante el
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mismo afio escolar.

> Mantener una actitud colaborativa y veraz durante la investigacion, acompafiando
todos los antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el objeto de
lograr el esclarecimiento de los hechos.

»  Registros positivos en su hoja de vida, anteriores a la falta cometida.

»  Situaciones de conflicto y/o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan
alterado emocionalmente al alumno.

»  Situaciones de salud fisica 0 mental debidamente acreditados que hubiesen provocado
alteracion de conducta.

»  Alumnos que presenten algln diagnostico medico a considerar.

2. Circunstancias Agravantes.
Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a las normas de
disciplina y convivencia escolar, de acuerdo al andlisis de la situacion en que se presentan.

Son circunstancias agravantes, las siguientes:

> Haber inducido a otras a participar o cometer la falta

> Haber abusado de una condicion superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el
afectado.

> Presencia de discapacidad o condicién de indefensién por parte del afectado.

> Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante la indagacidn
de la falta.

»  Haberinculpado a otra por la falta propia cometida.

»  Haber cometido la falta ocultando la identidad.

»  Cometer reiteradamente faltas leves, graves o muy graves, sin mediar un cambio de
conducta.

> Reincidir la falta pese a la existencia de una mediacion o arbitraje escolar previo, en
el que se hubiera acordado no insistir en actos de esa naturaleza y/o no tener otros

problemas de convivencia con la afectada(o).

o

1
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
: > Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).
1
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i

97

B o o o o o B B B R B R B B R R R S R B B -



EViﬁa del Mar

> No dar muestras de lamentar la falta cometida y mostrar una actitud desafiante y
poco décil al enfrentar los cargos.

> Estar condicional o haber sido ya sancionado por la misma accién u otra similar en
alguna ocasién anterior.

> No mantener una actitud colaborativa y veraz o intentar obstruir la investigaciéon.

> Uso de violencia, actitudes amenazadoras y/o desafiantes, irrespetuosas, de
menosprecio, y de acoso (dentro/fuera del COLEGIO).

»  Amenazar con posterioridad al hecho, tanto personalmente o por via virtual (mail,
Facebook, Twitter, mensajes, Agenda o cualquiera otra red social, etc)

> Conductas (individuales o colectivas) discriminatorias en cuanto a: nacimiento
(origen), raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, opcidn sexual, entre

otras.

V. DEL DEBIDO PROCESO.

Para el manejo de las faltas al presente reglamento, y/o que afecten la buena convivencia

como los protocolos de actuacién del liceo, deberan ser ejecutados en conformidad al
debido proceso, esto es, en su aplicacion se garantizaran los siguientes derechos y/o
principios:

a. Confidencialidad.

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las
medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad,
privacidad y respeto por su dignidad y honra.

De cada actuacidn y resolucion deberd quedar constancia escrita en los instrumentos
propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo
los estudiantes involucrados.

No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacién, a

excepcion de la autoridad publica competente.
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b. Deber de proteccion:

Si él o la afectado(a) fuere un estudiante, se le deberd brindar proteccién, apoyo e
informacién durante todo el proceso.

Si él o la afectado(a) fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le deberd
otorgar proteccién y se tomardn todas las medidas para que pueda desempefiar
normalmente sus funciones, salvo que esto Ultimo ponga en peligro su integridad.

c. Deber de informacion.

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus
padres y apoderados. El inicio del proceso se dard a conocer personalmente al
apoderado. Si el apoderado no concurriera a la citacion para darle cuenta del inicio del
proceso, se le enviara carta certificada y /o correo electrénico y la medida se aplicara una
vez que exista constancia de que la carta o el correo fuera recibido.

d. De la Investigacion y Justo y Racional Procedimiento:

Quien realice la investigacidn actuara guiado por el Principio de Inocencia frente a quien,

supuestamente sea el autor de la falta.

una vision clarificada de los hechos, tales como: entrevistas a los involucrados y otros que
pudieran aportar antecedentes relevantes (especialmente a los apoderados), revisién de
documentos vy registros, solicitud de orientacion y/o evaluacion profesional (interna o
externa), solicitud de informes, confrontacién de testigos, etc. En general, todas aquellas
acciones que sean prudentes y convenientes para manejar la situacion conforme al justo
procedimiento.

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las
medidas correspondientes, el o los encargados asegurardn a todas las partes involucradas
el respeto por su dignidad y honra, cautelando el grado de privacidad vy/o
confidencialidad que corresponda a los temas tratados (conforme a las caracteristicas y
circunstancias del hecho abordado).

Asimismo, serdn escuchadas las versiones de los involucrados y se acogerdn los

antecedentes que éstos pudieran aportar para mejor comprensién del hecho o con el fin
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de presentar sus descargos.

De todas las gestiones que se realicen en el proceso, deberd dejarse constancia de ello
por escrito. En este punto es preciso sefialar que el registro que se lleve en la hoja de vida
del alumno, que es parte de una investigacién, es un procedimiento que forma parte del
debido proceso y no constituye una medida en si misma.

Una vez concluida la investigacion, el funcionario encargado de llevarla a cabo, debe
realizar un informe a la Direccién del Liceo, a fin de que adopte las medidas disciplinarias
correspondientes.

e. Suspension condicional de la investigacion.

En caso de existir acuerdo entre las partes involucradas se podra suspender el curso de
una investigacién, exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por
un periodo de tiempo convenido.

Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se dard por cerrado el caso,
dejandose constancia de esta circunstancia.

f. Resolucion.

La autoridad designada para resolver sobre la falta deberd discernir si se cumplen los
requisitos para aplicar alguna de las medidas disciplinarias contenidas en el presente
reglamento.

Previo la aplicacion de una medida, la autoridad podra pedir o escuchar los informes que
al respecto pudieren proporcionar el Encargado de Convivencia, Inspector, Psicélogo,
Docente u otro.

La resolucidn, debera ser fundada y notificada a todos las partes.

g. De la Apelacion o instancia de revision de los procesos.

Si un alumno, o su apoderado considere que la medida asignada a la falta cometida fue
injusta o desmedida, tendra la posibilidad de apelar de ella al Director del Liceo, siguiendo
el procedimiento que a continuacion se explica.

> La apelacidon deberd presentarse por escrito, a la Direccién del Liceo en un plazo de

cinco dias, a contar de la fecha de notificacion de la medida.

o
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> La apelacién deber ser fundada, esto es debe contener los motivos y antecedentes
gue debieran ser considerados para revisar la aplicacion de la medida disciplinaria y
acompaiando en esa misma oportunidad cualquier medio de prueba que se crea
oportuno.

> El Director resolvera de esta apelacion, dentro de un plazo de tres dias habiles y
deberd notificar a las partes, de manera personal o por correo electrdnico si no
concurriere al establecimiento el dia fijado para ello.

> De la respuesta que dé el Director no se podra presentar nuevas apelaciones.

El procedimiento antes descrito, no es aplicable para todos aquellos casos que se

contemple un plazo especial de apelacién o reconsideracion de la medida.

VI. DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR DELITOS.

Los directivos, profesores y asistentes de la educacién tendran la obligacién de denunciar
cualquier accién u omision que revista caracteres de delito y que afecte a un estudiante
del liceo, haya ocurrido esto dentro o fuera del establecimiento.

De esta forma deberd presentar los antecedentes a las autoridades competentes dentro
de las 24 horas habiles de conocida la situacién, con el objeto de dar cumplimiento a las
obligaciones legales establecidas en los Articulos 175 letra e), 176 y 177 del Cdédigo
Procesal Penal.

Los Delitos que deben denunciarse pueden ser, entre otros, las lesiones, amenazas,
robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, porte o trafico de
sustancias ilicitas u otros.

La persona responsable de presentar este tipo de denuncias a la autoridades policiales o
judiciales serd el Director, Inspector General o, quién sea designado para tales efectos por
Direccién, mision que realizara conforme a lo sefialado en los articulos 173 y 174 del
Cadigo Procesal Penal: “La denuncia se realizard ante el Ministerio Publico y/o ante las
autoridades policiales o Tribunales de Justicia que tengan competencia sobre el hecho
denunciado”.

Los funcionarios del establecimiento no estardn autorizados para investigar acciones u
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omisiones presuntamente constitutivas de delito, en las cuales pudieran verse
involucrados estudiantes.

Por lo anterior, su rol frente al conocimiento de casos de tal naturaleza sera acoger los
antecedentes que les sean reportados, poniéndolos a disposicion de las autoridades
competentes para que estas se pronuncien sobre ellos.

Ante eventuales faltas que revistan caracteres de delito, el Liceo se abstendra de
comentar las actuaciones judiciales o de Fiscalia y sélo la persona designada por Direccion
deberd informar a la comunidad educativa, segun lo crea conveniente y oportuno, las
circunstancias y demas detalles del caso; siempre que los antecedentes no hayan sido

declarados como reservados por las autoridades competentes.

VII. DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS ESTUDIANTES.
1. DE LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS.

Acciones Positivas: son comportamientos adecuados que favorecen un desarrollo
emocional y social éptimo que le permiten al alumno desenvolverse en el liceo, y
contribuir a generar un ambiente para el aprendizaje y la sana convivencia escolar, entre

ellas podemos mencionar:

POSITIVAS

TIPIFICACION DESCRIPCION

A.P.1 Mejoria significativa y observable en el tiempo de la
presentacion personal.

A.P.2 Mantencién de utiles y cuadernos al dia, ambos en excelente
estado.

A.P.3 Actitud respetuosa y de colaboracién con Profesores,
Inspectores y Directivos.

A.P.4 Trato cordial y deferente con toda la comunidad educativa.

A.P.5 Capacidad evidente para reconocer errores y enmendarlos.

A.P.6 Evidencia de conductas y actitudes de ayuda y solidaridad con
pares.

A.P.7 Evidencia de conductas y actitudes de respeto con sus pares.

A.P.8 Destacable preocupacion y esfuerzo evidente en sus estudios.

A.P.9 Excelente y constante participacién en clases.

o



Otras conductas que merezcan ser destacadas como positivas. Cuando un Profesor de
Asignatura registre una segunda observacion positiva en disciplina o de responsabilidad en
el Registro de Observacién del Alumno en el Libro de Clases en un mismo alumno, debe

informar por escrito al apoderado de la situacion.

2. De los reconocimientos?°.

20 pynto 5.8.4 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion.

1
EViﬁa del Mar :
1 1
i i
i i
: A.P.10 Notoria disposicidn a cuidar el aseo de las dependencias del !
i Liceo. i
E A.P.11 Iniciativa para organizar y concretar actividades que :
E promuevan actitudes y valores. i
E A.P.12 Responsabilidad en compromisos asumidos con su curso o :
E Liceo. :
: A.P.13 Cumplimiento de los deberes escolares y de las normas :
i disciplinarias i
1 1
i A.P.14 Cumplimiento de las normas de seguridad y autocuidado. i
1 1
i A.P.15 Destacado rendimiento escolar a nivel de asignatura como i
i general. i
: A.P.16 Representar voluntariamente al Liceo en actividades internas :
E como externas. :
: A.P.17 Demostracidn de interés en determinadas asignaturas y/o :
: actividades extraescolares. :
E A.P.18 Respeto, cuidado y colaboracion con alumnos de cursos :
: menores. :
E A.P.19 Responsabilidad demostrada a través de la puntualidad y la :
i asistencia a clases. i
1 1
E A.P.20 Generar y promover en compafieros un ambiente propicio :
i para facilitar el desarrollo de las diversas clases y actividades i
E de aprendizaje. :
: A.P.21 Actitud acogedora y solidaria con alumnos nuevos, :
: favoreciendo la integracién de estos. :
E A.P.22 Destacada participacion en actividades extra-curriculares o :
: complementarias sin dejar de lado el compromiso académico. :
E A.P.23 Compromiso con el cuidado del entorno. :
E A.P.24 Evidenciar capacidad para resolver conflictos mediante el :
1 .z 1
i didlogo y respeto por el otro(a). i
1 1
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i
i i

B o o o o o B B B R B R B B R R R S R B B -



EViﬁa del Mar

El Liceo reconoce al alumno que cumple en forma destacada las disposiciones
relacionadas con la disciplina escolar, con el fin de reforzar las actitudes que contempla
este reglamento.

Las estrategias de reconocimiento seran de acuerdo a la edad de los alumnos y al tipo de
conducta a reforzar:

a. Registro de Anotacion: El Profesor de Asignatura y/o Profesor Jefe registrara la o
las conductas positivas destacadas en el alumno semestralmente en el registro de
observacion del libro de clases. Se registran las acciones positivas de los alumnos,
cuando la situacién lo amerite o cuando demuestra un cambio de actitud
permanente (por lo menos de un mes)

b. Alumno del Mes: el alumno que durante el mes ha demostrado un cumplimiento
destacado de acuerdo al registro de anotaciones positivas o por la mejora
significativa de la conducta. Sera responsabilidad del Profesor Jefe destacar al
alumno dejando registro del reconocimiento obtenido en el libro de clases. Se

podra premiar a un mayor nimero de alumnos de acuerdo al mérito de los

c. Estimulo Colectivo Mensual: El curso que en un mes no registre anotaciones
negativas a nivel general e individual podra ser premiado con uno de los siguientes
estimulos:

» Realizar una convivencia con el Profesor Jefe. Siempre siguiendo la
normativa de alimentacién sana.

» Asistir un viernes del mes siguiente con vestimenta casual.
Previamente autorizado por Direccidn.

e. Reconocimiento por Sana Convivencia: Sera reconocido un alumno por curso en
la Ceremonia de Premiacién, que durante el semestre se haya destacado por
promover la disciplina y la sana convivencia.

f. Reconocimiento por Rendimiento Académico: Destacando a los alumnos que
obtienen el 12, 22y 32 en la ceremonia de finalizacién de afio.
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fomenta el desarrollo de valores. Es por este motivo que se fomentaran
determinados valores y los alumnos destacados seran reconocidos en la pagina

Web del liceo.

VIil. MEDIDAS DISCIPLINARIAS DEL PERSONAL DEL LICEO.

La infraccion a las normas de orden del reglamento de orden, higiene y seguridad, y que

no sea causal de terminacion de su contrato de trabajo, serd sancionado con alguna de las

siguientes medidas:

> Multa aplicada por el empleador, las que podran ser desde un 10% hasta un 25% de
la remuneracidn diaria del infractor.

»  Amonestacion verbal.

»  Amonestacién escrita, quedando constancia en la hoja de vida del trabajador
mediante copia de la carta de censura, si se estimare procedente se informara de
esta sancion ala Inspeccién del Trabajo.

La amonestacion podra ser verbal o escrita. La amonestacidon verbal consiste en un

llamado de atencién privado que puede hacerse personalmente a un trabajador,

quedando constancia escrita de dicha sancién si el empleador lo estima procedente.

La amonestacidn escrita consiste en una reprension escrita, la cual puede ser sin o con

copia a la respectiva inspeccién del trabajo, ademas de registrarse en la hoja de vida del

trabajador.
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CAPITULO XI
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR?!
La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de

la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el
respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso
educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que
cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus
derechos y cumplir sus deberes.

La convivencia escolar, no puede entenderse sélo como la interaccion de los integrantes
del Liceo, muy por el contrario, debe considerarse en si, un aprendizaje fundamental,
para los estudiantes, profesores, asistentes de la educacion y familias. Aprendizaje, que al
mismo tiempo es responsabilidad de estos mismos actores quienes son los encargados de
ejercerla, de ensefiarla, de aprenderla y de practicarla en todos los espacios formales e
informales del Liceo, en las aulas y patios, en clases y recreos, en la calle y en el hogar.

Se espera de todo integrante de nuestra comunidad: padres, alumnos, profesores,
personal administrativo y asistentes de la educacién, una conducta positiva, honesta y
respetuosa en todo momento. Quien rompa la sana convivencia, atenta contra los
derechos de los demas y debe asumir las consecuencias que esta falta tenga, sea ésta una
accion que permita reparar el dafio ocasionado o una sancién.

De esta forma y con el fin de lograr una sana convivencia escolar, el Liceo:

» Promovera y desarrollara en todos los integrantes de la comunidad educativa los
principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial
énfasis en la formacion preventiva de toda clase de violencia o agresion vy el
fomento de la promocidn del buen trato a todos los miembros de la comunidad
escolar.

» Establecerd protocolos de actuacion para los casos de maltrato entre miembros de
la comunidad escolar y regula otras situaciones, los que deberan estimular el
acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones

reparatorias, medidas y sanciones para los afectados.

21 punto 5.9 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién.

o

B o o o o o B B B R B R B B R R R S R B B -



EViﬁa del Mar

» Capacitara al personal del establecimiento en la promocién de la buena
convivencia escolar y el manejo de situaciones de conflicto a lo menos una vez al
afio. Asimismo, el equipo de convivencia escolar deberd evaluar las conductas que
deben promocionarse y trabajarse en el plan de convivencia escolar.

» Sin perjuicio de lo anterior, y con el fin de mantener politicas de prevencion
permanente para el fortalecimiento de la convivencia positiva, se debera tener
presente lo siguiente:

» Todo el miembro de la Comunidad Educativa debe estar atento a situaciones de
vulneracién de derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra
ocurrencia escolar que afecte y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la
comunidad.

» El establecimiento posee un Plan de Gestién de Convivencia Escolar Anual segun
lo requiere la normativa educacional, que concretiza acciones, programas,
proyectos e iniciativas preventivas y de promocidon de la buena convivencia

escolar.

padres, madres y apoderados, sobre temas concretos ej. vulneracién de derechos,
prevencion de drogas, alcohol, maltrato infantil, autocuidado, entre otras.

» La hora de orientacién de curso, buscan consolidar los valores que se basan en el
respeto al préjimo, por lo que propenden a una buena convivencia y acertada
resolucion de conflictos, ademas se abordaran temas de sexualidad, afectividad y

género.

I.  Del Consejo Escolar?’.
Nuestro establecimiento cuenta con un Consejo Escolar, que es la instancia que
promueve la participacién y reune a los distintos integrantes de la comunidad educativa,
con la finalidad de mejorar la calidad de la educacién, la convivencia escolar y los logros

de aprendizaje.

22 punto 5.9.1 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion.
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Tiene por objeto estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el
proyecto educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de
violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos.

Su composicion, funcionamiento, mecanismos de eleccidon de sus miembros, atribuciones
y facultades y demas disposiciones contenidas en el Decreto N° 24 de 2005, se
encuentran contenidas en el anexo 12, el cual es parte integrante del presente

reglamento.

Il. Del Encargado de Convivencia Escolar?.
El Encargado de Convivencia Escolar, es el funcionario responsable de la coordinacion del
Equipo de Convivencia Escolar y la gestidon de las medidas que determine la Direccidn,
sumadas a las posibles sugerencias del Consejo Escolar y Consejo de Profesores, segun el
Plan de Gestion de Convivencia Escolar.
Dentro de sus funciones se encuentran:

» Coordinar el Equipo de Convivencia Escolar.

Direccién, Consejo Escolar, Consejo de Profesores, segun el plan de gestién de la
convivencia.

» Cautelar la correcta aplicacion de las medidas disciplinarias contenidas en el
presente reglamento interno y protocolos de actuacion correspondientes.

» Abordar las consultas, denuncias, reclamos y sugerencias positivas sobre
convivencia escolar.

» Investigar de las denuncias que se generen en materia de convivencia escolar,
para lo cual podra solicitar informacion a terceros, realizar entrevistas y disponer
de cualquier otra medida que estime necesaria para el esclarecimiento de los
hechos denunciados. Esta funcién puede ser delegada a otros profesionales del

establecimiento. Una vez concluida la investigacion del caso, deberd presentar un

2 Punto N° 5.9.2 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién.
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informe ante la  Direccidn, quien adoptara las medidas que correspondan de

acuerdo al Reglamento Interno.

lll. Del Equipo de Convivencia Escolar.

La Unidad de Convivencia Escolar estd compuesta por Encargado de Convivencia Escolar,
quien lidera la gestidon, quien junto con el inspector y psicdlogos quienes hardn
intervenciones en los casos que emerjan al interior del recinto y fuera de este,
problematicas que estén relacionados con situaciones de indisciplina escolar y conflictos
derivados de la misma convivencia entre los distintos miembros de la comunidad

educativa.

IV. Del Plan de Gesti6n de la Convivencia Escolar?*.
Una sana convivencia escolar debe mantenerse, regularse y promocionarse; no se genera
espontaneamente, sino que debe realizarse mediante un efectivo plan de gestidon que

posibilite su desarrollo. El compromiso de toda la comunidad educativa, un liderazgo

logros.

Atendido lo anterior, el Liceo René Descartes, afio a afio, elabora un Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar, que fundamentalmente desarrolla y potencia el clima escolar. Lo
anterior lo hace desde un enfoque formativo, preventivo y acorde a la normativa vigente.
De esta forma el liceo cuenta con un Plan de Gestion Anual escrito, el cual es difundido a
todos los estamentos e integrantes de la comunidad a través del Consejo Escolar y se

encuentra contenido en el anexo 13 del presente reglamento.

V. Delos Procedimientos de Gestion Colaborativa de Conflictos.?>
Son procedimientos mediante los cuales se busca que los involucrados en un conflicto
puedan a llegar a un acuerdo o resolucién del problema. Pretende restablecer la relacién

entre los participantes y las reparaciones correspondientes cuando éstas sean necesarias.

24 Punto N° 5.9.3 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién.
25 Punto N° 5.9.5 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién.
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La participacién en estas instancias sera siempre de caracter voluntario para los
involucrados en un conflicto, pudiendo cualquiera de las partes, y en todo momento,
expresar su voluntad de no perseverar en el procedimiento, el que se dard por terminado
dejandose constancia de dicha circunstancia.

Para estos fines se utilizan diversas técnicas como:

1. Conciliacion:

Consiste en la intervencidon de una tercera persona neutral, que busca reconciliar las
partes en conflicto que tienen opiniones divergentes, elaborando y proponiendo
soluciones posibles que satisfacen las necesidades de ambas partes. En este caso el
conciliador en una persona que tiene una intervencion mas (directiva) activa que el
mediador, ya que aporta soluciones para ser examinadas y aceptadas por ambas partes
enfrentadas.

2. Mediacidn.
Es una estrategia de resolucién pacifica en la que se ofrece a personas con un conflicto

sentarse juntas voluntariamente con una tercera parte neutral, el mediador o mediadora,
para hablar de su problema e intentar llegar a un acuerdo de una forma positiva y
colaborativa.
a. Casos en los que procede.
La Mediacion procedera cada vez que sea solicitada por un miembro de la comunidad
educativa como alternativa de solucién pacifica y constructiva de algin conflicto vy
operara bajo la tutela del Encargado de Convivencia y/o psicélogos del establecimiento.
El Proceso de Mediacion serd propuesto tanto para prevenir que se cometan faltas, asi
como también, para manejar faltas ya cometidas. En tal sentido, la Mediacion se podra
aplicar:

» Como respuesta a una solicitud planteada por los propios involucrados.

» Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o no

cometido alguna falta como consecuencia de éste.
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VI.  Regulaciones relativas a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre
miembros de la comunidad educativa.
La violencia escolar es un fendmeno relacional, cultural y multi-causal. Se trata de
aquellos modos de relacién que se caracterizan por el uso ilegitimo de la fuerza y el
poder, y que tienen como consecuencia el dafio a la otra persona, a nivel fisico o
psicolégico.
Al ser un hecho cultural, se entiende que la violencia es transmitida y aprendida, en este
contexto el Liceo cuenta con estrategias de prevencién que tienen por objeto ensefiar
otras formas de relacidn que sean pacificas y de prevenir su aparicion o su uso en la
convivencia?®®.
En este sentido el Liceo:
» Realiza autodiagndstico para conocer y comprender la violencia en el contexto vy la
cultura del establecimiento educacional.
» Elaboray establece un consenso entre todos los actores de la comunidad sobre el

no uso de la violencia.

de dar a conocer y practicar modos de convivir y resolver conflictos que sean
coherentes con lo que promueve nuestro PEI.

» Realiza capacitaciones u otras actividades formativas al personal del Liceo, sobre
temas de convivencia escolar que permitan desarrollar capacidades y adquirir
herramientas para promover y modelar una buena convivencia escolar.

» Difunde las consecuencias que tiene el uso de la violencia en general y del acoso y
ciberacoso en particular entre los miembros de la comunidad escolar a través de
talleres, lecturas, murales, clases de orientacion, entre otros.

» Se realiza un monitoreo permanente de la convivencia escolar, a fin de analizar y
reflexionar respecto de las distintas situaciones y de las medidas y estrategias

implementadas.
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Sin perjuicio de lo anterior, y a fin de tener claridad respecto del procedimiento a seguir
en casos de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad
educativa, el Liceo cuenta con un protocolo, el cual se encuentra en el Anexo 14 del
presente reglamento.

Asimismo, y con la finalidad de poder fomentar la salud mental de nuestros estudiantes,
asi como la prevencién de conductas suicidas, el Liceo también cuenta con un protocolo
para abordar situaciones de intento de suicidio o suicidio de un estudiante, y de salud

mental, los cuales se encuentran en el anexo 15 y 15 del presente reglamento.

VIl.  Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de
participacion y los mecanismos de coordinacidn entre éstas y el establecimiento.

La relacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad Escolar puede ser

coordinada a través del Consejo Escolar, drgano que representa a cada uno de los

estamentos donde podra informarse, proponer y opinar a través de sus representantes

sobre los temas relevantes vinculados a la comunidad escolar.

Sin perjuicio de lo sefialado en el punto anterior, el Liceo contempla también las

siguientes instancias de participacién, cada una de ellas de acuerdo a los diferentes roles

gue tienen las personas que forman parte de la comunidad escolar:

1. Instancias de los Alumnos.

Sus instancias de participacién son la asignatura de Orientacidon y el Centro de Alumnos.

La constitucion, funcionamiento y atribuciones del Centro de Alumnos se encuentran

disponibles en el Anexo 16 del presente reglamento.

2. Instancias de los Padres y Apoderados.

Sus instancias de participacion son a través de las reuniones de apoderados del curso

respectivo, y en el caso de quienes asi lo deseen, a través del Centro de Padres vy

Apoderados.

La constitucidn, funcionamiento y atribuciones del Centro de Padres y Apoderados se

encuentran disponibles en el Anexo 17 del presente reglamento.

o
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3. Instancias de los Docentes.

La participacion profesional se concreta en los Consejos de Profesores, instancia que sera
de caracter informativo y consultivo.

4. Instancias de los integrantes del Personal del Liceo.

Tienen como alternativa de participacion laboral a través del Consejo de Profesores y
funcionarios.

Cualquier modalidad de participacion implica ejercer derechos y cumplir obligaciones.

La coordinaciéon de las instancias de participacion esta a cargo de la Direccion del Liceo.
Esta coordinacion vela para que cada una de ellas funcione dentro de su campo de
competencia especifico, y que todas se orienten a colaborar y a facilitar la prestacion del

servicio educativo, acorde a nuestro PEI.

o
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CAPITULO XII
DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Los padres, madres y apoderados, tienen el derecho preferente de educar, cuidar,
proteger y guiar a sus hijos, y el deber de hacerlo permanentemente, de modo activo y
equitativo, sea que vivan o no en el mismo hogar con sus hijos?’.

En este contexto, la educacion de nuestros alumnos, es un proceso compartido entre la
familia y el Liceo. No obstante, el Liceo reconoce en la familia y, en quién asume la calidad
de Apoderado, el rol primario y protagénico en la responsabilidad por la formacion y
educacién de su pupiloy, por lo tanto, le asisten determinados derechos como deberes.
La labor educativa es un trabajo de equipo; de esta manera, el Apoderado también

cumple ciertos roles y funciones que no pueden ser reemplazados ni delegados.

I. Del Apoderado.
Tendran el titulo de Apoderado ante el Liceo el padre o la madre, el tutor, el curador, o el
gue tenga el cuidado personal de los menores alumnos del establecimiento.
El padre o la madre que no tenga la calidad de Apoderado ante el Liceo, podra igualmente
solicitar informacién sobre rendimiento académico como de la conducta de su hijo y
estard igualmente obligado a respetar y cumplir el presente reglamento interno del Liceo.
En el caso que el padre o la madre tenga alguna restriccion decretada por algin Tribunal
de la Republica con respecto al menor, el que tenga el cuidado personal deberd
acreditarlo y entregar toda documentacién que indique las medidas o restricciones
decretadas.
Un tercero podra tener la calidad de apoderado, cuando alguno de los obligados asi lo
solicite ante el Establecimiento Educacional mediante declaracién escrita presentada a la
Direccion del Liceo.
En la ficha de matricula deberd consignarse los datos de un “Apoderado Suplente”, quien

podrd asumir eventualmente sus obligaciones ante la imposibilidad de asistencia del

27 Articulo 10 de la Ley N° 21.430, Sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia.
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apoderado titular.

Il. De los requisitos para ser apoderado.
> El apoderado debe ser mayor de edad.

> No encontrarse inhabilitado para ser apoderado por aplicaciéon de una sancién

impuesta por el presente reglamento.

lil. Del Rol del Apoderado.

El Apoderado es quien debe apoyar y monitorear la continuidad en el trabajo que se
desarrolla en el liceo.

Por esta razon, el establecimiento requiere a sus apoderados educar en derechos vy
deberes a los alumnos, reforzando siempre aquellas acciones que faciliten especialmente,
la formacion de habitos, el desarrollo de habilidades sociales, la sana convivencia, el
trabajo colaborativo y en equipo, entre otras, todas las cuales estimamos constituyen el
cimiento fundamental para el éxito de cualquier accién que emprendan nuestros alumnos
en el futuro.

El apoderado es aquel responsable de velar por el aprendizaje, la conducta y el
cumplimiento de los deberes del alumno.

Es obligacion del apoderado individualizado en la ficha de matricula, asistir a todas las
reuniones, citaciones y a cualquier actividad que organice el liceo y que demande su
participacién (jornadas, talleres, seminarios, escuela de padres, charlas, entre otras).

NO SE PERMITIRA la asistencia de vecinos, amigos, asesoras del hogar, secretarias,
parejas, pololos, conocidos, entre otros que no estén registrados como apoderados

suplentes en la ficha de matricula.

IV. De la identificacidn del Apoderado.

Al momento de la formalizacién del contrato de prestacion de servicios educacionales
debera indicarse en la ficha de matricula quién es el apoderado y apoderado suplente.
Esta designacion tendrd vigencia para el afio escolar, salvo que se le aplique alguna

medida disciplinaria o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de ejecutar el cargo.
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No se permitird el ingreso a las dependencias de terceras personas que no tengan la
calidad de apoderado -titular o suplente- a las instancias invocadas o que no estén citadas

o autorizadas por la Direccién del Liceo.

V. De la participacion del Apoderado.
El apoderado podra participar en cualquiera de las organizaciones de padres del liceo,
segun sean sus posibilidades. Estas instancias son: Centro de Padres, Asamblea General y

Sub-centro de curso.

VI. Derechos del Apoderado.

Sin perjuicio de los derechos establecidos en el punto 3 del capitulo Il, del presente

reglamento, el apoderado tendrd ademas los siguientes derechos:

»  Ser atendidos en los horarios establecidos por el Profesor Jefe y/o de Asignatura de
su pupilo.

> Recibir oportunamente toda informacién referida a cambios de horarios, citaciones

relacionada con su pupilo a través de la libreta de comunicaciones y/o agenda.

»  Ser atendido y escuchado en sus justas peticiones y reclamos siempre que los
formule en forma correcta en el establecimiento y en los horarios de atencion
definidos por el Liceo y por el conducto regular establecido para ello.

»  Ser recibido y escuchado en sus inquietudes y consultas por el Equipo de Gestidn o
Directivo, después de haber realizado el “debido proceso”.

> Dejar por escrito observaciones, sugerencias, reclamos, felicitaciones, entre otras,
en la Direccion del Liceo.

»  Solicitar que la atencion pedagdgica de sus pupilos cuente con personal idéneo.

»  Ser informados del rendimiento académico vy disciplinario del alumno
oportunamente como también de aspectos con la convivencia escolar.

»  Solicitar informaciéon cuando la necesite, respetando el conducto regular y el
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Solicitar documentacidén relacionada con el estudio del alumno.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional y de los Reglamento que rigen al Liceo.
Solicitar informacién referente a horarios y avances en el proceso ensefianza —
aprendizaje del alumno.

Recibir un trato igualitario, respetuoso, que escuche sus opiniones.

Contar en sus organizaciones con la asesoria de un representante del Liceo para la
mejor coordinacion con el Liceo.

Participar en las actividades educativas, recreativas, culturales y otras.

Participar activamente en el proceso de eleccién democratico del Centro de Padres.

Integrarse a las actividades del Centro de Padres.

VII. Deberes del Apoderado.
Sin perjuicio de los deberes establecidos en el punto 3 del capitulo Il, del presente

reglamento, el apoderado tendrd ademas los siguientes deberes:

Adherir a los principios, los objetivos y las politicas educacionales del Liceo.
Conocer, compartir y apoyar el Proyecto Educativo, Reglamentos y sus
procedimientos.

Contribuir con sus reflexiones, dichos y acciones, al ejercicio cotidiano de una
convivencia respetuosa y solidaria entre los miembros de la Comunidad Educativa.
Ser leal con el Liceo, criticando constructivamente y a través de los canales
formales.

Acatar las decisiones que el Liceo adopte en materias de indole educativa,
convivencia escolar y seguridad.

Colaborar y/o participar positivamente en las actividades programadas por el Liceo
a través de sus diversas areas.

Colaborar y participar positivamente en las actividades que programe el C.G.P.A. del
establecimiento, aceptar cargos y/o comisiones que delegue.

Asistir a todas las reuniones de apoderados, jornada y/o taller que haya sido citado.

Respetar la tabla de la reunidn de apoderados establecida por la Direcciéon del Liceo.

o
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Asistir a las citaciones de la Direccidn, Inspectoria General, Unidad Técnico
Pedagdgica (U.T.P.), Profesionales especializados, Profesores. En caso de
imposibilidad de asistir deberd dar aviso y solicitar inmediatamente una nueva cita.
Respetar los horarios de atencidn tanto en su asistencia como puntualidad.

Realizar consultas o inquietudes sobre la labor del docente y/o asistentes de la
educaciéon como también de preocupaciones personales en la entrevista directa con
el Profesor Jefe y/o de asignatura: En ningun caso debe utilizar la reunion de
apoderado para realizar consultas personales.

Acatar las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, en lo que se
refiere a Padres, Apoderados y Alumnos.

Acatar las medidas que el Liceo o el Equipo de Convivencia Escolar apliquen — segun
Reglamento —, de acuerdo a la falta cometida por el alumno o el apoderado.
Aceptar el cambio de apoderado cuando el Equipo de Convivencia previo analisis de
la situacion de conflicto, lo determine.

Revisar la pagina web institucional de manera regular.

Responsabilizarse de la asistencia diaria a clases del alumno.

Informar cuando el alumno estd enfermo, el mismo dia o el dia siguiente habil.
Justificar las inasistencias en los términos establecidos en el Capitulo IV del presente
reglamento.

NO retirar injustificadamente al alumno en horas de clases. Si el alumno se
encuentra rindiendo evaluaciones el apoderado debera esperar a que éste termine
la evaluacién para que el alumno se retire.

Firmar las autorizaciones de salidas pedagdgicas, participacion en concursos,
actividades extraescolares o complementarias, vacunacién, entre otras.

Refrendar con su firma y fecha todas las comunicaciones enviadas por el Liceo.
Enviar comunicaciones al Liceo, las que sdlo pueden referirse a situaciones
escolares y siempre dentro del marco del respeto que el funcionario del Liceo
merece.

Leer con atencion las comunicaciones enviadas por el Liceo y cumplir lo solicitado.

o
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Avisar oportunamente y por escrito al Profesor Jefe o a inspectoria indicaciones
médicas especificas transitorias.

Completar la ficha del alumno, la ficha de salud de alumno y consignar en la agenda
de comunicaciones y/o agenda los datos personales del alumno, enfermedades de
cuidado del alumno; como también las encuestas solicitadas por organismos
publicos como JUNAEB, SUPEREDUC, entre otras.

Comunicar oportunamente todo cambio de domicilio, teléfono o correo electrénico.
Entregar al Profesor Jefe o Inspectoria la evaluacion de salud del alumno. En caso
de declarar en la ficha de salud que el alumno padece alguna patologia o
enfermedad crénica o de cuidado se debe entregar certificado al inicio del afio
escolar.

Velar por el cumplimiento de la puntualidad del alumno al inicio de la jornada diaria
de clases, como también, de todas las actividades extraescolares o
complementarias.

Retirar oportunamente al alumno en los horarios indicados en cada jornada.
Acceder sélo al drea administrativa del Liceo durante la jornada de clases con el
objetivo de no alterar el normal desarrollo de las actividades académicas.
Responder al establecimiento por todo dafio que su pupilo cause sea fortuito o
intencional, tales como: rotura de vidrios, deterioro de muebles, dafos a
infraestructura, deterioro de material didactico y/o deportivo. El plazo para la
reposicién de lo danado o el pago de la reparacién sera dentro de 5 dias habiles.

No permitir que su pupilo porte en el interior del Liceo articulos de valor, tales
como joyas, dineros, celulares, smartphone, Tablet, netbook, notebook, PSP,
audifonos, ipaq, ipad, camaras digitales y sus accesorios, cdmara de video y sus
accesorios, accesorios electronicos, memorias, entre otros. Tampoco debe permitir
el porte de armas reales o fantasia, drogas, estupefacientes, pornografia, alcohol
entre otros.

Educar en habitos de estudios y en la promocidn de la sana convivencia escolar.

o
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Proveer al alumno (a) de los materiales y utiles necesarios para el desarrollo de las
actividades escolares.

Revisar los informes educacionales del alumno.

Cumplir con los acuerdos y compromisos establecidos.

Velar por la presentacidén personal de su pupilo, puntualidad y cumplimiento de
normas establecidas por el Liceo.

Velar por una alimentacién saludable tanto en la colacién como en el almuerzo, si
correspondiese. Es decir, no enviar alimentos clasificados como chatarra.

Velar que el alumno asista a clases en buen estado de salud.

Ensenar y reforzar a su pupilo en los habitos asociados al lavado de las manos,
dientes, guardado del material y utensilios, limpieza del lugar destinado para la
alimentacion.

Educar al alumno a respetar la propiedad ajena, especificamente las dependencias
del Liceo, cuidar la implementacién y equipamiento.

Presentarse en el Liceo o en el Centro de Salud inmediatamente cuando su pupilo

sufra un accidente escolar.

VIII. De las Prohibiciones.

El apoderado tiene las siguientes prohibiciones:

Ingresar sin autorizacién del personal a la sala de clases y en todo aquel lugar en
gue se encuentren alumnos.

Irrumpir las actividades cotidianas del establecimiento para resolver algun conflicto
entre alumnos o para plantear sus puntos de vista.

Discutir en dependencias del establecimiento, con cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Increpar a algin alumno, como a cualquier miembro del establecimiento tanto
dentro como fuera del liceo. Revestira especial gravedad cuando se trate de un

alumno.
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Organizar y realizar actividades fuera del establecimiento, utilizando el nombre de
éste.

Emitir opiniones publicamente que involucren la privacidad de otros, causando
ofensas y menoscabo a cualquier miembro de la comunidad escolar.

Asistir al establecimiento en estado de ebriedad o bajo alguna influencia de drogas
ilicitas y estupefacientes.

Fumar en el interior del Liceo.

Beber bebidas alcohdlicas en las dependencias del Liceo.

Portar al interior del establecimiento cualquier tipo de arma de fuego o arma
blanca.

Vender productos de cualquier tipo a los alumnos y adultos en las dependencias del
Liceo.

Enviar a su pupilo al establecimiento cuando éste presente certificados médicos de
reposo en el hogar.

Intervenir en asuntos técnico pedagdgicos o administrativos, los que son de
exclusiva responsabilidad del Liceo.

Tener contacto a través de redes sociales con los funcionarios del Liceo, para fines
institucionales.

No permitir el desarrollo de la pauta de reunién por parte del Docente en la reunién
mensual e interrumpir planteando temas personales o no atingentes a la finalidad
de la reunion.

Increpar o tratar de ridiculizar a un funcionario del liceo en la reunién de
apoderados, en direccidn, en la entrega de alumnos o cualquier recinto del liceo.
Contestar de mala forma al funcionario del Liceo, cuando se le llama por teléfono
para que se acerque al establecimiento (enfermedad, justificar inasistencia,
citaciones, atrasos, situaciones de disciplina o académicas, entre otros).

Grabar o filmar a un docente o asistente de la educacidn, o instar a que su pupilo u

otro alumno lo haga, sin la debida autorizacién.

o
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Cuestionar la idoneidad profesional de un docente o funcionario del liceo sin
fundamento y de manera publica.

Hacer participe a su pupilo u otros alumnos en reuniones donde ha sido citado el
apoderado por parte de algun funcionario del liceo. Las citaciones son entre
adultos, salvo que el Liceo requiera o autorice la presencia del alumno.

Traspasar a su pupilo u otros alumnos rivalidades o desencuentros que tenga como

adulto con otro apoderado del Liceo por temas personales.

IX. De las faltas, medidas y procedimientos.
Los padres o apoderados podrdn incurrir en faltas leves, graves y gravisimas:

1. De las Faltas Leves.
Corresponden a cualquier comportamiento del apoderado, que de manera reiterada y sin

justificacién no respete las normas de funcionamiento del establecimiento y de orden que

establece el liceo, tales como:

No dar cumplimiento a los horarios de ingreso o salida de los alumnos o de atencién
de apoderados.

No respetar el conducto regular del Liceo.

No enviar a clases a su pupilo con adecuada higiene personal y ropa adecuada vy
limpia.

No enviar a clases a su pupilo en condiciones adecuadas de salud.

Interrumpir clases o inicio de clases para hablar con profesor, asistente u otro
profesional del liceo.

No enviar oportunamente los materiales de trabajo e higiene personal solicitados
para el uso de los alumnos.

No enviar direcciones o teléfonos actualizados para casos de emergencia.

No informar por escrito si el alumno sera retirado por otra persona no autorizada
en la Autorizacion de retiro

No justifica atrasos.
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No respeta via de comunicacidn formal (correo electrénico) para comunicacién con
docente de aula (deja recados con auxiliar, utiliza redes sociales para comunicar

asuntos importantes, etc.).

2. Procedimientos y medidas a aplicar frente a una falta leve.
El Profesor Jefe citara al apoderado a entrevista a fin de conocer las probables razones del

incumplimiento y buscar soluciones y acuerdos.

En atencion a ello, implementara las acciones especificas para cada caso, poniendo
énfasis principalmente en transmitir y generar conciencia del sentido que sustenta dichas
normas para el bienestar, seguridad y aprendizajes de los alumnos (abordaje formativo).

Algunas acciones que se podrian realizar en estos casos, son:

Entrevista personal y reflexiva con la persona que no cumplié o cometié la falta;
Establecimiento de acuerdos y compromisos registrados por escrito entre ambas
partes.

Seguimiento para verificar avances.

3. De las Faltas Graves.
Corresponden a cualquier actitud y comportamiento del apoderado que atente contra los
valores promovidos por nuestro Proyecto Educativo Institucional, y contra aquellas

normas de funcionamiento especificas de mayor complejidad, tales como:

Dafio material al establecimiento y/ o su mobiliario.

Insultar, ridiculizar, hacer gestos groseros, entre otros, a un miembro de la
comunidad escolar, en un contexto publico o privado, esto incluye cualquier tipo de
publicaciones y/o mensajes por medio de las distintas redes sociales existentes en
las diversas plataformas digitales.

No cumplir con compromisos o acuerdos contraidos con el docente y/o Direccion.
No participar en actividades programadas por el curso, habiéndose comprometido
previamente.

Faltar a dos o tres reuniones de apoderados sin justificacién previa.

o



EViﬁa del Mar

> Increpar a cualquier miembro de la comunidad escolar, dentro o fuera del
establecimiento.
> No enviar a clases al alumno con adecuada higiene personal y ropa adecuada y

limpia en forma reiterada y a pesar de haberle advertido que supere la situacién.

4. Procedimientos y Medidas a aplicar frente a una Falta Grave.
El Profesor Jefe y el Encargado de Convivencia citaran al apoderado a entrevista a fin de

conocer las probables razones del incumplimiento y buscar soluciones y acuerdos.

En caso de reiteracién de la falta y no existiendo por parte del apoderado un compromiso

a revertir estas conductas y que éstas impliquen probable vulneraciéon de derechos del

alumno, se activara el protocolo correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, segun sea el caso, se podran aplicar alguna de las siguientes

medidas, poniendo énfasis principalmente en transmitir y generar conciencia del sentido

que sustenta dichas normas para el bien de la comunidad educativa (abordaje formativo).

Algunas acciones que se podrian realizar en estos casos son:

> Entrevista personal (o grupal cuando sea el caso) y reflexiva con establecimiento de
acuerdos y seguimiento de los mismos.

»  Generacién de acciones que permitan reparar el dafio causado (reposicion de un
bien dafado, realizacidon de un servicio a favor de la comunidad educativa, pedir
disculpas, por ejemplo).

Se hace presente que estas acciones siempre deben ser construidas en instancias de

didlogo y deben ser proporcionales a la falta y al dafio causad

5. De las Faltas Gravisimas.
Corresponden a cualquier actitud y comportamiento por parte de un adulto que atente

contra la integridad fisica y/o psicolégica de cualquier miembro de la comunidad

educativa o cualquier otra conducta tipificada como delito, tales como:

»  Toda accion que un adulto realice y que involucre a los alumnos, en actividades
sexuales de cualquier indole.

»  Cualquier conducta que provoque daio fisico, lesién o enfermedad, ya sea visible o

no a los alumnos
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Situaciones en donde un adulto hostiga, insulta, ridiculiza, hace gestos groseros,
discrimina, a los alumnos.

Exponer a los alumnos a ser espectadores directos e indirectos de maltrato.
Situaciones en que un adulto, estando en condiciones de hacerlo, no les da Ia
atencidn, el cuidado y proteccidon que necesitan los alumnos para su desarrollo, en
general cualquier situacién de vulneracién de derechos de los menores.

Conductas que un adulto, por accidon u omisidon causa temor, intimida y/o controla
la conducta, los sentimientos y pensamientos del alumno.

Agredir fisicamente con golpes, zamarreos, tirones a miembros de la Comunidad
Escolar.

Efectuar amenazas, calumniar y/o injuriar en un contexto publico o privado
(presencial, medios de comunicacién, redes sociales u otros mecanismos) a
miembros de la Comunidad Escolar.

Realizar actos de connotacidn sexual y/o de acoso sexual.

Practica discriminatoria arbitraria, ya sea por religién, etnia, sexo, pensamiento
politico, raza, nacionalidad, discapacidad, apariencia caracteristicas fisicas o
cualquier otra circunstancia a miembros de la Comunidad Escolar.

Hurto o robo de bienes del establecimiento y daino material intencional a la escuela
y/o su mobiliario y que entorpece las actividades normales.

Presentarse en el establecimiento con halito alcohdlico, en estado de ebriedad o
manifiestamente drogados.

Incurrir en las dependencias del liceo o en actividades oficiales fuera del
establecimiento, en situaciones evidentes de consumo de alcohol o drogas, o de

porte, trafico o microtrafico de drogas u otras sustancias ilicitas.

6. Procedimientos y Medidas a aplicar frente a una Falta Gravisima.
Frente a una falta gravisima, la Direcciéon del establecimiento citard a una entrevista al

apoderado que incurrid en la falta y asi conocer las razones del incumplimiento.
En esta oportunidad se dara a conocer la inconveniencia del actuar del apoderado y como

ello afecta al menor o a la convivencia del establecimiento, y se proponen soluciones en

o
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E beneficio del menor o los afectados.

E Dentro de estas medidas estan las siguientes:

1

: > Ejecutar actos reparatorios: Dependiendo del tipo de falta y, si es procedente,

i

i debera pedir disculpas publicas o privadas y /o restituir el dafio causado.

1

: > Cambio de Apoderado, de manera que se pierde dicha calidad y se debe nombrar
1

: otro apoderado.

i

i > Activacién de Protocolos, segln sea el caso.

1

E > Denuncia a las organizaciones pertinentes (OPD, Fiscalia, PDI, Tribunales de Familia,
i

i otros).

1

i

1

i 7. Del Debido Proceso:

: Se debe tener presente que previo a la aplicacion de cada medida, se deberd
1

: cumplir con el Debido Proceso, de manera que, toda accidon cometida por un apoderado y
i

i considerada como falta por el presente reglamento, debe ser abordada de acuerdo a los
1

: principios y derechos del debido proceso, contemplado en el punto V del Titulo X de este
i

i reglamento.
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CAPITULO XIlI
DE LA APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO
INTERNO.

. Procedimiento de aprobacion.
Todas las mociones de modificacién del reglamento interno de parte de los distintos
estamentos de la Comunidad Escolar, seran presentadas al Director del establecimiento,
quien procederd a su revision de manera de analizar su factibilidad de acuerdo a Ila
legislacién educacional vigente.
Una vez se constate que la mocién puede ser presentada, el Director la derivard a la
unidad que corresponda para un proceso de revision.
Luego de la revisidén se procedera a la creaciéon o modificacién del o los articulados que
correspondan.
Los articulados creados o modificados seran presentados al Consejo de Profesores, como
érgano colegiado.
El Director convocara al Consejo Escolar que en sesién ordinaria o extraordinaria,

procederd a consulta en los términos seifalados en el Decreto N° 24 del Mineduc.

Il. De la Difusién.

1. En periodo lectivo.

Una vez aprobada la modificacion serd presentada al Consejo de Profesores, quienes se
apropiaran de ella, para el proceso de difusién.

Sin perjuicio de lo anterior, la actualizaciéon serd cargada a plataforma SIGE y publicada en
sitio web institucional.

En la hora de orientacién inmediatamente posterior a la fecha de actualizacién del
Reglamento Interno Escolar, los profesores jefes deberan socializar las modificaciones en
sus respectivos cursos de acuerdo al nivel que corresponda.

En la reunién de apoderados ordinaria o extraordinaria, inmediatamente posterior a la
fecha de actualizacidn del Reglamento Interno Escolar, se daran a conocer la modificacidn

respectiva por parte de profesores Jefes.
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2. En el proceso de matricula.

A todos los apoderados o tutores que procedan a formalizar la matricula para el afio
lectivo siguiente, se les entregard por medio de correo electrénico una copia del
reglamento interno vigente al momento de matricular, dejando la correspondiente firma
que evidencia la recepcién del documento en alguno de los formatos o0 mecanismos antes
descritos.

El establecimiento dispondra de una copia en soporte fisico en la recepcién del Liceo,

para las consultas por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

lll. Vigencia.
La vigencia del Reglamento interno, sus modificaciones y actualizaciéon se producira
inmediatamente publicado en la plataforma SIGE del Ministerio de Educacidn, sin

perjuicio de cumplir con lo estipulado en este reglamento y la legislacion vigente.
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ANEXOS

REMITIRSE A PAGINA WEB DEL LICEO, A SABER: www.renedescartes.cl
ANEXO 1.- CRA (REGLAMENTO BIBLIOTECA Y REGLAMENTO SALA DE
COMPUTACION)

ANEXO 2.- REGLAMENTO DE BECAS

ANEXO 3.- PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

ANEXO 4.- P PROTOCOLO DE MEDIDAS SANITARIAS Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ANEXO 5.- PROTOCOLO ACCIDENTES ESCOLARES

ANEXO 6.- PROTOCOLO VULNERACION DE DERECHOS

ANEXO 7.- PROTOCOLO ABUSO SEXUAL

ANEXO 8.- PROTOCOLO DROGAS Y ALCOHOL

ANEXO 9.- REGLAMENTO DE EVALUCION Y PROMOCION

ANEXO 10.- PROTOCOLO MATERNIDAD Y PATERNIDAD

ANEXO 11.- SALIDAS PEDAGOGICAS

ANEXO 13.- PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ANEXO 14.- PROTOCOLO DE MALTRATTO, ACOSO Y VIOLENCIA ESCOLAR
ANEXO 15.- PROTOCOLO DE INTENTO DE SUICIDIO Y DE SUICIDIO
ANEXO 16.- REGLAMENTO DEL CENTRO DE ALUMNOS
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Anexo 1: Funcionamiento de la Biblioteca (Uso CRA 2023)

Funcionamiento:

e LaBiblioteca Escolar CRA ofrece a sus usuarios los siguientes servicios:

e Préstamo de materiales bibliograficos, didacticos y audiovisuales.

e Referenciay consulta (busquedas de informacién y uso de fuentes)

e Servicio de Internet WiFi.

e Areas de lectura, sala para la realizacidn de diversas actividades académicas y culturales.

Horarios:
La Biblioteca Escolar CRA ofrece sus servicios en los siguientes horarios de lunes a viernes:

e Lunes: 07:30 a 14:00 horas / 14:30 a 17:15 horas.

e Martes: 07:30 a 14:00 horas / 14:30 a 15:30 horas.

e Miércoles: 07:30 a 14:00horas / 14:30 a 17:45 horas.
e Jueves: 07:30 a 14:00 horas / 14:30 a 15:30 horas.

e Viernes: 07:30 a 14:00 horas / 14:30 a 15:30 horas.

Ademas los alumnos y alumnas podrdn usar la Biblioteca CRA en los horarios destinados al
recreo. Las excepciones seran comunicadas por escrito en la puerta de Biblioteca.

Funcionamiento de la Sala de Computacién:

Horarios:

e Lunes: 07:45 a 14:00 horas / 14:30 a 15:45 horas.

e Martes: 07:45 a 14:00 horas /14:30 a 16:45 horas.

e Miércoles: 07:45 a 14:00 horas / 14:30 a 17:45 horas.
e Jueves: 07:45 a 14:00 horas / 14:30 a 16:45 horas.

e Viernes: 07:45 a 14:00 horas / 14:30 a 15:45 horas.

De los usuarios.

Los usuarios se comprometen a cumplir todas las disposiciones de este Reglamento y las
instrucciones que lo completen oficialmente.

Obligaciones de los usuarios:

e Los usuarios de la Biblioteca Escolar CRA deberan cumplir las siguientes obligaciones,
enrelacidn a los servicios recibidos:
e Actuar de forma responsable de acuerdo a los principios éticos individuales en cuanto a

lasuplantacién de identidad.



e Conservary devolver el material bibliografico, audiovisual y/o didactico en las
mismascondiciones en que le fue facilitado.

e Alumnos y apoderados mantener un trato respetuoso con el personal de la Biblioteca
Escolar CRA y usuarios, asi como el orden, limpieza y el silencio dentro del recinto.

e Alretirarse de la Biblioteca Escolar CRA dejar los libros y el material utilizados en su lugar.

Conservacion del material de biblioteca.

La persona que es usuaria de Biblioteca se hace responsable de todo material facilitado, debiendo
responder con la reposicion del mismo en caso de pérdida, hurto (sea dentro o fuera del Colegio) o
ante cualquier deterioro evidente.

El valor del material requiere un trato cuidadoso por parte de los usuarios para su mejor
conservacion. Gran parte es irremplazable y la devolucién de su valor en dinero no asegura poder
adquirirlo nuevamente.

Sobre el uso de recursos de biblioteca durante el horario de atencidn:

En el horario de clases podrdn estar en Biblioteca aquellos alumnos que acudan con un profesor.

Los usuarios podran leer, estudiar e investigar el material de su interés, pidiendo ayuda y consejo a
la Encargada para su mayor aprovechamiento.

Para realizar trabajos de investigacidn en Biblioteca con cursos completos el profesor encargado

de la asignatura debera reservarla, a través del sistema de reserva. En estos casos el profesor
debepermanecer con el curso hasta que se retiren de la sala y quede ordenada.

Sobre el uso de computadores:

Los computadores estan disponibles para realizar trabajos de investigacién y de apoyo en tareas
escolares.

El alumno que se encuentre realizando un mal uso del computador sera enviado a Inspectoria.

Si del mal uso del computador de parte del usuario resultara algin dafio o defecto en ellos, el
usuario se hace responsable y se envia a Inspectoria.

Préstamo de materiales de biblioteca a alumnos:
Los préstamos para el hogar se solicitan durante los recreos o al finalizar la jornada escolar.
Las obras literarias se prestan a domicilio por un plazo maximo de dos semanas.

El material de Referencia, Consulta (Diccionarios, Enciclopedias, Atlas, etc.) es sélo para uso en
biblioteca o sala de clases.

Préstamo de material de biblioteca a docentes y personal del establecimiento.
Los libros de literatura se prestan por un maximo de dos semanas.

Préstamo a Sala de clases:

Los docentes que requieran material para la sala deben acercarse antes del inicio de la clase a
Biblioteca para informar los recursos solicitados.



El docente debe revisar el estado del material para asi determinar posibles responsables en su

deterioro.

Los delegados de Biblioteca son los encargados de devolver el material a la Biblioteca siendo el

profesor el responsable final.

Infracciones:

Son consideradas infracciones al presente reglamento las siguientes situaciones:

e Los usuarios que falten el respeto a los encargados.

e Los usuarios que sean sorprendidos apropiandose en forma indebida del material

bibliografico, audiovisual o didactico.

e Retraso en la devolucidon del material facilitado.

e El deterioro, destrozo o pérdida del material bibliografico, didactico o

audiovisualsolicitado.

e El deterioro de las instalaciones y mobiliario de la biblioteca CRA. Comer, jugar y

noguardar silencio en las dependencias.

Sanciones:

e Siun estudiante le falta el respeto a la persona a cargo de las dependencias, se
aplicaReglamento de Convivencia (falta alarmante).

e Sisesorprende a un usuario apropiandose indebidamente de algiin material, se lleva la

situacion a Inspectoria para aplicacion del Reglamento de Convivencia del Colegio

(delito)y ademas el hecho es comunicado a Carabineros.

e Sise pierde un libro que se recibid en préstamo, debe avisar lo antes posible a al

encargado(a), ahi le da el titulo y el autor del libro extraviado, dandole un plazo de siete

dias para reponer la obra. No se acepta material fotocopiado, en forma de reemplazo

porel titulo perdido. En caso de no cumplir con la devolucidn, se solicita la intervencidn

de inspectoria.

e Los usuarios que sean sorprendidos danando las instalaciones o el mobiliario de la

Biblioteca Escolar CRA, aquellos se inhabilitan mientras se evalua el dafio y se

aplicaReglamento de Convivencia (falta alarmante).

e Encaso de comer en la biblioteca, se aplica el Reglamento de Convivencia y si un

alumnono guarda silencio después de reiteradas Ilamadas de atencidn, se aplica

también Reglamento de Convivencia.

e En caso de la no devolucion de un libro de un estudiante de Cuarto afio medio, se

podrdsancionar con la licenciatura.

e Cualquier situacion que no esté contemplada en este Reglamento de Biblioteca,

esresuelto por inspectoria.

FALTA

SANCION

Retraso de 2 a 7 dias.

Suspension de préstamos de libros por una semana.

Retraso de 8 a 14 dias.

Suspension de préstamo de libros por 15 dias.

Retraso por mas de 15 dias.

Suspensidn de préstamo de libros por 1 mes.

Deuda de libros al finalizar el semestre.

Suspensidn de préstamo de libros por todo el siguiente
Semestre







Anexo 2: Reglamento de Becas 2023
1. Aspectos legales de la asignacion de becas

El siguiente reglamento de asignacién de Beca, contempla el Decreto con Fuerza de Ley nimero 2 del
Ministerio de Educaciéon y sus modificaciones segun sefiala ley 20.845, ley de inclusion.

Ley No 19.532 del afio 1997, la cual refiere las bases generales del sistema de exencidn parcial o total anual.
A su vez, la Ley No 19.979 del afio 2004, introduce modificaciones a la ley anteriormente sefialada e
incorpora un sistema de exencién total de la escolaridad anual a los alumnos que presentan condiciones de
vulnerabilidad socioecondémica.

Decreto No 196 del 2005, el cual aprueba reglamento sobre obligatoriedad de establecimientos
educacionales de contar con a lo menos un 15% de alumnos en condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica como requisito para impetrar subvencion.

Articulo transitorio del DCTO. 196: La obligacién que imponen la Ley y el presente reglamento se exigira
gradualmente a los establecimientos desde el primer curso que ofrezcan a contar del procesode seleccidn para
el afio escolar que se inicie inmediatamente después de la entrada en vigencia deeste reglamento, para el
curso siguiente el proximo ano y asi sucesivamente hasta completar todoslos niveles o hasta que a lo menos
un 15% de la matricula total sea vulnerable de conformidad con las normas precedentes.

2. Difusion

Se informard de la existencia del Reglamento Interno de Becas por medio de la pagina oficial del
establecimiento, asi como reuniéon de apoderados.

3. Financiamiento

El fondo que se estipula anualmente para la asignacion de las Becas, se origina del financiamiento
compartido, es decir, del aporte del Estado y de los cobros mensuales que realiza cada padre y/o apoderado
de los alumnos matriculados.

La cantidad varia cada afo, pues depende de la matricula total de alumnos y el cobro mensual promedio del
colegio, es decir, de los ingresos proyectados anualmente.

Se entendera como alumno beneficiario a aquel que tenga la calidad de alumno regular de nuestro
establecimiento educacional, que haya llevado a cabo el proceso de postulacion a la Beca y cumplacon los
requisitos definidos en el presente reglamento y finalmente se le haya otorgado el beneficioparcial o total.

El Establecimiento cuenta con Subvencidn Escolar Preferencial (SEP).

4. Becas

El establecimiento Educacional Liceo René Descartes, se encuentra adscrito al Convenio de Igualdad de
Oportunidades de la Ley de Subvencidn preferencial (SEP), a partir del afio 2022 y vigente hasta el afio 2025,
a su vez, mantiene el aporte de las familias denominado Financiamiento Compartido (FICOM).

Por lo anterior, tendrdn derecho al beneficio de la Beca consistente en la exencién de la totalidad del pago
de la Matricula y Cuotas de forma anual los padres y apoderados de los estudiantes que son categorizados
como PRIORITARIOS para el afio académico vigente en el certificado.



4.1- BECA DE VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA

Definicion para efectos del reglamento:
Beca Vulnerabilidad Socioecondmica: Es la exencidén del total del arancel anual, estara definida
por medio de la ley 20.248(ley SEP)

La beca es considerada de caracter personal, por lo que no podra ser transferible, ni cedida bajo
ningun caso.

La exencién de la beca rige por un afio, por lo cual para obtenerla nuevamente deberd postular y
presentar los documentos actualizados para el afio que corresponda, realizando una nueva
postulacion con todos los documentos solicitados dentro de los plazos establecidos. Por tanto, no
cuenta con renovacion automatica.

En relacién al pago de aportes voluntarios al inicio de afio (Centro de padres, Centro de alumnos,
Recurso pedagdgico), estos no son considerados en la presente beca, debido a que como lo
expresa la palabra, son netamente voluntarios. (Por tanto, no seran reembolsados si el alumno es
beneficiado)

4.2- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

a.
b.

e.

Mineduc evaluara los antecedentes y notificara la categorizacidon de alumno Prioritario.

El apoderado debera imprimir la Ficha de postulacidn desde la pagina web del Establecimiento
(renedescartes.cl) o solicitarlo en secretaria del establecimiento, el que debera ser entregado en
conjunto con la totalidad de los documentos dentro de las fechas indicadas en el presente
reglamento.

El Establecimiento guardard toda la documentacién entregada bajo estricta confidencialidad,
cuya finalidad es no filtrar informacidn personal de las familias.

. Cada apoderado debe exigir al momento de entrega de los documentos, una colilla de recepcidn

de estos por parte del establecimiento, éste sera el comprobante de postulacién del beneficio de
beca afio 2023.
No se recibiran fichas y/o documentos después del 15 de Noviembre de 2022.

4.3- DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA OBTENER BECA

Para postular a beca se debe completar ficha de postulacién y presentar la siguiente
documentacion:

1.

O N Uk WN

10.
11.
12.
13.
14.

Certificado vigente de incorporacién al Sistema Chile Solidario y/o programa puente y/o
programa abriendo caminos donde conste la fecha de ingreso de la familia al programa.
Certificado de Alumno Prioritario actualizado.

Cartola actualizada del Registro Social de hogares.

Certificado de Fonasa del grupo familiar.

Certificado escolaridad de los padres o apoderados del alumno.

En caso de fallecimiento de alguno de los padres, presentar el Certificado de Defuncidn.
Certificado de Residencia del grupo familiar.

Certificado de Alumno Regular o comprobante de pago de colegiatura, si corresponde,de todos
los integrantes del grupo familiar que estudien.

Fotocopia de contrato de trabajo y de las 3 Ultimas liquidaciones de sueldo de todoslos
integrantes del grupo familiar que perciban ingresos via contrato.

En caso de trabajadores independientes, se solicita declaracion jurada Simple deingresos.

En caso de cesantia, finiquito o Comprobante de pago del ultimo subsidio de cesantia.
Constancia de jubilacién o pensién de invalidez de los padres o tutor legal.

Copia de contrato de arriendo o hipoteca.

Respaldo de certificados médicos y recetas médicas (en caso de enfermedad crénica y
catastrofica de algun integrante del grupo familiar).



4.4- BECA RENDIMIENTO ACADEMICO

. Esta Beca consiste en reconocer el esfuerzo que realizan los alumnos del Liceo en sus estudios y
obtener el PRIMER LUGAR entre sus compafieros. Teniendo ademds, PROMEDIO IGUAL O
SUPERIOR a 6.5, el cual puede ser aproximado anualmente como lo indica el reglamento de
Evaluacion.

. Esta Beca tiene una duracion Anual.

. La Comision de Becas evalua los resultados académicos entregados por UTP, (primer lugar de
cada curso), el alumno no debe encontrarse condicional por motivos de conducta o disciplina.

. Esta beca cubre el 50 % del arancel anual.

. En el caso que la familia no cancele en la fecha pactada el arancel rebajado o el alumno quede
condicional por disciplina, En estos dos casos la Beca se revoca al mes siguiente.

. Si dos o mas alumnos de un mismo curso obtienen el mismo promedio y ademds no se
encuentran en la calidad de Condicional por disciplina al momento de la asignhacién de laBeca, solo
alli, se deberd evaluar ademas, el porcentaje de asistencia de cada alumno, y el que obtenga el
porcentaje mas alto obtendra el beneficio de la beca.

. En el caso de que los alumnos obtengan el mismo promedio, no se encuentren condicionales y
ademds presentan el mismo porcentaje de asistencia, solo en esos casos, ambos alumnos

obtendrian la Beca.

4.5- BECA RENE DESCARTES

Esta Beca serd otorgada por la Entidad Sostenedora, pudiendo consultar ésta a la Comisionde Becas.

Otorga una cobertura del 100% del Arancel Anual

5. Periodo de postulacion

e Seinformara de la existencia del Reglamento de Becas por medio de la pagina oficial del

establecimiento, asi como en reunién de apoderados.

e Elformulario de postulacion a la beca estara disponible para descargar a través del sitioweb del

colegio.

e Esresponsabilidad de padres o apoderados, informarse del proceso de postulacién abecas.

Fecha

Descripcion

02 de Noviembre al 9 Noviembre 2022

Recepcién de Documentos

01 de Marzo al 03 de Marzo 2023

Publicacién de Resultados

06 de Marzo al 08 de Marzo 2023

Proceso de Apelacidn

09 de Marzo de 2023

Resultados de Apelacion

6. Publicacion de resultados

El proceso de resolucién de la Beca tras su evaluacién, serd formalizado y oficializado mediante un listado
revisado y visado por la comision de becas, comunicandose de los resultados a través via correo electrénico

a cada padre y/o apoderado del alumno postulante.

Se confirmara la entrega del beneficio por medio de un certificado de beca, que sera firmado en dos

ejemplares.

De cada alumno postulante y/o beneficiario se mantendrd la documentaciéon organizadas en carpetas

ordenadas segun niveles que cursan.




7. Pérdida de la beca

Las becas se pueden perder por una o mas de las siguientes causas:

Por retiro o cambio de colegio.

Si con posterioridad al otorgamiento de la beca se descubren adulteraciones o falsedades en los
datos presentados con el fin de conseguir beca.

Cualquier otro criterio de pérdida del beneficio que no esté definido en el presente reglamento, por
tratarse de situaciones especiales o puntuales, sera la Entidad Educacional, pudiendo ser consultado
con la comision de becas.

8. Rechazo o sancion de los postulantes

El apoderado solicitante a Beca de Vulnerabilidad Socioecondmica que entregue datos o
antecedentes falsos, ya sea en forma total o parcial, quedara imposibilitado de acceder a la
presente becay de volver a postular en el futuro.

Si se comprueba que entregaron datos o antecedentes falsos o adulterados para acceder adicho
beneficio, perderan inmediatamente la Beca otorgada, debiendo restituir la totalidad de las
exenciones obtenidas y utilizadas.

9. Apelaciones

Tendran derecho a apelar de los resultados de las becas, todo apoderado que, habiendo postuladoy
presentada la documentacidon correspondiente a su postulacion a beca en los plazos establecidos en el
presente reglamento, no haya obtenido el beneficio.

10. Integrantes de la comision

Para el buen funcionamiento y la correcta aplicacion del Reglamento de Becas, se constituird una comision

que serd integrada por;

Representante Entidad Educacional René Descartes.
Representante Equipo Directivo.

Representante de Profesores.

Representante de Apoderados.

Represente Asistente de la Educacion.



Anexo 3: Plan integral de seguridad escolar 2023

ANTECEDENTES PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

El Ministerio de Educacién el afio 2013 distribuye a todos los establecimientos educacionales
subvencionados del pais, la Politica de Seguridad Escolar, cuyo objetivo es desarrollar en nuestro
pais una cultura de auto cuidado y prevencién de riesgos. Este objetivo se desea alcanzar
desde dosdimensiones: una, a través de la gestidn curricular y pedagdgica; otra, desde el trabajo
institucional e intersectorial que cada establecimiento educacional pueda impulsar o bien
formalizar con instituciones publicas o privadas para tener en aplicacién el Plan Integral de
Seguridad Escolar.

La Politica de Seguridad Escolar se desarrolla en el marco de la Educacién para el Desarrollo
Sustentable, es decir fortaleciendo conocimientos, habilidades y actitudes que permitan a los y las
estudiantes tomar decisiones responsables en el presente y con visién de futuro, en variadas
tematicas que incluyen también el auto cuidado y prevencién de riesgos.

El Liceo René Descartes se hace parte de esta mision y desafio, procurando mejorar dia a dia sus
diferentes medidas de seguridad a todo nivel de comunidad escolar, potenciando el espacio de
aprendizaje como un espacio seguro y de confianza, donde todos somos responsables de cuidarnos
a nosotros mismos y a los demas.

Nuestro Plan Integral de Seguridad Escolar 2023, hace referencia fundamentalmente al proceder
ante eventuales siniestros tanto de origen natural como los ocasionados por el hombre. (Incendios,
Tsunamis, maremotos, terremotos, intoxicaciones masivas, entre otros, como la pandemia COVID-
19).

En su interior encontraremos la informacién necesaria para aplicar simulacros de siniestros, a través
de operaciones coordinadas con la comunidad escolar en su totalidad e instituciones del servicio
publico. Se trabajard con metodologias planteadas por el Ministerio del Interior y la ONEMI
utilizando parametros estandarizados y establecidos por dichos organismos. Se consignaran
esquemas basicos de evacuacion y se determinardn roles y funciones de los distintos estamentos,
calendarizaciones de ensayos y consignacién de zonas de riesgos. Este Plan Integral de Seguridad
Escolar estara permanentemente sujeto a revisidn y actualizacidon de acuerdo a las politicas publicas
de seguridad escolar y a las necesidades de la unidad educativa.



IDENTIFICACION

Liceo René Descartes

14284-0

Particular Subvencionado

12 a 42 afio de ensefianza media

Vifia del Mar, Valparaiso

FORMULACION DE OBJETIVOS

Generar en la comunidad escolar una actitud de auto cuidadoy
de prevencién de posibles siniestros.

1) Constitucion Comité de Seguridad Escolar.

2) Conocer vias de evacuacidbn ante posibles
siniestros.

3) Informar a la comunidad escolar del proceder ante
eventuales situaciones de riesgo, considerando
especialmente las rutinas de autocuidado en relacidn
a la pandemia del COVID-19.

4) Saber reaccionar siguiendo procedimentalmente pasos
previamente programados y coordinados con los
distintos estamentos del establecimiento educacional
y organismos de servicio publico.

5) Entregar calendarizacion de simulacros y caracteristicas
particulares que presente cada uno de ellos.




1.- Constitucion de Comité

Promover la creacién de un comité que represente las inquietudes
de los estudiantes frente a una situacién de fuerza mayor.

Inicio Marzo
Término Abril
Cargo Inspectora
- Hojas

-Fotocopias

No existen programas de financiamiento.

- Acta de Constitucion
-Acta de Comité de Seguridad Escolar




1. Reconocimiento via de evacuacion interna:

Entregar a los alumnos de comité la posibilidad de realizar el
recorrido de via de evacuacidn, identificando zonas seguras dentro
del establecimiento.

Los alumnos conozcan y reconozcan las vias de evacuacidn
internas y se las puedan dar a conocer a sus companieros.

Inicio Marzo
Término Abril
Cargo Inspectora

No se necesitan recursos

No existen programas de financiamiento

Registro en Acta de Comité de Seguridad Escolar.

2. Reconocimiento via de evacuacion externa:

Entregar a los alumnos de comité la posibilidad de realizar el
recorrido de via de evacuacién, identificando zonas seguras
fuera del establecimiento.

Los alumnos conozcan y reconozcan las vias de evacuacion
externas y se las puedan dar a conocer a sus compafieros.

Inicio Marzo
Término Abril

Inspectora
Cargo

- Fotocopias (mapa ubicacion en zona de seguridad)

No existen programas de financiamiento.

- Fotografias de la actividad.
Registro en Acta de Comité de Seguridad




1. Exposiciones en jefaturas de curso.

Realizacion de exposiciones de alumnos del comité en Consejo de
Curso que impliquen la comprensidon del Concepto de seguridad y
sus Deberes.

Promover la comprensién del concepto de seguridad y los deberes
asociados a ella, con el propdsito de formar una comunidad que
sabe de los procedimientos empleados en los simulacros.

Inicio Abril

Término Mayo

Profesores(as) jefes de cada curso.
Cargo Inspectora

No se necesitan recursos

No existen programas de financiamiento

Registro en Acta de Comité de Seguridad

2. Implementaciéon Mochila de Seguridad
Cada curso implementa una mochila con implementos basicosde
seguridad.

Cada curso debe implementar una mochila con agua, barras de
cereal y articulos de botiquin bdsico, mascarillas, alcohol gel y
toalla de papel para una eventual evacuacién externa.

Inicio Abril
Mayo
Término
Inspectora
Cargo

Cada curso se preocupa de la implementacién de su mochila,

No existen programas de financiamiento.

Registro en Acta de Comité de Seguridad




1. Realizacion de simulacros internos
Alumnos realizan periédicamente simulacros internos.

Los alumnos toman conciencia sobre el auto cuidado y se
familiarizan con el proceso de evacuacion interna.

Inicio Marzo
Término Noviembre
Cargo Inspectora
Megafonos

Chalecos reflectantes

No existen programas de financiamiento.

- Fotografias.
-Registro en Acta de Comité de Seguridad

2. Realizacién de simulacros externos
Alumnos realizan periédicamente simulacros externos.

Los alumnos toman conciencia sobre el auto cuidado y se
familiarizan con el proceso de evacuacion externa.

Inicio Abril
Término Noviembre
Cargo Inspectora
Megafonos

Chalecos reflectantes

No existen programas de financiamiento.

- Fotografias de la actividad.
- Registro en Acta de Comité de Seguridad




1.- Calendario de Simulacros Internos y Externos

Organizar, preparar y practicar simulacros internos y externosen
diferentes circunstancias.

Inicio Marzo
Término Noviembre
Cargo Inspectora

No se necesitan recursos

No existen programas de financiamiento.

- Registro en Acta de Comité de Seguridad




Anexo 4: Protocolo de medidas sanitarias y vigilancia epidemiolégica 2023

El siguiente protocolo tiene como finalidad informar a nuestra Comunidad Educativa, sobre las nuevas
medidas sanitarias implementadas por el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacion, las cuales
comienzas a regir el 01 de Octubre de 2022.

1. Clases y actividades presenciales

X/
L %4

X/
°e

Los establecimientos de educacién deben realizar actividades y clases presenciales.
La asistencia presencial es obligatoria.

2.- Medidas de Prevencion

X/
£ X4

X/
£ X4

X/
L X4

Se elimina la restriccion de aforos en todos los espacios dentro de los establecimientos
educacionales, propiciando el distanciamiento en las actividades cotidianas siempre que esto
sea posible.

Se mantiene la ventilacién cruzada en las salas de clases (puerta y al menos una ventana
abierta).

El uso de mascarilla no es obligatorio en todos los espacios del establecimiento. Se sugiere para
aquellos estudiantes que presenten alguin sintoma o decidan usarla voluntariamente.

Se mantiene el lavado frecuente de manos y el uso de alcohol gel cada 2 o 3 horas.

Mantenemos los dispensadores del alcohol gel en cada una de las salas de clases y espacios
comunes.

Las salas siguen siendo sanitizadas al finalizar la jornada.

Los apoderados deben estar alerta ante la presencia de cualquier sintoma respiratorio que
sugiera COVID-19, no debe enviar al estudiante al establecimiento, hasta ser evaluado por un
profesional de la salud.

Mantenemos nuestra sala de reposo como espacio para aislar a un caso sospechoso.

3.- Vigilancia Epidemioldgica:
Definicion de casos:

X/
L X4

* *
L X X4

Caso sospechoso: Persona que presente uno de los siguientes sintomas de forma persistente
por mas de 24 horas: fiebre 37,82, pérdida del olfato o gusto
O que presente al menos 2 sintomas que a continuacidn se especifican, por mas de 24 horas:
tos, estornudos, congestion nasal, dificultad para respirar, dolor de garganta, aumento de la
frecuencia para respirar, dolor muscular, fatiga, diarrea, nduseas o vémitos, dolor de cabeza.
Caso confirmado: Persona con prueba PCR para SARS-CoV-2 positiva. Persona con test de
antigenos para SARS-CoV-2 positiva (tomada en un centro de saluda habilitado por la Autoridad
Sanitaria).

Persona en alerta Covid-19: Persona que pernocta o ha estado a menos de 1 metro de
distancia sin mascarilla, de un caso confirmado desde 2 dias antes y hasta 5 dias después del
inicio de sintomas o de la toma de muestra.

Contacto estrecho: Seran definidas solo por la Autoridad Sanitaria.

Alerta de brote: Sera definido sélo por la Autoridad Sanitaria.



4.- Medidas de Prevencidn y control

TIPO DE CASO

MEDIDAS

CONDUCTA

Estudiante Sospechoso
Covid-19

-Aislamiento del estudiante (si se encuentraen
el establecimiento sera aislado y debe ser
retirado por su apoderado).

-Realizar test PCR o deteccion de antigenos.
-Regresa al establecimiento si el resultado

es negativo.

-El apoderado debe informar si el
alumno no asiste por este motivo.
-Enviar el resultado del test o
licencia médica, para realizar Ia
justificaciéon del alumno.

Estudiante Confirmado
Covid-19

-Cuarentena por 5 dias.

-Resto del curso son alerta Covid-19, perose
mantienen en clases presenciales.
-Deben  estar atentos ante
sintoma.

-Se reforzardn las medidas de ventilacidn de
salas y el lavado frecuente de manos.

cualquier

-Dar aviso de inmediato al
establecimiento, enviando el
resultado del test o licenciamédica.
-Se informara a los apoderados para
gue estén alertas ante algun
sintoma.

Alerta Covid-19

-Si no presenta sintomas se mantiene enclases
presenciales de forma normal.

-Se recomienda realizar
confirmatorio PCR o Test de Antigenos.
-Se recomienda el uso de mascarilla dentro
del establecimiento.

examen

-Poner atencién a la aparicién de
sintomas y dar aviso al
establecimiento.

5.- Medidas para funcionarios y docentes

** Todo caso confirmado o sospechoso de COVID-19 deberd cumplir con aislamiento por el tiempo

gue establezca la definicién de caso vigente.

«* Cuando en el establecimiento educativo se presenten dos o mas trabajadores confirmados de

COVID-19, se estara frente a un brote laboral, con lo cual la SEREMI realizara las acciones

establecidas en el protocolo de “Trazabilidad de casos confirmados y probables de COVID-19 en

trabajadores y contactos estrechos laborales en brotes o conglomerados”, vigente y disponible

en http://epi.minsal.cl/trabajadores-y-trabajadoras-4/.

%* Si una o un docente es caso confirmado, debe cumplir con aislamiento por 5 dias y las y los

estudiantes de los cursos en los que hizo clases pasan a ser personas en alerta COVID-19, pero

contindan con clases presenciales.

+* Si presenta sintomas estando en el establecimiento, debera retirarse o aislarse en un espacio

habilitado para estos fines, mientras se gestiona su salida. Si se confirma el COVID-19, debe

avisar a quienes cumplan con la definicién de personas en alerta de COVID-19, lo que incluye

comunicar a la direccidon del establecimiento para que informe a las y los apoderados de

parvulos o estudiantes que sean clasificados como personas en alerta de COVID-19, segun

normativa vigente.



http://epi.minsal.cl/trabajadores-y-trabajadoras-4/

Anexo 5: Protocolo de accidentes escolares

Un accidente escolar es toda lesion fisica que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de
actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafio.

El seguro escolar es un beneficio que protege al estudiante que sufre un accidente o lesion. Los
estudiantes también quedan protegidos durante el trayecto entre su domicilio y el recinto educacional.

Se exceptuan aquellos accidentes producidos intencionalmente por la victima, o losocurridos por una fuerza
mayor, que no tengan relacién con los estudios.

TIPIFICACION DE ACCIDENTES

ACCIDENTES LEVES Los accidentes leves, son aquellos en que el estudiante resulta conlesiones superficiales
gue no le impiden su conciencia ni autonomia.

ACCIDENTES MEDIANAMENTE GRAVES Son aquellos, tales como: torceduras,esguinces, golpes y/o caidas
menores, entre otros.

ACCIDENTES GRAVES Son aquellos que requieren de asistencia médica inmediata, comocaidas de altura,
golpe fuerte en la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, fracturas, pérdida
del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos, entre otros.



PASOS RESPONSABLES PLAZO ACCIONES MEDIOS
MAXIMO VERIFICACION

Paso 1: Cualquier 1.-Avisan 1.- Registro
Deteccién del |[miembro dela Inmediato de Escrito del
accidente comunidad. inmediato a accidente.

Inspectoria

2.- Mientras el

estudiante es

derivado a la sala

de

Reposo del Liceo.
Paso 2: Inspectoria Inmediato 1.-Inspectoria 2.- Registro
Evaluacién de es quien escrito de

La evaluard la atencién sala de

gravedad del gravedad del reposo.
accidente y accidente. 3.- Registro
modo de 2.- Para un llamado
proceder accidente leve, telefénico al

se realizardn apoderado.

procedimientos 4.-Papeleta

de primeros Seguro escolar.

auxilios y el

estudiante se
reincorporard a
sus actividades.

3.-Si el accidente
se considera,
medianamente
grave, Inspectoria
notificara al
apoderado
(telefénicamente) p
ara que retire a su
pupilo.

4.- Inspectoria
entregara en
Ambos casos la
papeleta del seguro
escolar.







Paso 3:
Derivacion a
servicios de
Urgencia
Hospital Gustavo
Fricke

Inspectoria

Inmediato

1.- Si el accidente es
grave se derivara al
Hospital Gustavo
Fricke por medio de
una ambulancia,
inmediatamente se
notificara
telefénicamente al
apoderado.

2.- El estudiante serd
acompafiado por un
inspector en primera
instancia o por un
funcionariodel colegio.
3.- Una vez lleguesu
apoderado al recinto
asistencial, sera
responsabilidad de
éste, el cuidado,
acompafamiento vy
supervision de la

atencién de urgencia.

1.- Registro
telefénico
llamado a
ambulanciay
Registro

telefénico

[lamado al

apoderado.
2.-Registro
de salida del

funcionario.

3.- Registro de
entrega del
alumno(a) asu
apoderado.




Paso 4: Inspectoria 24 horas 1.- Luego del 1.- Registro
Llamado accidente Inspectoria [telefdnico.
telefonico al se comunicara por
apoderado teléfono con el
después del apoderado para
accidente saber del alumnoy
las indicaciones
médicas que se
hubieran entregado
al Liceo.
Paso 5: Inspectoria 24 horas Se enviara un mail  |1.-
Comunicar el avisando del Comproba
accidente via accidente leve o nte del
mail alos grave para que envio del
docentes, docentes y equipo  |mail.
direccion y directivo puedan
uTP tomar las medidas
académicas
necesarias para
acompanar al
alumno en su
proceso académico.
Paso 6: UTP 48 horas 1.- Si producto del |1.- Registro
Tutoria accidente el alumno |telefénico
Académica se ausentara mas de |del lamado
01 semana, UTP y copia del
citara al apoderado y |mail
entregard un plande |enviado al
tutoria académica conlapoderado
el finde ayudar al dela
alumno(a). citacion.




Paso 7:Seguimiento
ymonitoreoac
adémico.

uTP

Profesorlefe

02semanas

1.- Se realizara
un seguimiento del
cumplimientode la
tutoria académica
del
alumno(a)

1.-

Registro
seguimiento tutorial
académica.




Anexo 6: Protocolo de actuacion frente a la deteccidn de situacion de vulneracionde derechos de estudiantes

I. INTRODUCCION

Al hablar de vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes, se hace referencia a cualquier
situacién en la que se transgredan y/o incumplan cualquiera de los derechos, establecidos en la
Convencidn Internacional de los Derechos del Nifio, ya sea privando, perturbando o amenazando.

Es una situacién en la cual los nifios, nifias y adolescentes quedan expuestos al peligro o dafio, ya sea

por factores personales, familiares o sociales.

Il. OBIJETIVOS
El presente protocolo tiene por objetivo definir los pasos a seguir, a fin de saber exactamente qué
hacer para proteger inmediatamente a un adolescente, frente a lasospecha o certeza de que sus
derechos estan siendo vulnerados.
De esta forma, el presente protocolo pretende:
Clarificar los conceptos basicos sobre vulneracién de derechos: definicién,tipologias e
indicadores.
Establecer protocolos de actuacion en caso de sospecha y/o ante la certeza desituaciones
de vulneracién de derechos.
Establecer el rol que cada uno de los miembros de la comunidad educativa tieneen la

prevencion y deteccidon de situaciones de vulneracion de derechos.

M. CONCEPTOS BASICOS SOBRE VULNERACION DE DERECHOS
a. Vulneracion de Derechos: todas aquellas conductas u omisiones que transgreden o dafian la

dignidad de los nifios y ninas, su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual o psicolégica.

b. Sospecha de vulneracién de derechos o deteccion precoz de vulneracién de derechos: “[...]
aquel ejercicio de responsabilidad individual, grupal o de la ciudadania, de conocer situaciones
de riesgo o vulneracién de derechos de nifos y nifias que ocurren tanto en su entorno
inmediato como en sus contextos mas exdgenos, informando y/o actuando de manera
oportuna, para generar la ausencia o la minimizacién de estos, asi como de articularse y
organizarse para el favorecimiento de factores protectores, tanto en los nifos, nifias, jévenes
como enla poblacién adulta”. (Fundacion Ledn Bloy; 2008).

C. Maltrato Infantil: se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o
emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se comenten en contra de nifios,
nifias o adolescentes, de manera habitual u ocasional.

El maltrato puede ser ejecutado por omisidon (entendiéndose por tal la falta de atencién vy
apoyo de parte del adulto, de las necesidades y requerimientos del nifio, sea de
alimentacidn, salud, proteccion fisica, estimulacidn, interaccion social u otro); supresion (que
son las distintas formas en que se le niega al adolescente el ejercicio y goce de sus derechos,
por ejemplo, impedirle que no juegue o que tenga amigos, no enviarlo al Liceo, etc.), o
trasgresion (entendida como todas aquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes o
destructivas hacia el adolescente, tales como malos tratos fisicos, agresiones emocionales,

entre otros),de los derechos individuales y colectivos e incluye el abandono completo y parcial.



V.
1.

De esta forma el maltrato puede ser: Maltrato Fisico, Emocional, Negligencia, Abandono

Emocional, Abuso Sexual.

Buen trato a la infancia: es el resultado de las capacidades del mundo adulto de proporcionar
a la infancia afectos, cuidados, estimulacion, proteccion, educacion, socializacion y recursos
resilientes. Estos elementos son imprescindibles para un desarrollo sano de la personalidad

infantil. (Dantagnan y Barudy, Los buenos tratos a la infancia, 2009).

Buenas Practicas: constituyen aquellas conductas de los adultos responsables del cuidado y la
educacién de los nifios y nifias, que promueven de manera satisfactoria o destacada su
bienestar, juego, protagonismo, desarrollo pleno y aprendizaje, en concordancia con las
declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales”. (Proyecto de Fortalecimiento
de las Practicas Educativas, 2016).

Practicas inadecuadas: constituyen todas aquellas conductas u omisiones de los adultos
responsables del cuidado y educacidn de los nifios y nifias, que afectan su bienestar, juego,
protagonismo, pleno desarrollo y aprendizaje, y que se contraponen con las declaraciones,
orientaciones y procedimientos institucionales”. (Proyecto de Fortalecimiento de las Practicas

Educativas, 2016).

EXPRESIONES E INDICADORES DE SOSPECHA DE VULNERACION DE DERECHOS.

Maltrato Fisico:

Se refiere a toda conducta no accidental, por parte de un adulto, que provoque dafio fisico, lesién o

enfermedad en el adolescente. La intensidad del daifio que produce el maltrato va del dolor sin huella

fisica visible hasta lesiones graves que pueden causar limitaciones, discapacidades o incluso la muerte.

a) Expresiones de maltrato fisico:

>
>

>
>

Empujar > Pellizcar

Golpear con manos, pies y/o con » Morder

Objetos

Quemar, cortar » Amarrar

Zamarrear, tirar el pelo/orejas » Lanzar objetos al adolescente

b) Indicadores de Sospecha de Maltrato Fisico:Sefiales

Fisicas en el cuerpo, sin seial fisica

>

Moretones, rasgufios > Relatos de agresiones fisicas por
parte del adolescente

Quemaduras, quebraduras » Cambios bruscos de conducta

Cortes, cicatrices anteriores » Temor al contacto fisico, entre
Otros

Lesiones accidentales reiterativas » Quejas de dolor en el cuerpo



2.

Negligencia:

Se refiere a situaciones en que los padres o cuidadores a cargo, estando en condiciones dehacerlo, no

dan el cuidado y proteccién que los adolescentes necesitan para su desarrollo, por lo tanto dejan de

responder a las necesidades basicas de estos.

a) Expresiones de negligencia:

>
>
>
>
>

Enfermedades reiteradas sin tratamiento
Escasa higiene y/o aseo

Ropa sucia o inadecuada para el clima.
Intoxicacion por ingesta de productos téxicos

Inasistencias injustificadas al Liceo

b) Indicadores de sospecha de negligencia:

>

YV V V V VY

w

Descuido en los cuidados y/o atencién de salud oportuna segun la enfermedad oaccidente
gue presenta.

Descuido en la higiene y/o presentacidn personal.

Adolescente es retirado en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas.

Adolescente es retirado por personas no autorizadas en su ficha de matricula.

Adolescente ingiere productos toxicos (medicamentos, cloro, etc.).

Adolescente no es enviado al establecimiento educacional, sin justificacion alguna.

Maltrato Psicolégico.

Se refiere a aquellas conductas que, por accién u omisidn, se orientan a causar temor, intimidar y

controlar la conducta, los sentimientos y pensamientos de la persona agredida.(Martinez Walker cols,

1997).

Se refiere al hostigamiento verbal habitual a un adolescente a través de insultos, criticas,

descalificaciones, ridiculizaciones, amenazas, amedrentamientos, constante bloqueo de iniciativas

infantiles, rechazo implicito y explicito.



El maltrato psicoldgico se refiere también al desconocimiento y a la no atencién de las necesidades
afectivas de los adolescentes cuya satisfaccion se relaciona con el sano desarrollo psicosocial, asi como

la falta de respuesta a necesidades psicoldgicas, tales como contacto afectivo, estimulacién cognitiva,

proteccidn, supervisidn, postura de limites, entre otras.

a) Expresiones de Maltrato Psicolégico:

> Insultos, descalificaciones

Exceso de control y/o exigencia
Agresiones verbales

Atemorizar, culpar, ridiculizar, humillar

Amenazar

YV V. V VYV V

Falta de estimulacion
» Relacién ambivalente/desapego

b) Indicadores de Sospecha de Maltrato Psicolégico:

» Se muestra triste o angustiado

Se observa a sus adultos cercanos descalificando y/o agrediendo verbalmente aladolescente
Autoagresiones

Poca estimulacion en su desarrollo integral

Rechazo a un adulto

Adulto distante emocionalmente

Adolescente relata agresiones verbales por parte de un adulto

Parece tener miedo a sus cuidadores o no quiere volver a la casa

Se auto-descalifica

Problemas de atencidn y concentracion

YV V. V V V V V V V VY

Se observa hiperactivo/hiper-vigilante



4. Nifio Testigo de Violencia Intrafamiliar (VIF)

Se refiere a la experiencia de adolescentes que son espectadores directos e indirectos de maltrato
entre los padres, hacia la madre o hacia algin otro miembro de la familia. Ser testigo de violencia
siempre supone que el adolescente estd emocionalmente involucrado y supone también la
amenaza explicita o implicita de poder ser directamente maltratado, abandonado o que alguno de

Sus padres muera.

a) Tipos de Violencia Intrafamiliar:

» Violencia Fisica

» Violencia Psiquica

» Violencia Econdémica
» Violencia Sexual

b) Indicadores de que el nifio pueda estar siendo testigo de violencia Intrafamiliar:

» Adolescente da relato de episodios de VIF

Familia o terceros entregan antecedentes de violencia intrafamiliar

Adolescente tiende a culparse cada vez que la madre u otro familiar esta enojada
Adolescente se considera a si mismo como culpable de la violencia

Se sienten responsables de la seguridad de su madre u otro familiar
Somatizaciones

Irritabilidad

Alta ansiedad y miedo ante la espera del préximo episodio violento

Cambios bruscos en el estado de animo y/o conducta

Adolescente manifiesta miedo a la separacion con su adulto cuidador

YV V.V V V V V V VYV V

Miedo de irse al hogar



V. CUANDO UTILIZAR ESTE PROTOCOLO
El presente protocolo se utilizard ante situaciones de vulneracion de derechos tales como:
Maltrato Fisico®
Maltrato Psicoldgico
Negligencia

Menor testigo de Violencia Intrafamiliar (VIF)?

VI. PROCEDIMIENTO MEDIANTE EL CUAL SE RECIBIRAN Y RESOLVERAN LASDENUNCIAS O
SITUACIONES RELACIONADAS CON VULNERACION DE DERECHOS?

Etapa Acciones Responsable Plazo

Cualquier funcionario del
establecimiento que observe

sefiales de los alumnos y que digan Funcionario que | Tan pronto se tome
relacién con una posible detecte posible | conocimiento del
vulneracion de derechos, deberd vulneracion. hecho.

dar aviso de inmediato a la
Direccion del establecimiento.

Deteccién de
posibles | Aquel funcionario que escuche el relato del adolescente, deberd registrarlo por

situaciones escrito, de la manera mas textual posible, debiendo luego dar aviso inmediato a la

constitutivas | Direccidn del establecimiento, a fin de que ésta active elprotocolo.
de
vulneracion
de derechos.

En el caso de que un adolescente entregue sefales de que desea comunicar algo
delicado y lo hace espontaneamente, el funcionario del establecimiento que detecte
dicha situacion, lo invitara a conversar en un espacio que resguarde su privacidad. En
estas circunstancias el funcionario debe tener presente lo siguiente:

» Escuchar y acoger el relato, disponiendo de todo el tiempo para ello,

haciendo sentir al menor escuchado, sin cuestionar ni confrontar su version.

» No poner en duda el relato.

» Reafirmarle que no es culpable de la situacion.

> Valorar la decisién de contar lo que le esta sucediendo.

! Respecto de aquellas situaciones o denuncias que digan relacién con agresiones fisicas o psicolégicas
de funcionario del Liceo a alumno, o de apoderado a alumno (apoderado persona distinta al padre,
madre o adulto responsable del alumno afectado), revisar protocolo de Maltrato, Acoso Escolar o
Violencia entre miembros de la Comunidad Educativa, Nivel Basico y Medio.

Respecto de aquellas denuncias relativas a maltrato infantil, hechos de connotacidn sexual o
agresiones sexuales, en alumno de ensefianza parvularia, revisar protocolo de Maltrato Infantil y Abuso
Sexual, nivel de ensefanza parvularia.

? Respecto de aquellas situaciones o denuncias que digan relacion con agresiones sexuales y/o hechos
de connotacién sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes, revisar protocolo frente a
agresiones sexuales y hechos de connotaciéon sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes.

* i) Acciones y etapas que componen el procedimiento mediante el cual se recibirdn y resolveran las
denuncias o situaciones relacionadas con la vulneracién de derechos.



» No pedir al alumno que relate repetidamente la situacién. No solicitar
detalles excesivos. La indagacion debe ser hecha por las instancias legales
para ello.

No presionar el relato del adolescente, dejar que este surja naturalmente y
no preguntar detalles de manera innecesaria o apresurada. Situaciones de
mutismo, olvido o negacidn pueden ser normales.

Y

No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

Actuar serenamente, lo importante es CONTENER.

Ofrecerle colaboracién y asegurarle que sera ayudado por otras personas.
No prometer confidencialidad. Es decir, se le debe explicar al alumno que la
conversacion sera personal o privada, pero que por su bienestar y a fin de
detener la situacidn, es necesario recurrir a otras personas que lo ayudaran.
Tener especial cuidado de no inducir el relato con preguntas.

Evitar emitir juicios sobre las personas o la situacién que le afecta.

No intentar averiguar mas que lo que el menor relata. Mantener una actitud
atenta y dedicada al alumno o alumna, sin distanciarse ni involucrarse
afectivamente.

YV VYV

V VYV

La Direcciéon del establecimiento
activard el protocolo4, debiendo
informar en primera instancia a los
profesores del alumno involucrado, | Director/Encargado Dia siguiente habil

a fin de coordinar la | de Convivencia desde que se tomod
implementacién de las | Escolar conocimiento de los
estrategias y acciones necesarias hechos.

Activacion para el abordaje oportuno de la

del posible vulneracion de derechos del

protocolo menor.

Acciones y medidas de resguardo a implementar®

Dentro de las primeras acciones a seguir por parte de los profesores y asistentes que
estén en contacto directo con el adolescente estdn, el brindar los apoyos y
contencidn necesarios al menor, asi como monitorear en el contexto aula y/o otras
dependencias del establecimiento, al alumno en cuestidn.

De igual forma y seglin sea el caso, se podran adoptar algunas de las

“ii) Las personas responsables de activar el protocolo y realizar las acciones que en éstos se establezcan.
> (v) Medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados, las que deben incluir los apoyos
pedagdgicos y psicosociales que la institucidon pueda proporcionar, y las derivaciones a las instituciones
y organismos competentes, tales como, la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) de la comuna
respectiva.



siguientes medidas

> Realizar acompafiamiento a él o los alumnos involucrados, asi como alcurso
en caso de ser necesario.

> Disponer medidas formativas y/o pedagdgicas®. El profesor jefe del alumno
debe reunirse con el resto de sus profesores, a fin de acordar estrategias
formativas y didacticas.

> Apoyo de medidas psicosociales, siempre que el Liceo cuente con dicho
recurso.

» Derivacién a instituciones y organismos competentes, en caso de ser
procedente.

» Proteger laidentidad de los menores afectados.

> Adoptar las medidas que sean necesarias para proteger y restituir la
confianza al interior de la Comunidad Escolar, en caso de ser necesario.

Entrevista con la familia y/o padre, madre o apoderado.

a) De la Citacion
El Encargado de Convivencia o la persona delegada para tales efectos, citaraal
apoderado a través de la agenda o mail institucional, a una entrevista.
Esta citacion debera realizarse al dia siguiente habil desde que se tomod
conocimiento de los hechos y debera desarrollarse dentro de los siguientes 5 dias.
Si el apoderado no asiste sin justo motivo, el Encargado de Convivencia o la
persona delegada para tales efectos, llamara para averiguar el motivo y fijaruna
nueva fecha (esta nueva fecha debe ser dentro de los siguientes 2 dias). Si el
apoderado nuevamente no concurre, se enviara correo electrénicoregistrado en el
Liceo, informando el motivo de la solicitud de su presencia enel Liceo, esto se deberd
hacer dentro del mismo dia o al dia siguiente habil.
En caso de que aun asi no concurra, el Liceo evaluara la denuncia ante el

Tribunal de Familia u organismos competentes.

b) De la entrevista
La entrevista serd con el Encargado de Convivencia o la persona designada para
estos efectos.
Tendra por objeto, informar a la familia y darle a conocer la situacién y el actuar del
establecimiento frente a este caso, y de esta forma coordinar las acciones a seguir.
Asimismo, se toman acuerdos para mejorar la situaciéon del alumno, dando unplazo
acorde a la necesidad de mejora requerida. Se registrara la firma del apoderado
frente a los compromisos establecidos.

c) Consideraciones

® (vii) Las medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial aplicables a los estudiantes que estén
involucrados en los hechos que originan la activacion del protocolo



Sin perjuicio de lo anterior, se debe tener especial consideracion que, si el maltrato o
vulneracion de derecho proviene de parte de algin familiar o adulto cercano al
alumno, puede existir resistencia a colaborar, o la develacién de la situacién, puede
generar una crisis familiar que obstaculice el proceso de reparacion, por lo que la
determinacion de tomar contacto con algun familiar, debe ser realizada
cuidadosamente, considerando en estos casos ademas, contactar a la red territorial
competente (OPD).

Por otra parte, es importante tener presente la necesidad de separar los espacios de
conversacion, teniendo claro que existen instancias y/o temas que se deben
conversar entre adultos/as y otras en que los adolescentes, nifias y adolescentes

pueden estar presente.

En caso de existir sefiales fisicas y/o quejas de dolor

El director o la persona que éste designe, debe trasladar al adolescente al centro
asistencial para una revision médica, de inmediato, informando teleféonicamente de
esta accion a la familia, en paralelo.

Si el hecho es constitutivo de delito
Si el hecho detectado reviste los caracteres de delito, la Direccion del
establecimiento procedera conforme a la normativa, esto es, deberd denunciar estos
hechos ante los organismos competentes (Carabineros, Policia de Investigaciones,
Ministerio Publico).
La Direccidon o el funcionario que ésta determine, debera efectuar la denuncia
respectiva ante los organismos competentes, dentro del plazo de24 horas siguientes
al relato del adolescente o de constatados los hechos. La denuncia se hara a través
de oficio o constancia dejada en el organismopertinente y junto con ella se deberan
entregar todos los antecedentes delcaso, que se tuvieren hasta ese momento.
Existe la posibilidad de realizarla denuncia en la fiscalia local mediante correo
electrdnico, adjuntando elformulario que se encuentraen

la pagina
http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp.
Sin perjuicio de lo anterior y a fin de velar por el interés superior del alumno, se
podra solicitar un requerimiento de proteccidon ante los Tribunales de Familia, a fin
de disponer acciones para la proteccién del adolescente o nifa. Esta accion no tiene
como objetivo investigar o sancionar al agresor o agresora, sino proteger y decretar
medidas cautelares y de proteccién’.
Se hace presente que la familia es la encargada preferente de velar por la proteccion
de sus hijos e hijas; solo cuando la familia no es capaz de garantizar esta proteccion,
el establecimiento educacional debe considerar la presentacién de una medida
cautelar o de proteccioén.

7 (ix) Procedimiento mediante el cual los funcionarios del establecimiento cumpliran el deber de poner
en conocimiento de manera formal a los Tribunales de Familia de cualquier hecho que constituya una
vulneracion de derechos contra el estudiante.


http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp

Si el hecho no es constitutivo de delito:
Se realizara:

> Derivacién interna: en el caso de que el establecimiento cuente con
personal especializado, que pueda asumir el caso, el menor sera derivado a
estos profesionales.

» Derivaciéon externa: si el establecimiento no cuenta con personal
especializado, la derivacién serd a las redes de apoyo comunal, Oficina
Proteccidon de Derechos, SENAME, Tribunales de Familia, u otro organismo
competente. El funcionario designado por la Direccidon del establecimiento
deberd, a través de oficio dirigido al organismo correspondiente, poner a
disposicion de estos todos los antecedentes del caso recopilados hasta ese
momento.

Que el mencionado oficio debera enviarse dentro de las 48 horas siguientes
de conocidos los hechos. Si el plazo expirare en dia sabado, domingo o
festivo, el plazo se entiende extendido hasta el dia siguiente habil.

El profesional encargado de este Protocolo de Actuacién debe mantenerse
informado de los avances de la situacion, conocer el estado de la investigacion si
esta se hubiera iniciado, de las eventuales medidas de proteccidén que se aplicaron y
del tratamiento reparatorio si existiera, todo ello con el fin de articular y coordinar
las acciones, garantizando que ese adolescente o nifia no vuelva
a servictimizado.
Dentro de las acciones que se pueden implementar en esta etapa estan®:
® Entrevistas con padres y/o apoderados: esta tendrd por objeto ir
verificando en conjunto los acuerdos establecidos, evaluar la necesidad de
cambiar algunas estrategias, determinar las necesidades actuales que pueda
estar teniendo el adolescente o su familia, entre otros aspectos.
La entrevista puede ser solicitada por el establecimiento como también por
la familia. Esta accion es liderada por el funcionario que para tales efectos
determine la Direccion.
= |nformes de seguimiento: es elaborado por la Direccidn del establecimiento
o por quien ella delegue. En ellos deberdn ser registrados todas aquellas
observaciones realizadas por los funcionarios que directamente tratan con el
menor, considerando aspectos tales como asistencia, en qué condiciones
llega el adolescente o nifia, observacion de su comportamiento, el
cumplimiento de acuerdos con la familia y/o avances observados,

Seguimiento

® (v) Medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados, las que deben incluir los apoyos
pedagdgicos y psicosociales que la institucién pueda proporcionar, y las derivaciones a las instituciones
y organismos competentes, tales como, la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) de la comuna
respectiva.



entre otros.

= Coordinacion con red de derivacion externa: el funcionario designadopor la
Direccidn del establecimiento, establecera y estara en contacto
—via email, telefénico y/o personalmente— con las redes a las que derivé al
adolescente y su familia, con la finalidad de conocer si se concretd la
derivacién, indagar en los antecedentes de la intervencidn que se esta
realizando con el adolescente, tales como si se encuentra asistiendo,
adherencia de la familia, estado actual del adolescente, entre otros.

Una vez implementadas las acciones de intervencién y seguimiento, para poder
considerar que un caso se encuentra cerrado para el establecimiento, hay que
basarse en las condiciones de proteccién y riesgo en que se encuentre el
adolescente desde los alcances que tiene el establecimiento.
De esta forma, el establecimiento considera que un adolescente se encuentraen
condicion de proteccidon cuando:
> El adolescente ha sido derivado y estd siendo atendido por redespertinentes
y/o se encuentra en proceso de reparacidn/tratamiento por la situacién de
vulneracion, si asi corresponde, y se encuentra fuera de riesgo.
» El adolescente no requirié derivacién a la red, manteniendo una asistencia

Del Cierre . . o o . ,
del permanente y sin presencia de sefiales, indicadores y/o sintomatologia
asociada a vulneracidn, situacion que también se observa en su contexto
Protocolo. .
familiar.
» El adolescente egresé y se encuentra en condiciones de proteccién antes
sefialadas.

» Se ha logrado el fortalecimiento y compromiso del rol protector de los
padres y apoderados.

Si se cumple una de las condiciones anteriores, el caso puede ser cerrado, sin
perjuicio que pueda reabrirse si existieran nuevos indicios de vulneracién de

derechos.

Verificado el progreso del

estudiante y la ausencia de nuevas

situaciones de 30 a 60 dias. Sin

Cierre del | vulneraciéon, el Encargado de Encar.gado' de perjuicio que el
protocolo Convivencia Escolar informando Convivencia Escolar. seguimiento  pueda

previamente al Director, procedera continuar.

a cerrar la carpeta del

alumno.

VII. OTROS ASPECTOS RELEVANTES A CONSIDERAR, DURANTE LA IMPLEMENTACION
DE LAS ETAPAS Y ACCIONES QUE COMPONEN EL PROCEDIMIENTO

1. Del actuar de los funcionarios que intervienen en el proceso

a) Resguardar la intimidad e identidad del nifio, nifia o adolescente’
Resulta fundamental que la persona adulta que recibe la informacién no asuma el compromiso de
guardarla en secreto, dado que necesariamente debera actuar para detener, derivar y/o denunciar el
caso, aunque si debe asumir el compromiso de manejarla con reserva y con criterio, compartiéndola
solo con la o las personas quepodran colaborar para resolver la situacién.

La comunicacion con las y los profesores debe ser liderada por el director del establecimiento, o por



una persona en la cual delegue debido a su experticia o de adecuado manejo del tema, contando con la
debida reserva de la informacion. No es necesario que los docentes conozcan la identidad de los
involucrados, asi como tampoco los detalles de la situacién. Es muy importante cuidar este aspecto,
evitando que se genere morbosidad en torno a lo sucedido. El énfasis debe estar puesto en evitar los
rumores y las acciones discriminadoras, tanto por parte de los y las docentes como de lasy los
apoderados.

Deben resguardar la intimidad e identidad del nifio, nifia o adolescente en todo momento,sin exponer

su experiencia frente al resto de la comunidad educativa.

b) Sedales de Alerta y sus registros

Es importante estar alerta a sefiales que indiquen o generen sospechas de alguna situacidon de
vulneracion de derechos; principalmente, los cambios significativos en diferentes dreas del
comportamiento deben ser tomados en cuenta como posibles indicadores que requieren especial
atencion.

Un cambio en la conducta no significa necesariamente que el adolescente sea victima de maltrato o

abuso, por ello se hace necesario que los docentes conozcan a sus estudiantes

y evallen el contexto en que se presentan los posibles indicadores, de manera de poder advertir la presencia
de estas sefiales.

? (vi) La obligacién de resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento.



El Libro de Clases constituye una importante herramienta para registrar este tipo de informacion
relevante, lo que permite visualizar la progresién de los cambios observados (por ejemplo, consignar si
se advierte un notorio cambio conductual o de danimo en el adolescente que se mantiene en el tiempo)
y, en caso de realizar una derivacion a institucidon especializada o una denuncia, constituira una fuente

deinformacion organizada, que ayudara en la investigacion y/o el tratamiento.

2. Del actuar del establecimiento en caso de existir una investigacidon judicial o derivaciéon a

organismos externos

Ya sea con la finalidad de colaborar con una investigacion judicial, o de ayudar a los organismos de
derivacidn externa, el establecimiento recopilard antecedentes administrativos y/o de caracter general
del alumno (registros consignados en la hoja del vida del alumno, entrevistas con profesores jefes y
asignatura u otros que pudieren tener informacién relevante del adolescente, entre otros), a fin de
describir la situacién, sin emitir juicios, y de esta forma colaborar con la investigacion, esto serd
responsabilidad del funcionario que para tales efectos designe la Direccién del establecimiento.

Se hace presente que el establecimiento no investiga el delito, asi como tampoco recopila pruebas

sobre los hechos, dado que ello es competencia exclusiva de los Tribunales de Justicia.

3. Delainformacion al resto de la Comunidad Escolar

Segln sea el caso, el establecimiento determinara los tiempos y las formas de socializar con quién
estime pertinente los hechos suscitados, resguardando la confidencialidad y protecciéon de los
alumnos, no siendo en ningun caso obligatorio, comunicarlo a la totalidad de la comunidad educativa.
Sin perjuicio de lo anterior, y ante situaciones especialmente graves, la Direccidndebera informar a las
demas familias y apoderados del establecimiento. Segun sean las circunstancias, esta comunicacion se
podra realizar a través de reuniones de apoderados por curso, asambleas generales, elaboracién y
entrega de circulares informativas. En cualquiera de estos casos, los objetivos de la misma serdn:

e Explicar la situacidn en términos generales, sin individualizar a los involucrados ni entregar
detalles, a fin de evitar distorsiones en la informacidn o situaciones de secretismo que
generen desconfianzas entre las familias respecto a la labor protectora del establecimiento.

e Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estan implementando y/o se
implementaran en la comunidad educativa a razéon del hecho.

e Solicitar colaboracién y apoyo de parte de las madres, padres y apoderados en la labor
formativa del establecimiento en torno a la necesidad de fortalecer la buena convivencia y

prevenir la el maltrato infantil y/o cualquier situacién de vulneracién de derechos.

4. Consideraciones para la intervencion de las sospechas de vulneracién de derechos, segiin su

contexto de ocurrencia

a) Contexto Intrafamiliar:
> Contener y escuchar al adolescente al momento en que devele un hecho y se observen sefiales
de posible vulneracién de derechos. Asimismo, no cuestionar a su familia, ya que para él no es

facil comprender lo que esta sucediendo y considerarse como victima.



> Levantar rapidamente informacion respecto de cudl es el adulto protector del adolescente y
cuales son las redes de apoyo de la familia.

> Si el adolescente del cual se sospecha o se observan sefiales de posible vulneracién de
derechos, tiene hermanos en el mismo establecimiento, se debe también levantar informacion
acerca de posibles indicadores.

» Al informar a la familia de los hechos, no se debe realizar desde una perspectiva cuestionadora,
pero si relevar la gravedad de los hechos, su responsabilidad en los mismos y lo significativo
gue es contar su disposicién para recibir apoyo.

» Se mantendra informada a la familia de las acciones emprendidas en pos de la



protecciéon de los adolescentes y nifias, en la medida en que ésta también permita sostener una

comunicacion fluida y estable con ella.

b) Contexto intra establecimiento:

Cuando se detecte en este contexto, es importante considerar:

> La Direccidn del establecimiento, recibird todos los casos en que existan reclamos, ya sean

realizados por la familia, terceros o trabajadores del propio establecimiento, ante una

sospecha de vulneracidon de derechos en donde se encuentre involucrado un trabajador del

establecimiento, o bien existan sospechas de que los hechos ocurrieron al interior del

establecimiento con algun trabajador, sin lograr identificarlo.

> En los casos en que los hechos reclamados no revistieran caracteres de delito, se espera que

se realicen las siguientes acciones:

El o la directora del establecimiento, o la persona que ésta designe, realizara una
investigacion interna, a fin de generar un levantamiento de informacién que aporte a
clarificar el hecho.

Las acciones por tomar como resultado de la investigacidon realizada puedenir desde
reforzar las prdcticas educativas del trabajador, hasta medidas de caracter
administrativo ligadas a las establecidas en el Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad del establecimiento.

Al terminar la investigacion interna, se debe realizar un cierre con los actores
involucrados, a fin de informar del resultado de la investigacidn y de las acciones que se

adoptaran al respecto.

> En los casos en que los hechos reclamados revistieran caracteres de delito, se espera que se

realicen las siguientes acciones:

Se debe hacer presente que, el establecimiento educacional no investiga, dado que son
los organismos judiciales los encargados de hacerlo, por lo tanto, la institucion se pone a
disposicion de las instancias correspondientes para colaborar con los procesos
investigativos que se lleven a cabo, sin perjuicio de los procesos internos que se efectien

en el establecimiento.



- En el caso de que el relato del adolescente indicara un nombre que coincida
presuntamente con el de un trabajador del establecimiento, la Direccién del
establecimiento, informard de dicha situacion al trabajador presuntamente involucrado y
dispondra de las medidas para evitar todo contacto del funcionario involucrado, con
nifios y adolescentes mientras dure el procesode investigacion.

- El establecimiento educacional no cuenta con las facultades juridicas para suspender las
funciones de una o un trabajador que ha sido denunciado porla familia u otra persona,
por tanto, solo se apartara de las funciones al supuesto agresor, en el caso de que sea
decretada en su contra la medida cautelar de prision preventiva'®.

- Posterior a esta acciéon, se realiza una reunién informativa con el equipo del
establecimiento y con los apoderados del nivel al que asiste el adolescente y en el cual se
desempenfa el trabajador presuntamente involucrado, a fin de informar de las acciones
adoptadas por el establecimiento.

- Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el establecimiento debe resguardar la
identidad del funcionario involucrado en los hechos denunciados, hasta que la
investigacion se encuentre afinada y se tenga mayor claridad al respecto.

- Se debera hacer un seguimiento del estado de la causa, a fin de determinar la situacion

del trabajador.

c) Contexto otros o terceros:

Cuando la sospecha de vulneracién de derechos involucra a personas ajenas al
establecimiento, que pueden prestar o no servicios al establecimiento, tales como transportistas,

manipuladores de alimento, entre otros, se deberan adoptar los siguientes pasos:

- Se tomardan todas aquellas medidas que permitan generar condiciones de

19 (ORD. N° 471 del 27.01.2017, de la Direccién del Trabajo).



proteccién para el adolescente afectado.

- Seinformara a la familia, a fin de informar las acciones adoptadas por el establecimiento

y establecer las coordinaciones necesarias para superar esta situacion.

5. ESTRATEGIAS DE PREVENCION

En primer lugar, todos somos responsables de observar y estar atentos a las situaciones de riesgo. Si
somos testigos de alguna situacion que puede dafiar a un nifio, nifia oadolescente, no la podemos
dejar pasar, ya que hay muchas posibilidades de que ese adolescente pueda estar sufriendo y siendo
dafiado.

En este marco, es importante relevar el rol fundamental que poseen los funcionarios del Liceo en la
proteccién de derechos de los adolescentes, ya que son quienes mantienen un trato directo con ellos
en lo cotidiano. Han tenido la oportunidad de conocerlos a lo largo de su estadia en el Liceo en los
planos cognitivo, motor, afectivo y relacional. Este conjunto de particularidades los convierte en
adultos claves para detectar o sospechar situaciones de vulneracién o riesgo y acogerlas
oportunamente.

El tema de la prevencion tiene relacidn con los principios inspiradores de la educacién, expresados en
el curriculum nacional, principalmente en los objetivos de aprendizajetransversales, donde a través de
conocimientos, habilidades, actitudes, valores y comportamientos se espera que los y las estudiantes
se desarrollen en el plano personal, intelectual, moral y social, en todos los niveles educacionales.
Especialmente relevantes para este tema son todos aquellos objetivos que se refieren al ambito de:
crecimiento y autoafirmacion personal, ya que promueven en los y las estudiantes un desarrollo fisico
personal en un contexto de respeto y valoracién por la vida y el cuerpo humano, el desarrollo de
habitos de higiene, el cumplimiento de normas de seguridad, la promocién de una adecuada
autoestima, confianza en si mismo y un sentido positivo ante la vida, entre otros.

En este sentido el Liceo implementara las siguientes acciones:

a) En reuniones de apoderados y/o escuelas para padres, el Liceo abordard teméticas
relativas a los efectos de la violencia o vulneracién hacia los nifios, nifias y adolescentes y

entregara informacién a los padres para apoyarlos en la crianza de sus hijos.

b) Implementara estrategias que tengan el foco en la proteccién de los nifios y nifias, desde una
mirada psicosocioeducativa, centrada en las familias y en los equipos de aula, que asegure la
asistencia del nifno o nifia y, por ende, se aminoren las condiciones del posible riesgo social
detectado.

c) Promoverd una sana convivencia entre los miembros de la comunidad. Lo anterior es
sustentable dentro de un contexto de relaciones y practicas de confianza, respeto e inclusion.

d) Realizara alianza con las familias ya que consideramos que uno de los actores relevantes en la
proteccién del nifio o nifia es su familia, la cual junto al apoyo que le pueden brindar nuestros
funcionarios, podrian fortalecer los recursos y herramientas con los que cuentan y apoyar el
desarrollo de otras, desde unamirada colaboradora, empatica y con respeto a la diversidad
sociocultural.

e) Promoverd un actuar coordinado y colaborativo tanto a nivel interno con los distintos

estamentos de nuestro Liceo como con los diversos organismos locales al servicio de la



comunidad, tales como La Oficina de Proteccién de Derechos (OPD), consultorios,
municipalidades, instituciones judiciales, etc., promoviendo un trabajo en red que permita

dirigirnos a una sinergia entre los distintos equipos al servicio de un desarrollo infantil integral.



Anexo 7: Protocolo frente agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual queatenten contra la
integridad de los estudiantes

I. ANTECEDENTES

a) DEL CONCEPTO DE AGRESION SEXUAL EN EL AMBITO ESCOLAR

Agresiones sexuales, son aquellas acciones de cardcter sexual proferidas a un miembro de la
comunidad educativa por uno de sus integrantes o un tercero, sin el consentimiento delo la
afectada, que se materialicen por cualquier medio -incluyendo los digitales, como internet,
celulares, redes sociales, etc.- dentro o fuera del establecimiento educacional, y que le

provoquen un dafio o afliccién que haga necesaria la intervencion del establecimiento.

b) DE LAS AGRESIONES SEXUALES POSIBLES DE DISTINGUIR

Existen distintos hechos que se consideran agresiones sexuales:

= Aquellas en que existe contacto corporal como la violacién, el estuproy los
abusos sexuales (manoseos o tocaciones de las partes intimas del alumno) y
la introduccién de objetos.

= Aquellas en que no hay contacto corporal, conocida también como
corrupcién de menores como exponer a menores a actos con contenido
sexual, produccién de material pornografico con menores, insinuaciones
verbales con connotacién sexual, conductas exhibicionistas, conductas
voyeristas (solicitar a un nifio(a) que se desnude o asuma posiciones erdticas
para observarlo, relatos con contenidos de connotacién sexual, uso de un
lenguaje sexual por parte del adulto delante de los nifios y nifias , incitar al
nifio(a) a observar actos sexuales entre dos personas o mas
personas o a presenciar abusos sexuales hacia otros nifios(as) , incitacion por
partedel abusador a la tocacidn de sus propios genitales, y toda otra

situacidon que implique una agresion de indole sexual.

c) INDICADORES PARA LA DETECCION DEL ABUSO SEXUAL

No es facil establecer indicadores que permitan detectar el abuso sexual infantil dado que, por lo
general, un indicador no es determinante por si solo o puede deberse a multiples situaciones que
no necesariamente se relacionan con una situacion abusiva.
En términos generales, la persona adulta detecta una situacion de maltrato y/o abuso, cuando se
produce al menos una de las siguientes situaciones:
= El propio adolescente le revela que estd siendo o ha sido victima de maltrato,
abuso sexual o de otra situacién abusiva.
= Un tercero (algin compafiero del alumno afectado, una persona adulta) le
cuenta que un adolescente determinado estd siendo o ha sido victima de
maltrato, abuso sexual u otra situacion abusiva.
®= E|l adulto nota sefales que le indican que algo estd sucediendo con un

adolescente en particular, es decir, identifica conductas que no evidenciaba



anteriormente o nota un cambio en su comportamiento, en sus habitos o

formas de relacionarse con los demas.

d)SENALES QUE PERMITEN IDENTIFICAR QUE ALGO LE ESTA SUCEDIENDO A UN

ADOLESCENTE
» Cambios bruscos de conducta: aislamiento, baja de dnimo, tristeza, llanto
> Brusco descenso de notas, repentina desmotivacion por los estudios y/o
actividades de su interés (deporte, banda musical, talleres)

Problemas para dormir, temores nocturnos y pesadillas

Y

Consumo de drogas y alcohol, huida de la casa, conductas auto lesivas o
suicidas,bajo rendimiento escolar

Miedo a estar solo, a los hombres o a algiin miembro de la familia
Depresidn, ansiedad, llantos frecuentes

Miedo generalizado

Culpay vergiienza

Comportamientos agresivos o sexualizados

Dificultades para caminar o sentarse

Enfermedades de transmision sexual

Muestra mucho interés por lo sexual

Conductas de caracter sexual

YV V.V V V V V V VY

Lesiones fisicas reiteradas y/o que no sean comiUnmente atribuibles a

actividadeshabituales a su edad y etapa de desarrollo

Y

Miedo o rechazo a volver a su hogar

A\

Miedo o rechazo a asistir al Liceo o a estar en lugares especificos de este

Es importante estar alerta a sefiales que indiquen o generen sospechas de alguna situacién de abuso sexual;
principalmente los cambios significativos en diferentes areasdel comportamiento deben ser tomados en
cuenta como posibles indicadores que requieren especial atencién. No obstante, no se debe generar panico,
ya que un cambioen la conducta no significa necesariamente que el adolescente sea victima de abuso, por ello
se hace necesario que los profesores conozcan a sus estudiantes y evallen el contextoen que se presentan los

posibles indicadores, de manera de poder advertir la presencia deestas sefales.

1. CUANDO UTILIZAR ESTE PROTOCOLO

El presente protocolo se utilizara ante las siguientes situaciones:
» Ante la sospecha o certeza de que un estudiante estd siendo victima de

abusosexual

lll. ASPECTOS RELEVANTES A CONSIDERAR, FRENTE A LA SOSPECHA O CERTEZA DE

UNASITUACION DE ABUSO SEXUAL QUE AFECTE A UN ESTUDIANTE

a) PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION FRENTE A UNA SOSPECHA DE ABUSO O



AGRESION SEXUAL HACIA UN ESTUDIANTE

1. Actuar siempre frente a cualquier sospecha

Las situaciones abuso sexual infantil deben ser detenidas de manera eficaz y decidida, a fin de

evitar que el nifio, nifia o adolescente continlde siendo dafiado. Frente a la sospechasiempre serd

necesario actuar preventiva y protectoramente para clarificar la situacion.
Es frecuente tener dudas e interrogantes ante la presencia de una situacién de abuso

sexual de un alumno. Sin embargo, ante CUALQUIER SOSPECHA es mejor actuar,

nunca omitir, callar, dilatar o dejar pasar.

No notificar un caso de abuso sexual nos hace COMPLICES de esta situacién. La conducta pasiva
frente a la sospecha de abuso puede significar la mantencién de la situacion e incluso la pérdida

de la vida del nifio, nifia o adolescente.

2. Velar siempre por el interés superior del nifio

En ningln caso se debe interrogar al alumno sobre lo sucedido. No es labor de los funcionarios
del LICEO investigar el caso. La funcién principal del personal es acoger al alumno, escuchary
apoyarlo.

El resguardo de la victima es responsabilidad de todos los sistemas de proteccion. Es
fundamental tener presente siempre el interés superior del alumno.

Recopilar antecedentes administrativos y otros de caracter general, describiendo la situacién sin
emitir juicios, para colaborar con la investigacidn y/o en las medidas que se adopten
posteriormente

En todos los casos resulta fundamental que la persona adulta que recibe la informacién noasuma
el compromiso de guardarla en secreto, dado que necesariamente deberd actuar para detener,
derivar y/o denunciar el caso, aunque si debe asumir el compromiso de manejarla con reservay
con criterio, compartiéndola sélo con la o las personas quepodran colaborar para resolver la
situacidn. Es comun que la informacion le sea entregadabajo compromiso de no compartirla, en

cuyo caso debe sefialar con claridad que el



maltrato y el abuso sexual no son situaciones que deban mantenerse en secreto, dado que el

silencio permite mantener y agravar el dafio y nos hace cémplices de posibles delitos.

3. Resguardar laidentidad de los involucrados

Desde que se toma conocimiento de los hechos, el Liceo debe siempre resguardar la
identidad de aquellos miembros de la comunidad educativa que se encuentren afectados. En
este sentido, y respecto de los alumnos involucrados, el establecimiento resguardarden todo
momento su identidad e intimidad, permitiendo que se encuentren acompafiadospor sus padres
o apoderados. No se debe exponer su experiencia frente al resto de lacomunidad educativa,
asi como tampoco se debe interrogar ni indagar hechos de manerainoportuna, a fin de evitar su
revictimizacion.

En este sentido, no es necesario que los docentes conozcan la identidad de los involucrados, asi
como tampoco los detalles de la situacién. Es muy importante cuidar este aspecto, evitando que
se genere morbosidad en torno a lo sucedido. El énfasis debe estar puesto en evitar los rumores
y las acciones discriminadoras, tanto por parte de los y las docentes como de las y los
apoderados.

Deben resguardar la intimidad e identidad adolescente en todo momento, sin exponer su
experiencia frente al resto de la comunidad educativa.

De igual forma se debe resguardar la identidad e intimidad del funcionario, si se viere involucrado
en estos hechos. En este sentido, el personal del Liceo tiene obligacién de resguardar la identidad
del acusado, o de quien aparece como involucrado en los hechos denunciados, hasta que la
investigacion se encuentre afinada y se tenga claridad respecto del o la responsable.

Es por ello que el Liceo exige un actuar responsable y mesurado en el tratamiento de la
informacidn por parte de su comunidad escolar, por tanto, no se permiten chismes,comentarios
malintencionados, tergiversacion de los hechos, cahuines, rumores, aseveraciones sin
fundamento, alusion a terceras personas, magnificacién de la situacion. De darse alguna de estas

situaciones el LICEO aplicara las medidas contenidas en el



Reglamento Interno.

b) DE LA CONVERSACION CON EL ALUMNO AFECTADO

Con frecuencia los alumnos que han sido agredidos sexualmente se sienten culpables y temen las
consecuencias que esta nueva situacion pueda tener para sus familiares y entorno.
También sus sentimientos pueden ser confusos, sintiendo a la vez culpa y alivio por haber
contado lo que les sucede.
Si el alumno espontaneamente relata alguna experiencia de agresién sexual, lo mas importante
es ofrecer un espacio de contencién con un adulto confiable y dispuesto a escucharlo. El objetivo
no es indagar u obtener una comprensién acabada de los hechos sino acoger y apoyar al alumno.
Si se tiene indicio o sospecha que el alumno es victima de agresién sexual, se debe utilizar un
lenguaje cercano y accesible a su edad, comenzar generando un clima de confianza y cercania
gue permita al alumno revelar lo que posiblemente le esté pasando.
Efectuar preguntas inadecuadas o adoptar una postura que evidencie falta de interés o de
preocupacion, puede significar una doble victimizacion en el nifio, nifia o adolescente, reforzando
en él o ella laidea de que nadie lo puede ayudar.
A fin de evitar esos sentimientos, es preciso que el adulto que acoja al nifio, nifla o adolescente
en una primera instancia tenga presente lo siguiente:
oo Sentarse cerca del alumno, y no detras de la mesa, respetando los limites
gue el alumno establezca
oo Realizar la entrevista sin apuro
oo Crear con el alumno un ambiente de confianza y respeto, permitiéndole
gue se exprese libremente, ya sea pintando, jugando, hablando, entre otras
oo Escuchar atentamente y no interrumpirlo
oo Estar atento a sus gestos y miradas ya que suelen ser una gran fuente de informacioén.
oo Asegurarle que se confia en él o en ella

oo Adaptar el vocabulario a la edad del nifio/a; si no se le entiende alguna palabra,



pedirle que la aclare, no reemplazarla por él o ella

oo No se debe negar la posibilidad que el hecho haya ocurrido, NO SE
DEBEN utilizar frases como: “no puede ser”, “éestds seguro?”, “éno estaras
inventando?”, “lo dudo”, “éno te habras confundido?”, “iimposible!”, “pero
como...”, entre otras frases que impliquen minimizar la situacién, dudar o
insinuar que esta mintiendo.

oo Expresar que siempre que necesite apoyo puede volver a conversar

oo Tranquilizarlo. Mostrarse positivo y transmitir confianza en que las cosas iran bien
oo Mostrar empatia. Expresiones como “siento que esto te haya sucedido” pueden ser
adecuadas

oo No solicitar que muestre sus lesiones o se quite la ropa

oo Explicar que no es el culpable de la agresidon sexual, utilizando frases
como “tu no tienes la culpa de lo ocurrido”. Manifestar, ademas que no
debe sentirse culpable por “acusar” a su agresor

oo Nunca responsabilizarlo por lo sucedido. Evitar preguntas tales como: épor
qgué no te defendiste?, épor qué no lo dijiste antes?, ¢ por qué guardaste
silencio?, épor qué no loevitaste?, que, aunque no lo culpabilizan
directamente, ponen en él o ella la responsabilidad de detener el abuso
desconociendo la diferencia de poder que existe entre victima y victimario

oo No se le deben sugerir posibles respuestas

oo No atosigar ni presionarlo. Si no quiere hablar respetar su decision. No
requerir insistentemente una informacion que no esta dispuesto a dar

oo Dar respuestas a sus dudas o interrogantes

oo Permitir la expresion de dolor, llanto, ansiedad, enojo, miedo y de todo lo
gue esta sintiendo para luego aclarar sentimientos

oo Si se considera necesario puede detener la entrevista para facilitar que el
alumno se calme. Puede ofrecer un vaso con agua y una vez que se haya
calmado es oportuno expresarle positividad, estimular su valentia al buscar
ayuda para empezar un proceso de atencion

oo No acusar ni juzgar al presunto victimario, pues muchas veces, el alumno puede tener



relaciones afectivas con éste

oo Explicarle que el abuso sexual es responsabilidad de quién lo ejerce y que
nifios (as) y adolescentes no son responsables de nada

oo |nformarle que la conversacion sera privada y personal pero que, si es
necesario para su bienestar, podria informarse a otras personas que lo
ayudaran. Plantear que es indispensable tomar medidas para que el abuso se
detenga

oo Siempre actuar serenamente, evitando mostrarse afectado/a
(conmovido/a u horrorizado/a): la entrevistadora o el entrevistador es el
adulto que debe contener y apoyar al nifio/a

oo Ser sincero/a en todo momento, sin hacer promesas que quizas no se
puedan cumplir. No se puede asegurar, por ejemplo, que el/ la nifio/a no
tendra que volver a contar lo sucedido ante otro/a profesional o ante un/a
juez/a

oo Sefialar las posibles acciones futuras, explicando claramente los pasos

gue se seguirdn y lo importante que es hacerlo

oo Dejar abierta la posibilidad de hablar en otro momento, si el/la nifio/a asi lo requiere

c) DELA OBLIGACION DE DENUNCIAR SITUACIONES CONSTITUTIVAS DE DELITO.

Por ser las agresiones y/o abusos sexuales acciones que pueden ser constitutivas dedelitos, existe
la obligacién de denunciar.
En este sentido la normativa sefiala lo siguiente:
= Articulo 175 del Nuevo Cddigo Procesal Penal: sefiala “Estardn obligados a
denunciar (entre otros): Los Directores, Inspectores y Profesores de
Establecimientos Educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los
alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento. La denuncia
realizada por alguno de los obligados en este articulo eximird al resto”.
= Articulo 176 del mismo Cédigo Procesal Penal: establece que, “Las personas
indicadas en el articulo anterior deberdn hacer la denuncia dentro de las
veinticuatro horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del

hecho criminal”.



= Articulo 177: explica qué pasa si alguno de éstos no denuncia: “Las personas
indicadas en el articulo 175 que omitieren hacer la denuncia que en él se
prescribe incurrirdn en la pena prevista en el articulo 494 del Cédigo Penal, o

en lo sefialado en disposiciones especiales, en lo que correspondiere”.

Se debe tener presente que, denunciar NO IMPLICA NECESARIAMENTE DENUNCIAR O
IDENTIFICAR A UNA PERSONA ESPECIFICA, lo que se debe denunciar es el hecho, proporcionando
todos los datos disponibles, ya que la identificacién de el o los agresores yla aplicacién de
sanciones es tarea del Ministerio Publico y Tribunales de Garantia, no del establecimiento
educacional.

Frente a determinados hechos, no siempre es facil distinguir si se esta frente a unasituacion
constitutiva de delito y por lo mismo si corresponde o no poner los antecedentesa disposicion de
la Justicia. Sin embargo y frente a casos donde existan fundadas sospechas de situaciones de
maltrato y abuso sexual infantil, siempre sera necesario denunciar ante las autoridades
competentes este tipo de situaciones, para que sean los organismos legalmente competentes y
especializados en la materia quienes recaben mayores antecedentes que permitan, por una
parte, dilucidar los hechos y, en segundo lugar, evitar la sobre exposicién de nifios y adolescentes
a rememorar continuamente y deforma innecesaria situaciones traumaticas.

Solo se abstendra de realizar denuncia cuando el apoderado indique que la situacién ya se
encuentra en conocimiento de la Justicia. Se debera requerir el RUC (Rol Unico de Causa) oRIT
(Rol Interno del Tribunal) de la causa.

En caso de denuncia, el establecimiento debe tener presente que su deber no es investigar los
hechos, ni recopilar pruebas, ya que ello es competencia exclusiva de los tribunales de justicia.
La labor del Liceo es recopilar antecedentes administrativos y/o de caracter general del alumno
(registros consignados en la hoja del vida del alumno, entrevistas con profesores jefesy
asignatura u otros que pudieren tener informacidn relevante del nifio, entre otros),a fin de

describir la situacién, sin emitir juicios, y de esta forma colaborar con la



investigacion, esto sera responsabilidad del funcionario que para tales efectos designe la
Direccion del establecimiento, como asimismo coordinar con los especialistas externos la

coordinacion.

d) DE LA SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION

Se debe tener presente que la denuncia judicial no es la Unica intervencidén que se puede realizar
ante la deteccién de una situacion de abuso sexual, dado que los/as primeros/as encargados/as
de proteger a los/as nifios/as y adolescentes son sus padres o adultos responsables. Ante la
ausencia de estos, o ante su resistencia o negativa para realizar acciones protectoras o denunciar
el hecho, o frente a la sospecha de que él o la agresora es un/a miembro de la familia, el
establecimiento educacional debe velar porque la situacion sea intervenida por profesionales
especializados en el tema, por lo que se hace indispensable la coordinacién con redes locales.
Sin embargo, si la familia ha demostrado ser protectora y toma la iniciativa o manifiesta
disposicion para denunciar, al establecimiento le corresponde acompafiarla, orientarla y apoyarla
en este proceso.
Para estos efectos, es importante distinguir entre la denuncia y el requerimiento deproteccién:
e La denuncia se debe realizar ante el Ministerio Publico, Policia de Investigaciones
o Carabineros; busca iniciar una investigacion para promover acciones penales
contra el agresor o agresora. Cabe sefalar que la Fiscalia, es el lugar mas propicio
para realizar esta denuncia, por la rapidez de sus procedimientos, y por ser la
institucion que tiene lapotestad de definir si los hechos son o no constitutivos de

delito.

e El requerimiento de proteccion: Se efectia ante los Tribunales de Familia y su
objetivo es disponer acciones para la proteccién del nifio o nifia. Esta accion no
tiene como objetivo investigar o sancionar al agresor o agresora, sino proteger y
decretar medidas cautelares y de proteccién. La denuncia y el requerimiento de
proteccién no son excluyentes; se trata de procesos que pueden ser realizados

simultdneamente, dado que tienen distintos objetivos.



Hay situaciones en las que se requiere denunciar un delito, pero no solicitar medidas de
proteccién; por tanto, la denuncia y el requerimiento de proteccion no son excluyentes; setrata
de procesos que pueden ser realizados simultdaneamente, dado que tienen distintos objetivos,
por eso es importante consultar y pedir orientacion a las instituciones de la red local para
clarificar qué se debe hacer en cada caso.

Sin perjuicio de lo anterior, debemos tener presente que la familia es la encargada preferente de
velar por la proteccidon de sus hijos e hijas; sélo cuando la familia no escapaz de garantizar
esta proteccion, el establecimiento educacional debe considerar la presentacién de una un
requerimiento de proteccion. Ello implica que el establecimiento es responsable de acompafiar a
la familia en el proceso y mantener un seguimiento del caso, para asegurar la detencién de la

situacion de maltrato o abuso vy la restitucion de los derechos del nifio o nifia.

e) LO QUE DEBE Y NO DEBE REALIZAR EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
FRENTE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE
ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Tan importante como LO QUE DEBE HACER, es lo que NO DEBE HACER el establecimiento
educacional frente a estas situaciones, dado que su manejo requiere de estrategias adecuadas
gue eviten actuar de manera inoportuna. Una intervencién inadecuada puede provocar una
revictimizacién del nifio/a y contaminar su relato.

Lo gue se debe hacer:

» Sl se debe dar inmediata credibilidad cuando el adolescente relata que es
victima de una situacion de abuso o maltrato. Es preferible actuar frente a la
sospecha antes que no realizar acciones y convertirse en cdmplice de una
vulneraciéon de derechos.

» Slsedebe acoger y escuchar al adolescente, haciéndole sentir seguro y protegido.

> Si se debe aplicar de manera inmediata el Protocolo de Actuacion frente



situaciones vulneradoras de derechos, contenido en el Reglamento Escolar

» S| se debe resguardarla intimidad e identidad del adolescente en todo
momento, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad
educativa

» Slse debe derivar a las instituciones y organismos especializados

» Sl se le debe aclarar al adolescente que no es culpable o responsable de la
situacion que lo afecta

» Si debe promover la prevencién y el autocuidado, propiciarla comunicacion
permanente con los padres, madres y apoderados y favorecer la confianza y
acogida a los adolescente para pedir ayuda

> Si debe asegurarse de que el hecho sea denunciado. Toda persona adulta
gue tome conocimiento de una situacidon de vulneracion de derechos tiene
una responsabilidad ética frente a la proteccién del adolescente, por lo que
debe asegurarse de que efectivamente se adoptaron medidas para

protegerlo y detenerla situacion de abuso

Lo gue no se debe hacer:

>
>
>

NO se debe actuar de forma precipitada niimprovisada

NO se debe interrogar al adolescente

NO se deben investigar los hechos, esto ultimo no es funcidn de la escuela, sino
de losorganismos policiales y judiciales

NO se deben minimizar ni ignorar las situaciones de abuso

Toda investigacion sobre lo sucedido, que pretenda recabar antecedentes
“objetivos” o que acrediten el hecho corresponde de forma exclusiva de los
organismos policiales y judiciales. Sin perjuicio de esto, el LICEO debe dejar
registro escrito de los antecedentes denunciados y recabar los antecedentes,
solicitando los informes respectivos al personal del LICEO, como una forma de
facilitar la investigacion para entregarla a las autoridades pertinentes, y ademas
adoptar las medidas de proteccion respecto de estudiantes que pudieran

verse afectados.

» Un enfrentamiento con el posible agresor, otros adultos, u otros alumnos

posiblemente afectados



> Poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o
descartar la informacién aportada por el alumno

> Presionar al alumno para que conteste preguntas o aclare la informacion

» Indicar o tratar a los presuntos victimarios como “el abusador”, “el violador” o de
alguna otra forma que implique una aseveracién de la situacién, ya que una
personaes inocente hasta que un Tribunal lo declara culpable. Siempre se debe
tener presente, que estas personas que son sindicadas como acusados y ante
este tipo de afirmaciones pueden demandar por las imputaciones que son
objeto. Se debe respetarsiempre el principio de inocencia que establece nuestra
constitucién

» Entregar a terceros u otros apoderados los antecedentes personales de la victima
o presunto victimario sin orden judicial

» NO se debe actuar de forma precipitada ni improvisada

» NO se debe interrogar al adolescente

» NO se deben investigar los hechos, esto uUltimo no es funcién de la escuela, sino

de los organismos policiales y judiciales

» NO se deben minimizar niignorar las situaciones de maltrato y abuso

IV. PROCEDIMIENTO ANTE DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL DE UN ALUMNO*

PASOS REPONSABLE ACCIONES PLAZO’
S
PASO 1: | Todo miembro | Apenas se conozca una denuncia de este tipo o se tome Dentro de las
Recepcion de de | conocimiento directo de los hechos, cualquier funcionario del 24 horas
la | la comunidad | LICEO deberd informar, por la via mas expedita, al Encargado siguientes de

1) Acciones y etapas que componen el procedimiento mediante el cual se recibiran y
resolveran las denuncias de agresiones sexuales o situaciones relacionadas con
hechos de connotacion sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.
Anexo 2, Circular N° 482 Superintendencia de Educacidn.

2 (jii) Plazos para la resolucién y pronunciamiento en relacién a los hechos ocurridos.
Anexo 2, Circular N° 482 Superintendencia de Educacion.




Denuncia. Educativa. de Convivencia Escolar, en ausencia de este, al Director o cualquier | que se tomd
miembro del Equipo Directivo. conocimiento
El funcionario a quien se le develd la informacidon debe registrar y
guardar los antecedentes del caso, de manera de ponerlos a
disposicion de las autoridades y del funcionarioencargado.
Se debe dejar registro en el libro de clases, pero dado elcaracter de
confidencial de la situacion, se debe dejarindicacidén que el relato se
encuentra en carpeta confidencial. De ser necesario, cuando la
informacién entregada sea difusa,y con el fin de poder reunir los
antecedentes necesarios quepermitan contextualizar el caso, se
podrd realizar unaentrevista con el adolescente, siempre
recordando que el fines solo contextualizar, sin caer
en la revictimizacidnsecundaria y
resguardando la intimidad y privacidad de losinvolucrados. Esta
entrevista debera ser realizada por elPsicélogo del Liceo, o por

quien determine la direccién.

DEL CONTENIDO DE LA DENUNCIA:

»  De toda denuncia de actos que afecten la integridad sexual de un alumnodebe
guedar en registro escrito confeccionado por quien recibié el relato de los
hechos, para ser entregado a las autoridades competentes

> Sila denuncia o relato del hecho es realizada por un alumno, quien cuenta que
otro compafiero es victima de presunto abuso sexual, se citard al apoderado de
este menor para efecto que el testimonio sea prestado ante éste. Previo al
ingreso del alumno denunciante a la entrevista, se hablara con el apoderado,
para explicarle lo que su pupilo comunicé, haciendo hincapié que se busca
proteger la integridad de otro

menor, por lo tanto, determinar la veracidad del relato de su pupilo es




esencial
» El LICEO debe indicar en el contenido de la denuncia los antecedentes
personales del alumno presuntamente abusado, como el de su apoderado
»  Siel hecho se produce fuera del LICEO es conveniente especificar -si se sabe- si
se hizo una denuncia en Fiscalia, en Carabineros o ante otra autoridad
DENUNCIAS FALSAS:
1. Si se comprueba o establece la falsedad de la acusacién por parte de un
apoderado del LICEOQ, tiene la responsabilidad de pedir disculpas publicas y tomar las
medidas necesarias para reparar el dafio y restaurar la reputacion de la persona
errbneamente acusada, sin perjuicio de las acciones legales que éste pueda tomar en
su contra
2. Si se comprueba o establece la falsedad de la acusacién por parte de un
funcionario del LICEO, tiene la responsabilidad de pedir disculpas publicas y tomar las
medidas necesarias para reparar el dafio y restaurar la reputacion de la persona
erroneamente acusada, sin perjuicio de las acciones legales que éste pueda tomar en
su contra y sancién laboral que pueda aplicar el LICEO al trabajador
3. Si se comprueba o establece la falsedad de la acusacion por parte de un
alumno, se citara al apoderado para coordinar acciones de reparacion del dafio
causado, sin perjuicio de las acciones legales que el afectado pueda tomar en contra
del apoderado en su calidad de representante legal del menor, y de la aplicacién de
las sanciones establecidas en el Reglamento Interno Escolar del

LICEO

INFORMACION DIFUSA:
Es aquella en que no se logra identificar al posible alumno afectado -enatencion

a su edad-, y que es entregado por un tercero que escuchd de otro




alumno que algin companero del LICEO fue afectado por una situacion de abuso. En

este caso, el LICEO tratard por todos los medios -que estén a su alcance- sin vulnerar

la esfera de intimidad de los alumnos de identificar a la posible victima. Si fuese

necesario comunicara este hecho a la Fiscalia por correo electrénico, dejando asi

respaldo de la situacién.

Asimismo, no se dara curso a denuncias en la cual no se identifique la fuente;

tampoco se dard curso a denuncia cuando la persona que manifiesta alguna situacion

no se hace responsable de sus dichos por escrito.

PASO 2: Director/ L o o ) Dia siguiente
i La Direccién del establecimiento activard el protocolo, debiendo
ACTIVACIO N | Encargado de habil desde
s informar en primera instancia al Profesor Jefe y Encargado de
DEL | Convivencia que se tomo
Convivencia, a fin de coordinar laimplementacién de las estrategias o
PROTOCOL Escolar. conocimiento
y acciones necesarias para el abordaje oportuno de la posible
(0} de los
vulneracion de derechos delmenor.
hechos.
Traslado aun | Director de Traslado al centro asistencial mas cercano del LICEO, si | Mismo diaque
centro convivencia, corresponde. se tomé
asistencial. Encargado de | Si se observan sefales fisicas en el cuerpo del adolescente, o éste | conocimiento

Convivencia o
quien
determine

Direccion.

expresa alguna molestia fisica que haga sospechar de abuso sexual,
el o la profesional encargado del protocolo de actuacién debe
acompanarlo al centro asistencial mas cercano para que lo
examinen, como lo haria si se tratase de un accidente escolar.

En forma paralela, se debe contactar a la familia o apoderado del
alumno para avisarle que lo llevaran a dicho centro.

No se requiere la autorizacion de la familia para acudir al

del hecho.

3 ii) Las personas responsables de implementar el protocolo y realizar las acciones y

medidas que se dispongan en estos.Anexo 2, Circular N° 482 Superintendencia de

Educacion.




centro asistencial, basta la sola comunicacién de este
procedimiento, dado que, si el o los agresores son miembros o
conocidos de la familia, eventualmente esta puede oponerse al
examen médico y al inicio de una investigacién.

Si no es necesario llevar al alumno a un centro asistencial, se informara
a la familia, por via telefdnica, citdndolos al Liceo de manera
urgente. Si no existe comunicacién, se procedera a enviar correo
electrdnico. Si existe la certeza de abuso o maltrato se procurara
que la informacion sea entregada a los adultos responsables el
mismo dia que se recibe la

informacion.

DE LA
COMUNICA
CION AL
APODERAD
o] o]
ADULTO
RESPONSA
BLE*

Director (a) o
Encargado de
Convivencia o
persona
designada
tales

para

efectos.

1 De la citacion.

El encargado designado citara al o los apoderados de los alumnos
involucrados, a través del mail institucional, a una entrevista, la que
podra ser llevada mediante plataforma electronica.

De la entrevista sostenida se debe dejar constancia en acta, la que
debe ser firmada por los participantes de la entrevista.

Si el apoderado no asiste sin justo motivo, el encargado de la
investigacion llamara para averiguar el motivo y fijar una nueva
fecha.

En caso de que aun asi no concurra, el Liceo evaluard la denuncia

ante el Tribunal de Familia u organismos competentes.

La citacién
debe ser
enviada
dentro de las
24 horas
siguientes
desde que se
tomé
conocimiento
de los
hechos.

La entrevista
debe
realizarse

dentro de los

% (iv) De las medidas y acciones que involucren a los padres, apoderados o

adultos responsables de los estudiantesafectados y la forma de comunicacién

con estos. Anexo 2, Circular N° 482 Superintendencia de Educacidn Escolar.




5 dias
siguientes
desde la
fecha de la
citacion.

2 Del objeto de la entrevista.

El funcionario designado debera -una vez develada una situacion de abuso sexual-
hablar con el apoderado, padre o madre del alumno. Sin embargo, en aquellas
situaciones en que el alumno indica reticencia a que se comunique el hecho a alguno
de éstos, ya sea porque el presunto abusador es alguno de ellos o de su circulo de
proteccidn; se le solicitard al alumno que indique el nombre de otro familiar para
comunicar la situacién.

Ante el silencio o la negativa del alumno a dar un nombre, el LICEO debe buscar en la
red inmediata del alumno a otro adulto que pueda hacerse cargo de su cuidado,

proteccién y al cual pueda transmitir los hechos, como también

el procedimiento adoptado por el LICEO.

3 Consideraciones al momento de la entrevista.

Por otra parte, es importante tener presente la necesidad de separar los espacios de
conversacion, teniendo claro que existen instancias y/o temas que se deben conversar
entre adultos y otras en que los adolescentes pueden estar presente. Se sugiere
disponer de un primer momento para conversar privadamente con los adultos, de
manera que estos asimilen la informacién y luego incorporar al adolescente, de
manera de evitar su revictimizacion (es decir, causarle un nuevo dafio).

PAUTA PARA HABLAR CON EL APODERADO O ADULTO PROTECTOR.

» Presentarse de manera honesta y comunicando el motivo de laconversacidn.




> Establecer el contexto en que se produjo la develacién, tratando de ser

empatico y velar por la seguridad del menor o adolescente afectado.

» Trasmitir que nuestro interés es atender, proteger al alumno y que vamosa

ayudarle en esta tarea.

» No tratar de probar el abuso con acusaciones y evitar culpabilizarlos.

» No hacer de la conversacion un interrogatorio.
» Explicar las acciones que se van a llevar a cabo.

Se debe tratar de finalizar de la manera mas positiva posible.

Medidas de
aplicacion

inmediata.

Director

a) Casos en que los hechos reclamados revistieran caracteres

de delito e involucraren a un funcionario del
establecimiento.

En el caso de que el relato del adolescente indicara un nombre que
coincida presuntamente con el de un trabajador del
establecimiento, la Direccion del establecimiento, informara de
dicha situacidn al trabajador presuntamente involucrado y dispondra
de las medidas para evitar todo contacto del funcionario
involucrado, con los estudiantes mientras dure el proceso de
investigacion’.

El establecimiento educacional no cuenta con las facultades juridicas
para suspender las funciones de una o un trabajador que ha sido
denunciado por la familia u otra persona, portanto, solo se apartara
de las funciones al supuesto agresor, en el caso de que sea

decretada en su contra la medida cautelar

de prisién preventiva®

> (viii) Medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes. Anexo 2,

Circular N° 482Superintendencia de Educacion Escolar.

® (ORD. N° 471 del 27.01.2017, de la Direccién del Trabajo).

Plazo para
implementar
estas medidas
un
maximo de

72 horas




Si el denunciado fuese un docente, asistente de la educacion y/o
asistente de aula, se seguira respecto de ellos los procedimientos
establecidos en el Cddigo del Trabajo, Reglamento Interno de Orden
y Seguridad.

Posterior a esta accidn, se realiza una reunion informativa con el
equipo del establecimiento y con los apoderados del nivel al que
asiste el alumno y en el cual se desempeiia el trabajador
presuntamente involucrado, a fin de informar de las acciones
adoptadas por el establecimiento’.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el establecimiento debe
resguardar la identidad del funcionario involucrado en los hechos
denunciados, hasta que la investigacion se encuentre afinada y se
tenga mayor claridad al respecto®.

Se deberd hacer un seguimiento del estado de la causa, a fin

de determinar la situacidn del trabajador.

b) Casos en que los hechos reclamados revistieran caracteres
de delito e involucraren a un alumno del establecimiento.
En el caso que el presunto abusador sea un alumno del LICEO o del
mismo curso, -siempre respetando la presuncidon de inocencia-, se
citard al apoderado para informarle la situaciony tomar decisiones
en conjunto que impliquen resguardar al

menor acusado, mientras se desarrolla la investigacidn judicial.

7 (iv) Las medidas o acciones que involucren a padres, madres, apoderados o adultos
responsables de los estudiantes afectados y la forma de comunicacién con éstos.
Anexo 2, Circular N° 482 Superintendencia de Educacion Escolar.

8 (ix) La obligacién de resguardar la identidad del acusado o acusada o de quien
aparece como involucradoen los hechos denunciados. Anexo 2, Circular N° 482
Superintendencia de Educacion Escolar.



Sin perjuicio de la investigacion criminal a que la denuncia dé lugar y
de las penas que en ella se apliquen, el Liceo podrd aplicar medidas
disciplinarias contenidas en el Reglamento Interno Escolar, todo ello
de acuerdo a las normas establecidasen el referido documento.
Asimismo, y con la finalidad de proteger la intimidad del adolescente
afectado, el Liceo adoptara todas aquellas medidas protectoras que
son factibles de ser aplicables por el LICEO, como separacién de
espacios en el aula, patio, ingreso ysalida en jornada diferida, no
realizar trabajos en grupo y medidas similares que tiendan a que
los alumnos no tengan

contacto, mientras dure la investigacic’mg.

c) Casos en que los hechos reclamados no revistieran caracteres
de delito e involucraren a un alumno del establecimiento.

El Encargado de Convivencia del establecimiento, o la persona
designada por la Direccidn, realizara una investigacién interna, a fin
de generar un levantamiento de informacidon que aporte aclarificar
el hecho.
Las acciones a adoptar como resultado de la investigacidn realizada
pueden ir desde reforzar las practicas educativas a medidas
disciplinarais conforme al Reglamento Interno EscolarAplicacién de
medidas: segln sea el caso, pedagdgicas, formativas, psicosociales,
reparatorias y medidas sancionatorias que correspondieran
conforme al Reglamento Interno.

Derivacion interna: en el caso de que el establecimiento

? (viii) Medidas protectoras destinada a resguardar la integridad de los nifios, nifias o
adolescentes. Anexo 2,Circular N° 482 Superintendencia de Educacién Escolar.



cuente con personal especializado, que pueda asumir el caso, el
alumno sera derivado a estos profesionales.

Derivacion externa: El establecimiento realizard la derivacién alas
redes de apoyo externas privado o publico en caso de no contar con
los medios se derivara a las redes de apoyo comunal, Oficina
Proteccion de Derechos, Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia (ex — SENAME), Tribunales de
Familia, u otro organismo competente.

El funcionario designado por la Direccion del establecimiento
debera, a través de oficio dirigido al organismo correspondiente,
poner a disposicion de estos todos los antecedentes del caso
recopilados hasta ese momento. Esta derivacién se realizard una vez

ejecutoriado el plazo de la

investigacion y aprobacion de las medidas decretadas.

DE LA DISTINCION POR EDADES DEL ALUMNO AGRESOR.

1 Alumno victimario menor de 14 aiios.
En este caso se habla de conducta de connotacién sexual y no de
abuso sexual infantil. Ademds, no constituye delito e implica
solamente medidas de proteccién.
Los menores de 14 afios son inimputables, es decir, no son
sancionados penalmente, pero su situacion es abordada por los
Tribunales de Familia, que pueden decretar su derivacidon a algun
centro de intervencidon especializada, dependiente del Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia (ex —
SENAME) o a través de la OPD (oficina de proteccidn de Derechos de
la Infancia y la Adolescencia).
La direccion del establecimiento debera informar a las familias

por separado del o los nifios afectados y los hechos ocurridos,




de manera clara, precisa y reservada. Sin ocultar informacién,

describiendo los pasos legales e internos que se deben seguir.

2 Alumno victimario mayor de 14 aiios.

Implica una conciencia de trasgresiéon hacia el otro, lo cual
constituye un delito y amerita una denuncia formal a Carabineros,
PDI o Ministerio Publico.

Se reforzard el trabajo a nivel de curso con las directrices del
programa de prevencion de abuso sexual (Mineduc) y/o serealizara
un trabajo focalizado con los compafieros de curso del presunto
victimario y victima, para establecer pautas de manejo de la
situacidn, contencién emocional y académica del curso.

Se debe tener mucho cuidado en no catalogar como abuso una
situacidn entre dos alumnos que puede tratarse de una experiencia

exploratoria que es necesario orientar y canalizar

sanay adecuadamente, y no penalizar ni castigar.

PASO 3:
Denuncia
y/o
requerimie
nto de
medida de

proteccion.

Director (a)del
LICEO o
Encargado de

convivencia.

DENUNCIA™.

Ante Carabineros de Chile, Investigaciones de Chile, Ministerio
Publico: la realiza el Director o persona designada por este.

La denuncia se realiza mediante declaracién prestada ante el
organismo pertinente y junto con ella se deberan entregartodos los

antecedentes del caso, que se tuvieren hasta ese momento.

Existe la posibilidad de realizar la denuncia en la fiscalia local

La denuncia
debe
realizarse en
un plazo
maximo de
24 horas de

conocido el

hecho a las

10(

xi) Procedimiento conforme al cual los funcionarios del establecimiento cumpliran

con la obligacién de denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, PDI. Anexo

2, Circular N° 482 Superintendencia de Educacion.




mediante correo electrénico, adjuntando el formulario que se
encuentra en la pagina

http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp

Debemos destacar que, dentro de nuestro proceso penal,cualquier
persona que denuncie o ponga en conocimiento delfiscal una
situacidn de abuso sexual, puede recibir proteccidnen su calidad
de testigo si existe temor fundado de amenazas,

hostigamiento o lesiones.

autoridades:

Medida de Proteccion.
Tribunales de Familia: la realiza mediante oficio el encargado de
convivencia o la persona designado para ello por direccidn, el oficio

se envia por correo electrdnico a través de la Oficina Judicial Virtual.

PASO 4: | Director (a) La realizacién del Consejo de Profesores del curso tiene como | Plazo 15 dias
Consejo de propdsito brindar los apoyos y contencion necesarios al nifio, nifia o | maximo desde
Profesores adolescente afectado. gue serecibio
— Aplicacién » Monitorear el contexto aula y/o otras dependencias del la
de medidas establecimiento denuncia.
de > Informar la situacion y definir estrategias de trabajo
resguardo™ formativo y pedagdgico en las diferentes asignaturas.

» Definir estrategias de informacién o comunicacién con elresto

de los compafieros y compafieras.

» Determinar fechas de evaluacién del seguimiento.

PASO 5: | Profesor Se reforzara el trabajo a nivel de curso con las directrices del Plazo 15 dias

! (v) Medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados, las que deben

incluir apoyos pedagdgicos ypsicosociales. Anexo 2, Circular N° 482 Superintendencia

de Educacion Escolar.



http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp

Contencidén a | Encargado, programa de prevencién de abuso sexual (Mineduc), o se realizard | maximo desde
nivel | docentes, un trabajo focalizado con los compafieros de curso del presunto | que serecibié
Curso. Equipo victimario/victima, para establecer pautas de manejo de la situacion, la
profesional. contencion emocional y académica del curso. denuncia.
Si la situacién del presunto abuso es entre menores del mismo
establecimiento, se realizara un taller de contencién con los padres
o0 apoderados de los alumnos del curso del presunto victimario y
victima, siguiendo las directrices del Mineduc en esta materia.
PASO 6: Encargado de | Cuando corresponda, el encargado posterior a la primera

Derivacion.

convivencia.

indagacién, deberad realizar una derivacion externa a la red de apoyo

Medidas de local, comunal, nacional, red Servicio Nacional de Proteccién
12 T e~ .

resguardo Especializada a la Nifiez y Adolescencia (ex — SENAME), centros de
. salud, etc., para colaborar en el proceso de investigacion.

Sin perjuicio de esto, las redes de apoyo interno, como Psicdlogo del

Liceo, deberan brindar atencién a la presunta victima y/o debera

trabajar coordinadamente con la red de apoyo externa.

a) De la comunicaciéon con padres y apoderados. En caso de

PASO 8: De | Director (a) / . - o . -

Segun sea el caso, el establecimiento determinara los tiempos especial
la profesor jefe.

y las formas de socializar con quién estime pertinente loshechos gravedad el
comunicaci

suscitados, resguardando la confidencialidad y

plazo para

12 (v) Medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados, las que deben

incluir apoyos pedagdgicos ypsicosociales. Anexo 2, Circular N°482 Superintendencia

de Educacion Escolar.




6n con los

miembros de
la

Comunidad

Educativa®.

proteccién de los alumnos, no siendo en ningln caso obligatorio,
comunicarlo a la totalidad de la comunidadeducativa.

Sin perjuicio de lo anterior, y ante situaciones especialmente graves,
la Direccion debera informar a las demds familias y apoderados del
establecimiento.

Segun sean las circunstancias, esta comunicacidn se podra realizar a
través de reuniones de apoderados por curso, asambleas generales,
elaboracién y entrega de circulares

informativas.

informar  es
de  maximo
de 5 dias
desde que se
tomé

conocimiento

de los

hechos.

b) Comunicacién a funcionarios del Liceo.
Se informara al resto del personal la situacion que esta ocurriendo,
siempre resguardando la identidad del presunto victimario y victima,
mediante reunién directa con el personal: en este sentido no es
necesario que el personal del LICEOconozca la identidad de los/as

involucrados/as, asi como

tampoco los detalles de la situacion.

Consideraciones relativas a la entrega de informacion.

Ya sea que la informacién se entregue a través de reuniones de apoderados por

curso, asambleas generales, elaboracidon y entrega de circulares informativas, los

objetivos de estan seran:

e Explicar la situacién en términos generales, sin individualizar a las o los

involucrados ni entregar detalles, a fin de evitar distorsiones en la informaciéon o

situaciones de secretismo que generen desconfianzas entre las familias respecto a

la labor protectora del establecimiento.

e Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estan implementando o se

implementaran en la comunidad educativa a razén del hecho.

1 (x) Las vias que utilizara el establecimiento para mantener debidamente
informada a la ComunidadEducativa. Anexo 2, Circular N° 482 Superintendencia de

Educacién Escolar.




PASO 9:
Seguimient

o)

Profesor Jefe/
orientador(a)o
Psicélogo(a),

0, encargado

e Solicitar colaboracién y apoyo de parte de las madres, padres y apoderados/as en
la labor formativa del establecimiento en torno a este tema.

En caso de que algiun padre, madre, apoderado o funcionario tenga mayores

antecedentes debe informar a la Direccidn del LICEO, a fin de que éste lo acompafie o

complemente la denuncia.

Quien aporte nuevos antecedentes, debe hacerse responsable de la informacién que

denuncia o aporta por escrito y bajo firma.

Siempre se debe respetar el principio de inocencia y no se puede dar el nombre del

presunto victimario, salvo que éste se encuentre formalizado o porcanales externos

los apoderados ya manejen la informacidn, caso en el cual, el LICEO debe contener la

situacidn y explicar las medidas que se han tomado para el caso.

Es muy importante cuidar este aspecto, evitando que se genere morbosidad entorno

a lo sucedido. El énfasis debe estar puesto en evitar los rumores y las acciones

discriminadoras, tanto por parte de los docentes como de los apoderados.

-El o la profesora jefe tiene un rol clave en este aspecto, implementando estrategias

de informacién o comunicaciéon y de contencidn con el resto de los compafieros y

compaiieras, con las y los apoderados del curso y con sus docentes. Y en relacion al

alumno afectado, contribuir, en la medida de lo posible, a que conserve su rutina

cotidiana, evitando su estigmatizaciény

promoviendo a la contencién desde su comunidad mas inmediata, su curso.

El profesional encargado de este Protocolo de Actuacién debe mantenerse informado
de los avances de la situacidn, conocer el estado de la investigacidn si esta se hubiera
iniciado, de las eventuales medidas de proteccién que se aplicaron y del tratamiento
reparatorio si existiera, todo ello con el fin de articular y coordinar las acciones,
garantizando que ese nifio o nifa no vuelva

a ser victimizado.




de
convivencia

escolar

Dentro de las acciones que se pueden implementar en esta etapa estan*:

= Entrevistas con padres y/o apoderados: esta tendra por objeto ir verificando

en conjunto los acuerdos establecidos, evaluar la necesidad de cambiar algunas

estrategias, determinar las necesidades actuales que pueda estar teniendo el nifio

o su familia, entre otros aspectos.

La entrevista puede ser solicitada por el establecimiento como también por la

familia. Esta accion es liderada por el funcionario que para tales efectos determine

la Direcciodn.

= |Informes de seguimiento: es elaborado por la Direccion del establecimiento o
por quien ella delegue. En ellos deberdn ser registrados todas aquellas
observaciones realizadas por los funcionarios que directamente tratan con el
menor, considerando aspectos tales como asistencia, en qué condiciones llega
el nifio o nina, observacién de su comportamiento, el cumplimiento de
acuerdos conla familia y/o avances observados, entre otros.

=  Coordinacién con red de derivacidn externa: el funcionario designado por la
Direccién del establecimiento establecera y estara en contacto — via email,
telefénico y/o personalmente— con las redes a las que derivd al nifio y su
familia, con la finalidad de conocer si se concreté la derivacidn, indagar en los
antecedentes de la intervencion que se esta realizando con el nifio, tales
como si se encuentra asistiendo, adherencia de la familia, estado actual del
nifo, entre otros.

= Medidas pedagdgicas: se realizard acompafiamiento pedagdgico en apoyo a
su desempefio escolar, que podra contener: evaluacion

diversificada de profesionales, ampliacion de plazos de entrega,

% (v) Medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados, las que deben

incluir los apoyos pedagdgicos y psicosociales que la institucidn pueda proporcionar,

y las derivaciones a las instituciones y organismos competentes, tales como, la

Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) de la comuna respectiva. Anexo 2, Circular

N° 482, Superintendencia de Educacion.




PASO 10.
DEL CIERRE
DEL
PROTOCOL
o

Director/
Encargado de

convivencia

recalendarizacién de evaluaciones, apoyo en aula de recurso y otros segun
necesidad de cada estudiante, con seguimiento quincenal durante el
semestre, el que podra ser modificado.
= Maedidas psicosociales: Confeccién de un plan de acompafamiento para el
estudiante vulnerando a nivel individual y familiar por parte del equipo de
convivencia, con seguimiento quincenal durante el semestre. Plan de
acompanamiento al curso y docentes, si corresponde.
En el caso que el presunto agresor sea alumno del Liceo y mientras se determina su
responsabilidad o se exime de ella por la instancia policial o judicial pertinente, se
aplicard con respecto a él las medidas disciplinarias contenidas en el Reglamento
Interno Escolar. El encargado de convivencia sera

el nexo entre el alumno, familia y Liceo.

Una vez implementadas las acciones de intervencién y seguimiento, para poder
considerar que un caso se encuentra cerrado para el establecimiento, hay que basarse
en las condiciones de proteccion y riesgo en que se encuentre el alumno desde los
alcances que tiene el establecimiento.

De esta forma, el establecimiento considera que un alumno se encuentra en condicidn
de proteccién cuando:

e El alumno ha sido derivado y esta siendo atendido por redespertinentes y/o
se encuentra en proceso de reparacion/tratamiento por la situacién de
vulneracion, si asi corresponde, y se encuentra fuerade riesgo.

e El alumno no requirid derivacion a la red, manteniendo una asistencia
permanente y sin presencia de sefiales, indicadores y/o sintomatologia
asociada a vulneracion, situacion que también se observa en su contexto
familiar.

e El alumno egresd y se encuentra en condiciones de proteccién antes

sefialadas.

e Se halogrado el fortalecimiento y compromiso del rol protector de los




padres y apoderados.

Si se cumple una de las condiciones anteriores, el caso puede ser cerrado, sin perjuicio

que pueda reabrirse si existieran nuevos indicios de vulneracion de derechos.

Verificado el progreso del estudiante, el Encargado deConvivencia
Escolar informando previamente al Director, procederd a cerrar la

carpeta del alumno.

El Plazo de
seguimiento se
establecerd en
la respectiva
investigacion vy
con la
colaboracidn

de la familia.

1. Procedimiento a seguir rente a conductas sexualizadas viralizadas por

internet. Cuando un alumno(a) del LICEO, se ve implicado en conductas sexualizadas,

ya sea porquese autoexpuso o consintid en estas sin prever las consecuencias, y

estas imagenes seviralizan por internet o redes sociales, se seguird el siguiente

procedimiento:

e Cualquier

miembro de la comunidad escolar del LICEO que tome

conocimiento de una situacion que constituya conductas de connotacion

sexual que se han viralizado por internet y que implique a un alumno, deberd

comunicar los hechos al Director y/o Encargado de Convivencia Escolar o a

algdn miembro del Equipo Directivo, lo anterior dentro de un plazo de 24

horas desde que tomd conocimiento. De esta comunicacion se deberd dejar

constancia por escrito.

e Se recibe la denuncia y asume el encargado de convivencia escolar o la

persona designada por la Direccién. Se podra mantener la reserva si lo

solicita el denunciante, sin perjuicio de tener que entregar esa informacién a

la autoridad policial si es requerida.




Si la conducta eventualmente constituye un delito (pornografia infantil o
similar ilicito), se debe dar aviso dentro de 24 horas a la PDI, Fiscalia o
Carabineros. La denuncia se realiza en los términos sefialados en el proceso
antes definido. Si por la edad de los involucrados, no se configura un delito,

se debe informar via oficio por Oficina Judicial Virtual al Tribunal de familia.

Se cita apoderado para el mismo dia o habil siguiente, para informarle de la
situacién ocurrida. En lo posible debe estar presente el alumno para tomar

declaracion.

Se toma declaracidn a todos los involucrados en la conducta a investigar y se

cita a sus apoderados si se tratan de alumnos.

Una vez establecido los hechos, se determinaran las responsabilidades de
cada uno de los involucrados y se aplicard la medida disciplinaria
correspondiente a la falta, sin perjuicio de aplicarse medidas de apoyo y
reparacion.

Si la situacién fue de conocimiento de sus compafieros de curso, se realizara
un trabajo focalizado con los compafieros de curso del presunto victimario y
victima, para establecer pautas de manejo de la situacion, contencién

emocional y académica del curso

El encargado de convivencia debera realizar seguimiento y acompafiamiento

a la victima, garantizando el apoyo psicolégico, emocional y pedagégico.

Se hace presente que este procedimiento es complementario del protocolo establecido enel

punto IV del presente instrumento.

a)

2.0TROS ASPECTOS RELEVANTES A CONSIDERAR, DURANTE LA

IMPLEMENTACIONDE LAS ETAPAS Y ACCIONES QUE COMPONEN

EL PROCEDIMIENTO.

DERIVACION EXTERNA.

Es importante conocer la red de apoyo y las instituciones especializadas en el diagnéstico,

prevencion, proteccién y reparacién ante situaciones de maltrato, acoso, abuso sexual o estupro

disponibles a nivel local, estableciendo acuerdos y compromisos de colaboracién



gue optimicen los procesos de consulta y derivacion.
Entre estas instituciones se encuentra la red de apoyo de Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia (ex — SENAME), con:

oo Oficinas de Proteccion de Derechos (OPD): intervienen ante la presencia de
situaciones o conductas que se constituyen en una alerta a considerar, y que no
necesariamente son una grave vulneracion de derechos: conflictos de los nifios,
nifias oadolescentes con sus pares, profesores/as o familia. La intervencién puede
considerar tanto a la familia como al espacio escolar del nifio, nifia o adolescente,
dependiendo dela situacién.

oo Proyecto de Intervencion Breve (PIB): realizan tratamiento individual y familiar a
nifios, nifias y adolescentes que presenten situaciones o conductas que
constituyan unasefal evidente de la reiteracidn (cronificacion) de la vulneracién
de derechos que provocan daio o amenazan sus derechos.

oo Programa de Intervencion Especializada (PIE): realiza tratamiento ante la
presencia de situaciones que se constituyen en evidente riesgo o dafo para el
nifio o nifia, a nivel individual, familiar y social, entre las que cuentan: consumo
problematico de drogas, desescolarizacién o desercidn escolar, trastornos
emocionales u otros.

oo Programa de Prevencion Comunitaria (PPC): esta dirigido a nifios/ as y
adolescentes que necesiten desarrollar competencias de autoproteccién,
conductas prosociales o estén motivados en la participacion y formacion

ciudadana.

También se puede encontrar informacion y buscar apoyo en:
oo Tribunales de Familia.
oo Fiscalia.
oo Servicio Médico Legal.
oo 149: Fono Familia de Carabineros de Chile: entrega informacién y
orientacidn sobre casos de abusos sexuales, entre otros temas. Funciona las
24 horas del dia, todos los dias con cobertura a nivel nacional.

oo 147: Fono nifios de Carabineros de Chile: atiende llamados de nifios/as



adolescentes que se sientan amenazados o vulnerados, especialmente frente
a situaciones de abuso sexual. Se entrega informacidn, orientacion y se acoge
la denuncia. Funciona todo el afio, las 24 horas del dia con cobertura a nivel
nacional.

oo 800 730800: Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y
Adolescencia (ex — SENAME): reciben consultas sobre maltrato infantil y
abuso sexual. La linea funciona de lunes a viernes de 9 a 18:00 hrs. Después
las Ilamadas son derivadas a la Policia de Investigaciones (PDI).

oo 800 220040: Programa de Violencia Intrafamiliar y de Maltrato: Infantil, de la
Corporacion de Asistencia Judicial: reciben denuncias y consultas sobre
maltrato infantil y violencia intrafamiliar. Se entrega informacién, derivando
el caso a la institucidon que corresponde, y aconsejando a quienes llaman muy
afectados. Funciona de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 hrs.

oo 22 639 9084: Centro de Victimas, de la Corporacion de Asistencia Judicial CAVI:
se puede consultar sobre asesoria legal para casos de delitos violentos que
generen lesiones graves y gravisimas, que tengan causas en las fiscalias
(violacion, parricidioy explotacién sexual de menores), entre otros. El horario

de atencion es de 9:00 a 18:00 hrs, de lunes a viernes.

3. ESTRATEGIAS DE PREVENCION EN EL LICEO ANTE SITUACIONES DE

AGRESIONESSEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION

SEXUAL
El Profesor y apoyo docente debe mantenerse atento a las conductas del alumno y a cualquier
cambio brusco y sin explicacion en su comportamiento frente a la conducta de los paresy a la

informacidn de otros colegas.

El LICEO debera:

1. A nivel Administrativo:

= Realizar una eficiente y rigurosa seleccidn de personal, tomando en cuenta no
solo las competencias técnicas necesarias para ejercer el cargo, sino también
aspectos psicolégicos y sociales que entreguen informacidon respecto a la

persona que se



contrate.

Se exigird al inicio del afo escolar el “Certificado de Antecedentes” para fines
especiales al dia, emitido por el Registro Civil.

Se consultard cada 6 meses en el portal del Registro civil si el trabajador se
encuentra en el registro Unico de inhabilidades para trabajar con menores de
edad por delitos sexuales o en el registro delito de maltrato relevante.

Mantener una comunicacién efectiva al interior del LICEO con el fin de conocer a
todo el personal que estd en contacto con los alumnos.

Supervisar la revisidn, actualizacién y aplicacidon sistematica de las unidades de
“Afectividad y Autocuidado” en todos los cursos.

Los lugares de atencién pedagodgica y psicoldgica: no estd permitido opacar o
cubrir losvidrios de las puertas o ventanas; o se debe mantener la puerta abierta.
En el caso de preescolar, las entrevistas son siempre realizadas en presencia de
un adulto que acompaiia al alumno (asistente de aula o docente).

La relacidn educativa no puede ser una relacién de dependencia afectiva,
manipulacion de intimidad o dominio sobre la persona.

Las actividades oficiales ejecutadas fuera del LICEO (visitas, actividades
deportivas, salidas pedagdgicas entre otras) siempre contaran con un 1 adulto
responsable, que sea trabajador del LICEO para supervisar la sana y recta
interaccidon entre quienes asisten a ellas.

Todos los adultos que trabajan en nuestro LICEO o realizan pasantias o practicas
en él deben cuidar la manera cédmo expresan sus afectos a sus estudiantes:
siempre prudente, nunca exagerado; siempre visible, nunca en secreto, teniendo
presente que el centro de atencién para los educadores y monitores es siempre
el cuidado del nifio, nifia, o joven, y no las necesidades de quien presta el servicio
de educador o monitor.

Los trabajadores del Liceo NO deberan mantener contacto con los alumnos del
Liceo através de los medios de comunicacién (e-mail, redes sociales -facebook y
similares-). Se utilizard un correo institucional para comunicaciones, trabajos,

revision de alguna actividad, a no ser que sea con finalidad académica.



2.- A nivel de Capacitacion:

Durante el afio se impartiran talleres de sensibilizacién y deteccidon de
sintomas de abuso sexual en el ambito escolar a los docentes y paradocentes,
a los que deberan asistir obligatoriamente; estos apuntan a sensibilizar y
comprometer a toda la comunidad educativa para detectar tempranamente
situaciones de riesgo: Los sintomas que pueden observarse en los nifios en
edad temprana y que pudieran significar abuso, seran abordados por el
Psicélogo (a) del Liceo. Asimismo, en forma permanente se tratan los cambios
conductuales con la misma especialista del drea, de los grupos y de los casos
individuales. Se acompafia este trabajo con su observacion, en aula, patios y
entrevista personal si fuera necesario.

En el caso de los adolescentes y padres y/o apoderados de la comunidad
educativa se impartirdan talleres y charlas orientadas a la prevencion y
sensibilizacion del abuso en el dmbito escolar. El objetivo es acoger la
preocupacién colectiva ocupandonos activa y asertivamente, de manera de
entregar a la comunidad conocimientos que ayuden y orienten, no sélo en el

escenario de Liceo, sino también en el marco de la vida cotidiana.

3.- A nivel Educativo:

Realizar actividades con los alumnos, promoviendo el respeto y valoracion por la
vida yel cuerpo humano, la promocion de una adecuada autoestima, confianza
en si mismoy un sentido positivo ante la vida.

Incluir, como tema transversal, los objetivos del programa de prevencién de
abuso en todos los niveles de ensefianza.

Mantener actualizada la informacién y estar atentos a las nuevas investigaciones
en torno al tema de prevencion de abusos sexuales, para transmitirla o incluirla
en sus actividades curriculares.

Realizar reuniones formativas con padres y apoderados, promoviendo la
reflexionorientada a la prevencién del abuso sexual, enfatizando que los padres

pueden



impedir o disminuir la oportunidad de abuso sexual tomando las siguientes

precauciones:

- Favoreciendo la comunicacién y confianza con los nifios y nifias, diciéndoles
claramente que: “si alguien trata de tocar tu cuerpo y de hacer cosas que te
hacen sentir desagrado o miedo. Dile que NO a esa persona y ven a
contdarmelo enseguida”.

- Ensefidndole a los nifios y nifias que el respeto a los mayores no implica que
tienen que obedecer ciegamente a los adultos y a las figuras de autoridad.
Nunca decir: “Siempre tienes que hacer todo lo que te digan los adultos”.

- Enseiiar a los nifios y nifias desde pequefios a cuidar su cuerpo.

- No dejar a sus hijos solos en casa, ni menos con personas que a ellos les
provoquen desconfianza.

- Confiar en la intuicidn de los nifios y nifias cuando rechazan a una persona.

- Estar alertas a los signos y sefiales que hagan sospechar que un nifio o nifa es

victima de abuso sexual.

4.- A nivel pedagégico:

Las diversas asignaturas otorgan una gran cantidad de oportunidades para entregar a los ylas
estudiantes reflexiones conceptuales respecto a la importancia del autocuidado, evitar
situaciones de riesgo y el respeto por la privacidad y la intimidad de los/as otros/as. Es decir,
existen espacios en los que se pueden abordar formativamente diversos contenidos que vayan en
la direccidn del objetivo de proteger a adolescentes del maltrato o el abuso sexual. Esto,
tomando en consideracién que la aplicacion de practicas pedagdgicas adecuadas no
necesariamente previene abusos, pero si pueden ser utilizadas para entregar herramientas

conceptuales, procedimentales y actitudinales.

5.- Criterios para la utilizacion de los espacios del LICEO:

e Porteria o Hall de acceso: Se restringe el acceso a personas que no formen
partede la comunidad. Para las visitas, familias, invitados y proveedores, se

aplicard una



normativa especifica de identificacion y registro del mismo.

Bainos: El uso de los bafios de alumnos(as) estd estrictamente prohibido
tanto paralas personas externas al LICEO como para los funcionarios. Por
otro lado, los banos de adulto son de uso exclusivo de estos. Asimismo, se
han separado los banos de alumnos segun su ciclo correspondiente. No se
puede hacer aseo en los bafios mientras lo estén usando alumnos.
Camarines y duchas: Los docentes que acompanan el momento de aseo
personal antes y luego de una clase de educacidn fisica, deberan estar en el
sector de camarines y evitar ingresar al drea de duchas. Siempre debe haber
un profesor/a, dependiendo del camarin, en el sector aledafio a las duchas
de manera de poder escuchar lo que sucede dentro del bafo y estar atento a
corregir situaciones que ahi se presenten. Queda absolutamente prohibido
para todo miembro de la comunidad usar algin elemento tecnoldgico, como
celulares o cdmaras, especialmente en estos espacios. Dentro de los bafios y
camarines del LICEO debe mantenerse la mayor privacidad posible; se
recomienda que los alumnos al tener que desnudarse para proceder a
ducharse, ingresen cubiertos con una toalla a las duchas, se sequen dentro
de éstas y salgan cubiertos nuevamente con la misma.No se permitira bajo
ninguna circunstancia, que los alumnos/as sean tocados, insultados,
denigrados con comentarios, o que se burlen de la anatomia de los
compafieros o compaieras. Ningun profesor puede entrar al bafio de
mujeres, ni una profesora al bafio de hombres, a menos que se presente una
situacion de riesgo inminente que requiera de la presencia de un adulto.
Recreo: Los nifios nunca deben estar solos en los patios, siempre existira
personal paradocente supervisando que ello no ocurra. En el horario de
recreo se realizan turnos de supervision permanentes y activos. Lo cual sera
supervisado por el Director de convivencia.

Trabajos de mantencidn u obras: La realizacién de trabajos de mantencién u
otras obras, si la realiza personal externo, se debe ejecutar fuera de la
jornada escolar y de talleres. Si se refieren a urgencias que haya que

resolver, se llevara a cabo por



personal de mantencion interno del Liceo o, por personal externo
supervisado por el jefe de mantencidn del Liceo, o una autoridad. Se deberd
evitar el contacto de los contratistas externos con los alumnos.

Entrevistas o reuniones privadas con alumnos: Cuando un profesor o
asistente de la educacidén tenga una entrevista privada con un alumno se

debe optar por lugares con visibilidad desde el exterior.



Anexo 8: Protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a drogas yalcohol en el
establecimiento
I. FUNDAMENTACION.

El consumo de drogas y alcohol es un problema que esta presente en la mayoria de los contextos sociales,
incluido el escolar. El consumo de drogas es, en los tiempos modernos,un problema serio que tiene
repercusiones en el campo de la salud individual, familiar y social, generando una gran preocupacion debido
al auge que ha tenido principalmente entre los adolescentes y los adultos jovenes.
Si bien el uso de estas sustancias puede provocar dependencia a cualquier edad, mientras mas temprano se
comience a consumir, mayor es la probabilidad que se llegue al abuso.
Es responsabilidad de todos y por lo mismo, la educacién dentro del contexto familiar, escolar y comunitario,
es clave para ayudar a los niflos y adolescentes a comprender los riesgos del abuso de drogas y alcohol.
Es este un fendmeno que tiene causas de tipo psicolégico, social, econdmico, politico y que, ademas,
constituye una violacidn a los derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes, tal como esta
consagrado en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas.
Los establecimientos educacionales constituyen un espacio ideal para detectar precozmente posibles
factores de riesgo entre los adolescentes y jévenes. Los profesores, asi como directores y apoderados, entre
otros actores de la comunidad educativa, son agentes preventivos debido a su cercania con los alumnos y a
su papel como modelos y a su funcién educadora.

Cabe sefalar que, actualmente todos los jovenes entre 14 y 18 afios son responsablesante la ley penal.

I1. CONCEPTOS:

1. Droga: Cualquier sustancia que, al interior de un organismo viviente, puede modificar su percepcion,
estado de animo, cognicién, conducta o funciones motoras. Incluye el alcohol, el tabaco y los
solventes; excluye las sustancias medicinales sin efectos psicoactivos.

Esta definicion se complementa con la indicada en el articulo 1y 2 del reglamento de la Ley 20.000 (DS 867 de 2008
Ministerio del Interior y sus modificaciones).

2. Tréfico llicito de Drogas: se entendera que TRAFICAN los que, sin contar con la autorizacién
competente, importen, exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean,
suministren, guarden o porten tale sustancias o materias primas. La palabra traficar en términos
generales significa: transferencia, cambio de sitio o de mano a cualquier titulo (gratuito, oneroso), por
tanto, la venta, compra, donacidn, préstamo, guardar, constituyen hechos tipificados como trafico. El
trafico no abarca sélo el producto elaborado, sino también aquellas sustancias basicas e
indispensables para producirlas.

3. Microtrafico o “Trafico en pequefias cantidades”: el que, sin la competente autorizacion posea,
transporte, guarde o porte consigo pequeias cantidades de sustancias o drogas estupefacientes o
psicotrépicas productoras de dependencia fisica, psiquica, o de materias primas que sirvan para
obtenerlas. Respecto a las “pequenas cantidades”, hay que tener presente que no existe una norma
cuantitativa que nos permita deducir qué se entiende por esto, y son las circunstancias que rodean
cada caso, como por ejemplo que el imputado mantenga dinero de baja denominacién en su poder,

las que en definitiva permitiran distinguir qué figura delictual se aplicaran.



IIl. PROGRAMAS DE PREVENCION QUE IMPLEMENTA EL LICEO.

El LICEO desarrolla un trabajo formativo y pedagdgico continuo por medio de losprogramas de prevencién
del consumo de alcohol y otras drogas para todo el ciclo escolar, que SENDA pone a disposiciéon de la

comunidad educativa de manera gratuita.

IV. NIVELES DE CONSUMO.

Es fundamental que dentro del establecimiento educacional se puedan localizar oportunamente la
problematica de consumo y sus niveles, tanto en relacion a las drogas y al alcohol.

Lo anterior, tiene como finalidad el determinar el tipo de ayuda que se debe brindar al estudiante y a su
familia, el acompafiamiento en cuanto a nivel de intensidad y frecuencia.Cabe sefialar que, un diagndstico
y/o tratamiento debe ser siempre debidamente determinado por un profesional correspondiente al area
médica.

En este contexto, los niveles de consumo de drogas y alcohol, se agrupan en dos grandes areas: no

problematico y problematico.

a. NO PROBLEMATICO:

e Consumo experimental: El adolescente tiene contacto con una o mdas sustancias de forma esporadica,
pudiendo abandonar o continuar consumiendo. Los factores de este tipo de consumo se relacionan
directamente con la curiosidad, presiones sociales, lo desconocido etc.

Cabe indicar que durante el consumo experimental el adolescente desconoce los efectos de la sustancia que

consume.

e Consumo Ocasional: En este tipo de consumo, el adolescente continda utilizando la sustancia de forma
esporadica, sin embargo, posee algunas motivaciones para continuar con su consumo, ya sean estas:

transgredir normas, facilitar la comunicacidn entre pares ofortalecer relaciones interpersonales.

b. Consumo habitual: El adolescente estaria incorporando el consumo en sus rutinas, conoce el
precio, la calidad y el efecto de la sustancia. El consumo podria ser eventualmente semanal,
de forma individual o grupal. Las principales motivaciones para mantener el consumo son:
sentimiento de pertenencia un grupo especifico, mitigar ciertos sentimientos y emociones,

como también reafirmar su independencia.

c. CONSUMO PROBLEMATICO.

e Consumo abusivo: Se constata como un consumo mas constante, por lo general grupal yconcertado. El
consumo es selectivo de una o mas sustancias, consume en situaciones de riesgo para si mismo u otros.
Durante el consumo abusivo de drogas y alcohol, u otras sustancias, se aprecian ciertas conductas que
alteran negativamente las relaciones familiares, dificultades en el rendimiento escolar, o problemas de

relaciones interpersonales.

e Consumo dependiente: En este caso, el adolescente utiliza drogas de formas constante en mayor cantidad
y durante periodos mds extensos. Se constatan grandes dificultades para controlar su uso. En ocasiones, se
presentan sintomas de abstinencia, recurriendo ala droga para aliviar su sintoma de malestar provocada por

la falta de ella.



V. DE LA OBLIGACION DE RESGUARDAR LA INTIMIDAD E IDENTIDAD DEL O LOSALUMNOS".
En cada actuacion que se realice en este protocolo se procurara resguardar la intimidad e identidad de/los

alumnos/s involucrados. En caso que sea posible, se privilegiara el acompafiamiento parental. En caso que
no se pueda o se esté a la espera de la llegada del apoderado, el alumno/a estard acompafiado por un
funcionario del Liceo (de preferencia algin miembro del equipo de convivencia escolar) con la finalidad de
dar contencién emocional. Se procurard evitar en todo momento la sobreexposicién del alumno, las

interrogaciones o indagaciones innecesarias a fin de evitar la revictimizacidn del alumno.

VI. SENALES DE ALERTA:
Existen ciertas sefiales en los estudiantes, a los cuales docentes y asistentes de la educacién deben estar

siempre alerta, a fin de detectar tempranamente el consumo de alcohol o drogas en los alumnos.
Dentro de estas sefiales podemos encontrar las siguientes:

> Ausencias frecuentes e injustificadas al Liceo; atrasos reiterados.
Rebeldia y descontrol de impulsos, problemas de conducta reiterados, sanciones disciplinarias.

! (vi) “La obligacién de resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento, permitiendoque
este ser encuentre siempre acompanado.....”. Anexo 3, Circular N° 482, Supereduc.



> Mentiras reiteradas.

> Necesidad y busqueda continua de dinero, desaparicion de objetos.

> Cambios bruscos en los habitos y conducta: somnolencia reiterada, aspectodesaseado,
irritabilidad.

> Agresividad al discutir el tema “drogas”.

> Problemas de concentracion, atencion y memoria.

> Baja en el rendimiento escolar y desinterés general.

> Cambios en el area afectiva.

> Cambios bruscos y oscilantes en el estado de animo.

> Reacciones emocionales exageradas.

> Desmotivacidn generalizada.

> Desinterés por las cosas o actividades que antes lo motivaban.

> Desanimo, pérdida de interés vital.

»  Actitud de indiferencia.

> Preferencia por nuevas amistades y, algunas veces, repudio por las antiguas.

> Pertenencia a grupos de amigos que consumen drogas.

> Valoracion positiva de pares consumidores.

> Alejamiento de las relaciones familiares.

> Seleccidn de grupos de pares de mayor edad, entre otras.

VII. AMBITO DE APLICACION DEL PRESENTE PROTOCOLO.

Este protocolo tiene como destinatarios a todas las personas pertenecientes o integrantesde la comunidad
educativa y se activara en los siguientes casos:

> Sospecha de alumnos consumidores de alcohol y/o drogas.

» Ante la deteccién de alumnos consumidores de alcohol o drogas en elestablecimiento.

» Porte, consumo o distribucién de alcohol, drogas y cualquier otra sustancia ilicita alinterior del

establecimiento y en actividades formativas, recreativas o culturales



organizadas y/o realizadas por el Liceo. Se incluye toda actividad oficial en que los alumnos usen su
uniforme institucional o cualquier otro elemento que los identifique como miembros de esta
comunidad.

> Presencia de funcionarios o apoderados al interior del Liceo con halito alcohdlico, en estado de

ebriedad o manifiestamente drogados.

VIIL. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA SOSPECHA DE ALUMNOSCONSUMIDORES DE

ALCOHOL O DROGAS.

a) Casos en los que se utilizara este protocolo:
El presente protocolo se utilizara en cualquier de los siguientes casos:
> Ante la sospecha de que un alumno es consumidor de alcohol y/o drogas, por partede cualquier
funcionario del establecimiento.
> Terceras personas manifiestan a algun funcionario del establecimiento sussospechas de que un
estudiante consume alcohol y/o drogas.
> Un alumno con problemas, solicita ayuda al establecimiento.

> Los padres le piden ayuda preocupados porque su hijo posiblemente consumaalcohol y/o drogas

b) Procedimiento a seguir.’PASO UNO:

Cualquier funcionario que note cambios significativos en el comportamiento, deberd informar al Encargado
Convivencia del establecimiento, a fin de que se active el protocolo y de esta forma poder adoptar las

medidas oportunas y adecuadas del caso.

PASO DOS:
El Encargado de Convivencia del establecimiento, activara el protocolo, para lo cual como primera medida a

adoptar, se reunird, con el profesor jefe del alumno, profesores de

2 (i) Todas las acciones y etapas que componen el procedimiento mediante el cual se recibiran y resolveran
las denuncias o situaciones relacionadas con consumo y/o porte de drogas y alcohol en el establecimiento.
Anexo 3, Circular N° 482, Supereduc.



asignatura y otros funcionarios que estén en contacto directo y permanente con el estudiante, ademas del
. 4 . .. . . 3
psicélogo y/u orientador, en caso de que el establecimiento contara con dichos profesionales’.

Plazo: dentro del dia siguiente habil de tomado conocimiento de los hechos.

El objetivo de esta reunidn, es dar inicio a un proceso de busqueda de informacion, realizando para ello, una
observacién mas sistematica del estudiante.
El plazo para este periodo de observacion, asi como la persona que encabezara los distintos pasos del

procedimiento, sera fijado en la reunidn de coordinacion, debiendo dejarse constancia de ello por escrito.

PASO TRES:
Una vez recabado mayores antecedentes o en forma paralela, segun sea el caso, el funcionario designado
(Encargado de Convivencia o miembro del Equipo Psicosocial), sostendra una reunion con el alumno,
procurando adoptar siempre una actitud de acogiday un clima de confianza que facilite el didlogo.
El objetivo de esta etapa es:
» ldentificar el problema segun el nivel de consumo.
» Conocery ponderar la motivacién que tiene el estudiante para el cambio.
» Dar a conocer al alumno las redes de apoyo y atencion.
» Segln sea el caso, el Liceo adoptard las medidas de apoyo educativo y/opsicosocial
pertinentes4.

Plazo: Dentro del periodo de la investigacion o dentro del dia siguiente habil de que estahaya concluido.

3 (i) Los responsables de implementar politicas, planes, protocolos y realizar las acciones y medidas que se
definan.
* Las sefialadas en el punto X de este protocolo.



PASO CUATRO:
Una vez sostenida la reunion con el alumno, se citara via libreta de comunicaciones, correo electrénico o
telefénicamente, a los padres y/o apoderados de éste a una reunién con el funcionario designado
(Encargado de Convivencia o miembro del Equipo Psicosocial)®, quien les informara de la situacién del
alumno, los pasos adoptados y a seguir por el establecimiento, asimismo se les daran a conocer las redes
de apoyo internay externas (OPD, SENDA u otros) con las que cuenta el Liceo.

1) Si el alumno reconoce los problemas de consumo de alcohol y/o drogas, se adoptardn en conjunto,
alumno, padres y apoderados y establecimiento, las medidas de apoyo pedagdgicas y psicosociales®,
asi como también se hara la derivacidn a las redes de apoyo externa.

2) Si el alumno no reconoce los problemas de consumo de alcohol y/o drogas, el establecimiento de
igual forma, derivard al alumno a tratamiento psicolégico, debiendo los padres o apoderados,
entregar informe al establecimiento.

De la reunidn sostenida con padres y apoderados, asi como de los acuerdos adoptados, debera dejarse
constancia por escrito.
Plazo: la reunion con el apoderado debe realizarse dentro de los dos dias siguiente habiles, desde que se

sostuvo reunién con el alumno.

PASO CINCO:
. . . . . . . . . . 7
El funcionario encargado (Encargado de Convivencia o miembro del Equipo Psicosocial), hard seguimiento
de la situacion del alumno, para lo cual debera:
» Reunirse una vez a la semana, con profesores y asistentes de la educacién que estén en contacto

directo y permanente con el alumno, a fin ver la situacion del

> (v) Las vias que utilizard el establecimiento para comunicar al apoderado o adulto responsable los hechos
acontecidos, de manera que sea participe del procedimiento y colabore con la solucién. Anexo 3, Circular N°
482, Supereduc.

® (iii) Las medidas formativas y de apoyo dirigidas a los estudiantes directamente afectados y a la comunidad
educativa en su conjunto, las que deben incluir los apoyos pedagdgicos y psicosociales. Anexo 3, Circular N°
482, Supereduc.

7 (viii) Los procesos de seguimiento, registro y trabajo en red con las instituciones de derivacién. Anexo 3,
Circular N° 482, Supereduc.



nifo y los cambios que hubiere experimentado.

Reunirse con el alumno semanalmente, debiendo llevar una bitacora de registro del cumplimiento
de los compromisos.

Reunirse una vez al mes con los padres o apoderados, a fin de ver el estado de avance de las
medidas y/o de los acuerdos adoptados.

Solicitar a los psicdlogos u entidades externas que estén tratando al alumno, informes del estado de
avance del estudiante, con los resultados obtenidos y las sugerencias a tener en cuenta por parte del

establecimiento, en beneficio del alumno.

PASO SEIS:

1)

2)

Si transcurridos tres meses desde la activacion del protocolo, el funcionario encargado (Encargado
de Convivencia o miembro del Equipo Psicosocial), constatare los cambios positivos en el alumno,
su compromiso con el tratamiento y las medidas adoptadas, se dard por cerrado el
procedimiento, sin perjuicio de que éste se podrd reabrir en cualquier momento, si es que
nuevamente el alumno manifiesta ciertas sefiales de alerta.

Si del seguimiento que se ha hecho en la etapa anterior, no se perciben mejoras o cambios positivos
en el alumno, o si la disposicién de los padres no contribuye a la superacién de esta problematica, el
establecimiento derivard el caso a la OPD, o lo pondrd en conocimiento de los Tribunales de Familia,
segun sea el caso. Estas acciones deberdn ser comunicadas previamente a los padres o apoderados,

debiendo dejarse constancia de ello por escrito.



IX. DEL PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE ALUMNOSCONSUMIDORES DE

ALCOHOL Y/O DROGAS EN EL ESTABLECIMIENTO.

El presente protocolo se aplicara en los siguientes casos:

a) Si un alumno se presenta al establecimiento bajo evidente influencia de drogas, sustancias
psicotrépicas o alcohol o si un alumno es sorprendido consumiendo drogas, otras sustancias
psicotropicas o alcohol al interior del establecimiento.

b) Si un alumno se presenta a actividades institucionales fuera del Liceo, bajo evidente influencia de
drogas, sustancias psicotrdpicas o alcohol o si el alumno essorprendido consumiendo drogas, otras

sustancias psicotrépicas o alcohol en actividades formativas institucionales fuera del Liceo.

Importante: cuando se detecta algun caso de consumo, se deberdn tener en consideracion ciertos
pardmetros de trato. No se trata primeramente de “acusar” al consumidor, ya que se puede tener el riesgo
de dejarlo estigmatizado frente a sus pares y a los apoderados, quienes por proteger a sus hijos o pupilos

pueden pedirles que se alejende él, aumentando la situacién de riesgo del involucrado.

a) Procedimiento en caso que un alumno se presenta al establecimiento bajo evidente influencia de
drogas, sustancias psicotropicas o alcohol o si un alumno es sorprendido consumiendo drogas,
otras sustancias psicotrdpicas o alcohol.

1. Cualquier funcionario del establecimiento que sorprenda a un alumno que se presenta al
establecimiento bajo la evidente influencia de drogas, sustancias psicotrépicas o alcohol, o es
sorprendido consumiendo drogas u otras sustancias psicotrdpicas al interior del establecimiento,
deberd informar de inmediato al Encargado de Convivencia. En caso de que quien detecte la
situacidn, sea otroalumno, éste debera informar al Inspector o Profesor Jefe de inmediato, quien a su
vez informard al Encargado de Convivencia.

2. El Encargado de Convivencia, una vez tomado conocimiento de los hechos, deberda llamar

telefédnicamente al Apoderado, a fin de informar la situacion del alumno y



para que concurra a retirarlo.

3.

El alumno sorprendido en alguna de estas situaciones, serd llevado a la Enfermeria o Inspectoria, a la
espera de que su apoderado concurra a retirarlo. Mientras ello ocurre, se procurara en todo momento
resguardar la intimidad e identidad del alumno, debiendo ser acompafiado siempre por un adulto
funcionario del Liceo, evitando su sobreexposicion.

Al momento del retiro del alumno, el funcionario encargado (Encargado de Convivencia o miembro
del Equipo Psicosocial), solicitarda al apoderado que indique si el alumno se encuentra en algin
tratamiento médico, que requiera la ingesta de drogas del que no tiene conocimiento el Liceo. Si es
asi, se le solicitara entregar los antecedentes necesarios para tenerlo como registro en la carpeta de
enfermeria.

En el caso de que el apoderado sefale que el alumno no se encuentra bajo ningln tratamiento, el
funcionario encargado, citard al apoderado a una entrevista para informarle que se iniciard una
investigacion a fin de definir las medidas a adoptar y aplicar segln establece el Reglamento Interno del
Liceo, para estos casos. La entrevista debera llevarse a cabo, dentro de los dos dias habiles siguientes
desde ocurridos los hechos.

Sin perjuicio de lo anterior, y sélo en el caso de que un alumno no se encuentre bajo tratamiento
médico y sea sorprendido consumiendo drogas u otras sustancias psicotropicas al interior del

establecimiento, por constituir este hecho una falta penal, segin lo dispone la Ley N° 20.000, el Liceo

estd obligado a denunciar, dentro del plazo de 24 horas, a Carabineros, PDI o Fiscalia.

La denuncia la realizara el funcionario que para tales efectos designe la Direccién delliceo y se realizara

mediante declaracién prestada ante el organismo pertinente y junto con ella se deberan entregar todos los

antecedentes del caso, que se tuvieren hasta ese momento.



Existe la posibilidad de realizar la denuncia en la fiscalia local mediante correo electrénico, adjuntando el

formulario que se encuentra en la pagina http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp°.

7.

10.

11.

12.

El Encargado—de—Convivencia,—o—la—persona—que—para—tales—efectos designe la Direccién del

establecimiento, iniciard una investigacion en la cual procederd a realizar entrevistas al alumno, asi
como también se podra entrevistar a testigos y recabar informacién relevante sobre la situacién de
consumo. En ambos casos el entrevistador debe procurar en todo momento resguardar el interés
superior del alumno y la confidencialidad de la informacion. Plazo para investigar: 10 dias habiles.

Una vez analizada la situacién el funcionario encargado levantara un informe, el que serd entregado a
la Direccidn del Liceo. Plazo: dentro de los 2 dias habiles siguientes de terminada la investigacion.

Si de la investigacién surgieren indicios de posible microtrafico asociado al consumo, el Director, o el
funcionario designado por éste, hara la denuncia correspondiente.

Se analiza situacion disciplinaria de acuerdo a lo establecido por el RIE y se cita al apoderado y al
alumno, a entrevista personal, a fin de informar sobre las medidas disciplinarias (formativas, de apoyo
educativo, psicosociales y sancionatorias) a aplicar. Plazo: dentro de los dos dias habiles siguientes de
recibido el informe.

Si el apoderado no concurre o informa que no puede concurrir, la informacion sera enviada por e-mail,
al correo electrénico registrado en el establecimiento, o en su defecto se enviara carta certificada al
domicilio del alumno.

En la entrevista, ademds de informar las medidas disciplinarias a aplicar, segin lo establecido en el
Reglamento Interno, se definirdn en conjunto, alumno, apoderado y Liceo, las acciones a seguir, a fin

de evitar situaciones de este tipo en el futuro.

? (ix) Procedimiento conforme al cual los funcionarios del establecimiento cumplirdn con la obligacién de
denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones o ante cualquier Tribunal
con competencia en lo penal. Anexo 3, Circular N° 482, Superintendencia de Educacién.


http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp

En esta oportunidad el funcionario del establecimiento a cargo de la reunidn (Encargado de Convivencia o

miembro del Equipo Psicosocial), informara las diversasredes de apoyo, con que puede contar el alumno para

gue sea tratado adecuadamente. De igual forma, se informa del derecho que tiene el alumno y su apoderado

de solicitar reconsideracion de la medida, en los plazos y términos establecidos en el Reglamento Interno

Escolar.

De todo lo sostenido en la reunidn y los acuerdos adoptados, se dejara constancia por escrito, debiendo el

establecimiento hacer seguimiento de los acuerdos adoptados, segun lo establecido en el paso 5y 6 del

numeral VIl del presente protocolo.

13.

En el caso de reiterarse lo expuesto en el punto N21 o, si del seguimiento del caso, no se perciben
mejoras o cambios positivos en el alumno, o si la disposicién de los padres no contribuye a la
superacién de esta problematica, el establecimiento derivara el caso a la OPD, o lo pondra en

conocimiento de los Tribunales de Familia, segun sea el caso.

Se hace presente que, desde el inicio de la investigacion de los hechos, hasta la notificacién al apoderado, de

la o las medidas disciplinarias a aplicar, no podran transcurrir mas de 30 dias habiles.

b) Procedimiento en caso que un alumno se presente a actividades institucionales fuera del Liceo,

bajo evidente influencia de drogas, sustancias psicotrépicas o alcohol o si el alumno es

sorprendido consumiendo drogas, otras sustancias psicotropicas o alcohol en actividades

institucionales fuera del Liceo.

Si el hecho ocurre en alguna actividad del Liceo fuera del recinto escolar y el alumno altera el normal
desarrollo de la actividad o bien, pone en riesgo su integridad o lade cualquiera de los integrantes
de la comunidad escolar que participan de la actividad, el profesor encargado de dicha actividad,

informara de inmediato via



telefénica al apoderado vy le solicitara a éste que adopte las medidas necesarias parael retiro del alumno,

asumiendo los costos que ello implique.

2.

Esta situacién también serd informada de inmediato a la Direccidn del Liceo, a fin de coordinar en
conjunto con el profesor encargado, las acciones a seguir.

Si no es posible el pronto retiro del alumno por su apoderado, el profesor responsable de la actividad
y previa consulta telefdénica a la Direccidn, puede optar por mantener al estudiante involucrado en el
grupo, informandole que de vuelta al Liceo se aplicara las normas contenidas en el RIE.

Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de evidente compromiso de salud, o potencial riesgo de que el
alumno se dafie o dafe a otros, el profesor encargado solicitard autorizacién al apoderado para
devolver al alumno al Liceo o enviar a un centro asistencial, acompafado en ambos casos, por un
adulto responsable vy autorizado por el Liceo para participar de la actividad. Se solicitara la
concurrencia del apoderado al lugar de destino del alumno.

Se procurara en todo momento resguardar la intimidad e identidad del alumno permitiendo que en
todo momento se encuentre acompafiado de un adulto funcionario del Liceo o su apoderado,
evitando su sobreexposicion.

Una vez normalizada la situacién el funcionario encargado, citard al apoderado a unaentrevista para
informarle la situaciéon y dar aviso de las acciones a seguir. Plazo: dentro de los dos dias habiles
siguientes de ocurridos los hechos.

En esta entrevista se solicitard al apoderado que informe si el alumno se encuentra bajo algun
tratamiento médico que requiera la ingesta de drogas del que no tiene conocimiento el Liceo. Si es asi,
se le solicitara entregar los antecedentes necesarios para tenerlo como registro en la carpeta de
enfermeria. De lo contrario se informa que se dara inicio a una investigacion a fin de determinar las
medidas que conforme al Reglamento Interno del Liceo proceden en este caso.

El Encargado de Convivencia, o la persona que para tales efectos designe la Direcciéon del
establecimiento, iniciard una investigacion, en la cual procederd a realizar entrevistas al alumno, asi

como también se podra entrevistar a testigos y



recabar informacion relevante sobre la situaciéon de consumo. En ambos casos el entrevistador debe procurar
en todo momento resguardar el interés superior del alumno y la confidencialidad de la informacidn. Plazo
para investigar: 10 dias habiles.

9. Una vez analizada la situacién el funcionario encargado levantara un informe, el que serd entregado a
la Direccidn del Liceo. Plazo: dentro de los 2 dias habiles siguientes de terminada la investigacion.

10. Se analiza la situacidon disciplinaria de acuerdo a lo establecido por el RIE y se cita al apoderado y al
alumno, a entrevista personal, a fin de informar sobre las medidas disciplinarias (formativas, de apoyo
educativo, psicosociales y sancionatorias) a aplicar. Si el apoderado no concurre, la informacién sera
enviada por e-mail, al correo electrdnico registrado en el establecimiento, o en su defecto se enviara
carta certificada. Plazo: dentro de los dos dias habiles siguientes de recibido el informe.

11. En la entrevista, ademas de informar las medidas disciplinarias a aplicar, segun lo establecido en el
Reglamento Interno, se definirdn en conjunto, alumno, apoderado vy Liceo, las acciones a seguir, a fin
de evitar situaciones de este tipo en el futuro.

En esta oportunidad el funcionario del establecimiento a cargo de la reunién (Encargado de Convivencia o
miembro del Equipo Psicosocial), informara las diversasredes de apoyo, con que puede contar el alumno para
gue sea tratado adecuadamente. De igual forma, se informa del derecho que tiene el alumno y su apoderado
de solicitar reconsideracién de la medida, en los plazos y términos establecidos en el Reglamento Interno
Escolar.

De todo lo sostenido en la reunién y los acuerdos adoptados, se dejara constancia por escrito, debiendo el
establecimiento hacer seguimiento de los acuerdos adoptados, segun lo establecido en el paso 5y 6 del
numeral VIl del presente protocolo.

12. En el caso de reiterarse lo expuesto en el punto N21 o, si del seguimiento del caso,no se perciben
mejoras o cambios positivos en el alumno, o si la disposicién de los padres no contribuye a la

superacién de esta problematica, el establecimiento



derivara el caso a la OPD, o lo pondra en conocimiento de los Tribunales de Familia, segln sea el caso.
Se hace presente que, desde el inicio de la investigacién de los hechos, hasta la notificacién al apoderado,

de la o las medidas disciplinarias a aplicar, no podrdan transcurrir mas de 30 dias habiles.

X. DEL PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL TRAFICO DE DROGAS.

En este aspecto es necesario precisar lo siguiente:

“Traficar consiste en inducir, promover o facilitar, por cualquier medio, el uso o consumo de: drogas
psicotrdpicas productoras de dependencia fisica o siquica, capaces de provocar graves efectos toxicos para la
salud o materias primas que sirvan para obtenerlas”.

Por lo tanto, trafican todos aquellos que, sin autorizacién, importan, exportan, transportan, adquieran,
transfieran, sustraigan, posean, suministran, guardan o portan tales sustancias o materias primas.

Se hace presente que existe trafico de drogas ilicitas no sélo cuando alguien la vende ocomercializa, sino

también cuando éstas se transfieren a cualquier otro titulo, sea que se distribuya (regalen) o permuten.

Procedimiento:

1. Si un estudiante es sorprendido en las dependencias del Liceo vendiendo, facilitando, regalando o
distribuyendo drogas, se informard inmediatamente al Encargado de Convivencia, quién a su vez
trasladara a los involucrados la oficina de Direccidn a la espera de su apoderado.

2. Se procederd de igual manera, en el caso que se reciba denuncia que un alumno esta portando droga
para su comercializacion.

3. Ante estos eventos, los funcionarios del Liceo que aborden esta situacidon, en todo momento
procuraran resguardar la intimidad e identidad del alumno evitando la exposicidon al resto de la

comunidad. Se evitard interrogarlo o indagar de manera



inoportuna sobre los hechos, evitando vulnerar sus derechos.

4. El Encargado de Convivencia o el funcionario designado por la Direccién del Liceo, podra solicitar al

alumno la revisién de sus pertenencias a fin de descartar el ilicito. Esta revisiéon serd hecha por el

propio alumno; de igual manera se podra solicitar la revisién de pertenencias de terceros, a fin de

descartar la utilizacion de éstas por parte de algin involucrado en el ilicito y sin el consentimiento de

su propietario, como lugar de ocultamiento de alguna sustancia ilicita.

Si eventualmente un alumno se niega a la revision, se esperara a su apoderado a fin de resolver la situacion

en presencia de éste.

En el evento de que se encuentre la droga, por constituir este hecho un delito, seginlo dispone la Ley N°

20.000, el Liceo esta obligado a denunciar, por lo que debera llamar a la autoridad policial para entregarle la

droga.

De encontrarse la droga, se procederad a la custodia de la evidencia hasta la llegada de la autoridad policial.

Nadie puede manipular, esconder, guardar o transportar la droga, debiendo esperar la llegada de la Policia.

5. Durante la etapa de investigacidon judicial, el Liceo se coordinara con la familia y las autoridades

publicas con el fin de elaborar un plan de acompafiamiento al alumno durante el periodo de

investigacion (medidas formativas y de apoyo pedagdgico y psicosocial). Esta coordinacion se realizara

a través de una entrevista con el apoderado, la que deberad llevarse a cabo dentro de los 2 dias habiles

siguientes e ocurridos los hechos.

6. La Direccidn, con la informacion recopilada, analizara la procedencia de aplicar ademas, medidas

sancionatorias de acuerdo al RIE.

7. En el evento de que se apliquen medidas sancionatorias, se citard al apoderado, para informar de las

medidas resueltas y de su derecho a solicitar la reconsideracion de dichas medidas, en los términos y

plazos establecidos en el Reglamento Interno del Liceo.

8. Sin perjuicio de lo anterior, se realizarda el seguimiento y las derivaciones pertinentes segin lo

establecido en el paso cinco y seis, del numeral VIl del presente protocolo.



9. Verificado el proceso judicial del alumno, si lo hubo o, el cumplimiento de medidas alternativas, y en
ausencia de nueva evidencia de trafico o microtrafico, el Encargado de Convivencia o la persona a
cargo del procedimiento, previa autorizacién del a Direccion del Liceo, procedera a cerrar este
protocolo, dejando constancia de ello en la carpeta del alumno

10. Si algun funcionario del Liceo, alumno o apoderado encuentra abandonada alguna sustancia ilicita al
interior del establecimiento educacional, debe entregarla inmediatamente al Director, el cual debera
realizar la denuncia de los hechos al Ministerio Publico, OS-7 o PDI.

Se hace presente que, desde el inicio de la investigacidn interna de los hechos, hasta lanotificacién al

apoderado, de la o las medidas disciplinarias a aplicar, no podran transcurrir mas de 30 dias habiles.

Xl. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE QUE UN FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO O

APODERADO, FUERE SORPRENDIDO EN UNA SITUACION DE PORTE, CONSUMO DE ALCOHOL

Y/O DROGAS O MICROTRAFICO.

a) Consumo por un funcionario del Liceo.

En el caso de que un funcionario de la comunidad escolar llegue con signos evidentesde haber

consumido alcohol u otra droga, no se le permitira el ingreso al Liceo. En este

caso se actuara de acuerdo a lo estipulado por el Reglamento de Orden, Higiene ySeguridad.

b) Funcionario del Liceo sorprendido en situacién de porte, consumo de alcohol y/odrogas o

microtrafico.
En caso que sea un profesor, asistente de la educacién o auxiliar quien fuerasorprendido en situacion

de porte, consumo de alcohol y/o drogas o microtrafico, se



informara inmediatamente a la Direccion, quien debera proceder a realizar las acciones tendientes a:

» Entrevistar al involucrado resguardando en todo momento las normas del justo procedimiento,
especialmente el derecho a ser oido y la presunciéon de inocencia.

> El Director del Liceo hard la denuncia a las autoridades correspondientes en caso de que pueda
constituir delito, dentro de las 24 horas siguientes desde que tomd conocimiento del hecho, segin
las formalidades antes sefialadas.

» En caso de que se trate de consumo, se considerard como falta grave al desempefio de sus
funciones, aplicandose lo establecido en el Reglamento deOrden, Higiene y Seguridad y la normativa

laboral vigente.

c) Apoderado del Liceo sorprendido en situacién de porte, consumo de alcohol y/o drogas o

microtrafico.

En situaciones evidentes de consumo, porte, trafico o microtrafico de un apoderado en dependencias
del Liceo o actividades oficiales fuera del establecimiento, se debera proceder a la denuncia, de acuerdo a las
reglas generales.

Lo anterior es considerado como una falta gravisima, por lo que podran aplicarse las medidas establecidas el

Reglamento Interno Escolar, para ese tipo de faltas.

XIl. CONSIDERACIONES GENERALES.

1. De las medidas formativas y de apoyo dirigidas a los estudiantes involucrados en situaciones de
alcohol y/o drogas.

A fin de apoyar al estudiante y hacer seguimiento de su situacién, el Liceo podra adoptar alguna de las

siguientes medidas.

a) Se realizard seguimiento del caso por parte del Profesor Jefe y/o el orientador(a) o Psiclogo(a) y/o
encargado de convivencia escolar para efecto de implementar acciones que permitan apoyar la situacién
del alumno.

b) De manera mensual se coordinard una reunién con el apoderado, para informar del proceso ensefianza

aprendizaje del alumno, de las acciones realizadas en este ambito,



con el fin de prestar apoyo al alumno.

c) Se coordinardn acciones con el equipo docente con el fin de supervisar y contener situaciones que digan
relacidén con el proceso que esta viviendo el alumno.

d) Se reforzara el trabajo a nivel de curso con las directrices del programa de consumo de drogas (Mineduc)
y/o se realizard un trabajo focalizado el grupo curso para establecer pautas de manejo de la situacion,
prevencion, contencién emocional y académica del curso.

e) Medidas pedagégicas: Se realizard acompafiamiento pedagdgico en apoyo a su desempefio escolar, que
podra contener: evaluacidon diferenciada de profesionales, ampliacion de plazos de entrega,
recalendarizaciéon de evaluaciones, apoyo en aula de recurso y otros segin necesidad de cada
estudiante, con seguimiento quincenal durante el semestre.

f) Medidas psicosociales: Confeccién de un plan de acompafiamiento para el estudiante, realizado por el
orientador(a) o Psicélogo(a), Encargado de Convivencia o quien determine Direccién con seguimiento

qguincenal durante el semestre. Plan de acompafiamiento al curso y docentes, si corresponde.

g) Demas establecidas en el Reglamento Interno Escolar.

2. Informacion: Redes de apoyo.

e Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas yAlcohol (SENDA).

Fono 1412 (teléfono gratis) .

e Centro De Salud Familiar (Cesfam).

3. Delas denuncias a los organismos competentes.

» Tribunales de Familia. La denuncia se realiza mediante oficio por el encargado de convivencia o la
persona designado para ello por Direccion. El oficio se envia por a través de la Oficina Judicial Virtual.
» Fiscalia, Carabineros o Policia de Investigaciones. La denuncia la realizard el funcionario que para

tales efectos designe la Direccion del Liceo y se realizara



mediante declaracién prestada ante el organismo pertinente y junto con ella se deberan entregar
todos los antecedentes del caso, que se tuvieren hasta ese momento.

Existe la posibilidad de realizar la denuncia en la fiscalia local mediante correo electrénico,
adjuntando el formulario que se encuentra en la pagina

http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp™

4. Otros.
Es deber del Liceo realizar todas las medidas que estén a su alcance para prevenir el consumo de alcohol y
drogas, asi como también el trafico ilicito de estupefacientes,dentro del contexto escolar.
De esta formay para la prevencion y/o ante la deteccién de cualquier caso de consumo dedrogas y/o alcohol
o de trafico de sustancias ilicitas, el establecimiento debera tener presente siempre las siguientes directrices:
> Estas situaciones deberdn siempre ser abordadas de manera institucional, de manera que sea el
Director, o la persona que éste designe, el encargado de dirigir los procedimientos, liderando la
definicidn y organizacién de las respuestas mds adecuadas para abordar los casos especificos.

» Las acciones que se tome a nivel escolar, sea para la proteccion de los demds alumnos o miembros
de la comunidad escolar o de quienes se ven directamente involucrados, deberan resguardar
siempre el Principio de Inocencia, motivo por el cual el establecimiento deberad resguardar la
intimidad e identidad del estudiante.

> Garantizar siempre los derechos de los estudiantes que se pueden ver involucrados.

» Vincularse con los organismos existentes en la comunidad en la cual estén insertos,a fin de enfrentar

de mejor manera estas situaciones (municipalidad, la Oficina de

1% (ix) Procedimiento conforme al cual los funcionarios del establecimiento cumpliran con la obligacién de
denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones o ante cualquier Tribunal
con competencia en lo penal. Anexo 3, Circular N° 482, Superintendencia de Educacion.


http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp

Proteccidn de Derechos (OPD) del Servicio Nacional de Menores, el programa local del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), Fiscalia
Local, etc.)

Establecer redes de apoyo con organismos y programas especificos en la materia, de manera de
coordinar esfuerzos y resguardar el derecho de los estudiantes avivir y estudiar en un entorno

libre de alcohol y/o drogas.



Anexo 9: Reglamento de evaluacion y promocion afo escolar 2023

INTRODUCCION

El presente Reglamento, establece normas y procedimientos de evaluacion, calificacidon
y promocion escolar, en el Liceo René Descartes, establecimiento reconocido por el decreto
N°584 de 1991 que imparte educacién Media, en los niveles de Primero a Cuarto Medio de
conformidad a la legislaciéon establecida por el Ministerio de Educaciéon y de acuerdo al
Decreto de evaluacion N°67 del 2018.

EVALUACION

Los integrantes de la unidad Educativa del Colegio René Descartes considera que la
evaluacion esun proceso permanente de obtencidn de evidencias para verificar el aprendizaje
de los estudiantes enel ambito pedagdgico. La tarea fundamental del docente se dirige a qué
y cdmo aprenden sus estudiantes, sus avances y logros. A su vez, la tarea principal de los
estudiantes es involucrarse activamente en todos los procesos que implican la evaluacién de
sus aprendizajes.

Lo anterior, como un proceso constante que condicione la observacién tanto cualitativa
como cuantitativa de los aspectos cognitivos, psicomotores, afectivos del estudiante y la
mejor oportunidad de facilitar la formacién del pensamiento creativo en funcién de la
resolucidon de problemas y la consiguiente toma de decisiones de acuerdo a los resultados
gue se obtienen. Por medio de ella se puede determinar:

e Elgradoy desarrollo de los aprendizajes esperados.

e Elgrado de logro de los Objetivos Fundamentales y Transversales.

e Comoy en qué medida se producen los cambios esperados y deseados en los educandos.
e Las necesidades de modificar o no el proceso educativo.

e la eficacia de los Planes y Programas de Primero a Cuarto Afio de Ensefianza Media.

En sintesis, la unidad educativa adhiere a la concepcion de la evaluacién pedagdgica
como un proceso educativo resultante de un aprendizaje integral que tenga como fin ultimo,
“El desarrollo moral, intelectual, artistico, espiritual, fisico, y creativo mediante la transmisién
y el cultivo de valores,conocimientos y destrezas enmarcados en nuestra identidad nacional,
capacitandolos para convivir y participar en forma responsable y activa en la comunidad”.

De este modo, la evaluaciéon del proceso y los resultados de éste, permiten al docente
realizar latoma de decisiones mas adecuada para favorecer el aprendizaje del estudiante,
retroalimentando constantemente y en consecuencia, potenciando y perfeccionando
ademas, su propio quehacer educativo.

Las Unidades de Aprendizaje planificadas, consideran diversos momentos que implican
evaluacion diagndstica inicial, evaluacion de proceso y evaluacion final.

Las actividades evaluativas pueden tener o no calificacion. Aquellas que no son
calificadas se consideran formativas, aqui se ubican las evaluaciones diagndsticas y las de
proceso. Por el contrario,todas aquellas que implican calificacion, se consideran sumativas y
son los momentos de



finalizacidon de la unidad. También pueden ser calificadas algunas evaluaciones
acumulativas queresponden a necesidades de profundizacion de conocimientos o de
relevancias de éstos.

Los criterios de evaluacion para todas aquellas actividades no calificadas, consideran
el aprendizaje que puede lograr el estudiante, el inicialmente logrado, el adecuadamente
logrado y el sobresalientemente logrado.

Los docentes tienen un tiempo de dos horas semanales designado para las
actividades de planificacion y preparacion de la evaluacion. Este espacio se genera para que
los profesionales de la educacién puedan acordar criterios de evaluacién y tipos de evidencias
propias en cada asignatura, y promover un trabajo colaborativo para la mejora continua de la
calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza.

Diversificar la evaluacion responde a una adecuada caracterizacion de los estudiantes
desde sucontexto pedagdgico, familiar y cultural, respondiendo a las distintas necesidades e
individualidades en el proceso de E-A, de modo que puedan evidenciar lo que han aprendido
de distintas formas, manteniendo los objetivos de aprendizaje y los criterios de logros para
todos por igual. Para respetar la diversidad de los educandos se consideran los siguientes
aspectos:

a) Establecer la importancia del diagndstico inicial de la unidad que permite observar
lasdiferencias de los estudiantes.

b) Considerar los tres principios del Disefio universal de aprendizaje en la evaluacion
formativa osumativa.

Paralelamente, el Liceo mantiene siempre informado al apoderado de las actividades
evaluativasa través de las reuniones mensuales de los sub-centros.

CAPITULO I: REGIMEN DE EVALUACION

Articulo 1°: El afio escolar se divide en periodos semestrales.

CAPITULO II: CALIFICACIONES

Articulol®:

Cada asignatura tendra dos o tres calificaciones por semestre, una por cada unidad
planificada para cada semestre, las que seran ponderadas y daran como resultado el
promedio Final del afio. Asi, en las asignaturas que tienen 4 unidades anuales, cada una de
ellas tendra una ponderacién de 25%. Para las asignaturas que tienen 5 unidades, la
ponderacién serd del 20% y en el caso de las asignaturasque tengan 3 unidades, una de estas
tendrd dos notas, en donde cada una pondere 25%, como lo demuestran las siguientes tablas:

PONDERACIONES PARA CALCULARLA
CALIFICACION FINAL ANUAL

Primer Semestre Segundo Semestre

Unidad 1 Unidad 2 Unidad
3

Promedio Final




25% 25% 25% 25% 100%
PONDERACIONES PARA CALCULAR LA
CALIFICACION FINAL ANUAL
Primer Semestre Segundo Semestre Promedio
Final
Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4
25% 25% 25% 25% 100%
PONDERACIONES PARA CALCULAR LA
CALIFICACION FINAL ANUAL
PRIMER SEGUNDO SEMESTRE Promedio
SEMESTRE Final
Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4 Unidad 5
20% 20% 20% 20% 20% 100%

Cada docente, en su planificacidn anual, establece un nimero de evaluaciones parciales
por unidad en su asignatura y por nivel. Este numero es flexible segun la caracterizacion de los
estudiantes, el curso y el juicio de experto del docente. Toda modificacién debe ser producto
de la conversacion y acuerdo con la Jefa Técnica Pedagdgica. A lo menos una evaluacion al
semestre debe tener un caracterglobal y de término.

El conjunto de evaluaciones por unidad en cada asignatura, corresponden a las
evaluaciones parciales (verticales), las que resultan en la calificacion ponderada de la unidad,

como se muestra en elsiguiente ejemplo:

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 4

Evaluacion 1
Evaluacién 2

Evaluacién 3
Evaluacién 4

Evaluacion 1
Evaluacion 2

Evaluacion 3

Evaluacion 1
Evaluacion 2
Evaluacion 3
Evaluacion 4
Evaluacion 5
Evaluacion 6
Evaluacion 7
Evaluacion 8

Evaluacion 1
Evaluacion 2

Evaluacion 3
Evaluacion 4

Promedio Final

Nota 1 (25%)

Nota 2 (25%)

Nota 3 (25%)

Nota 4 (25%)

Nota final 100%

Articulo 2°:

La evaluacion es un proceso permanente cuya finalidad es entregar informacion, que
permita tomar decisiones en forma oportuna, observando el desarrollo de los objetivos y
modificando las practicas pedagdgicas cuando sea pertinente. Como se menciona en el
articulo 2 del Decreto 67/2018, el propésito primordial de la evaluacidn que se realiza en los
establecimientos educacionales, es promover progresos en el aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefianza. Esto se debe llevar a cabo considerando los siguientes tipos de
evaluacion del aprendizaje:




EVALUACION FORMATIVA: Tiene como propdsito diagnosticar y monitorear el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, por lo que es fundamental su integracion transversalmente en
el proceso de enseifanza-aprendizaje.

EVALUACION SUMATIVA: Es aquella evaluacién que es calificada.

A CONTINUACION SE DESCRIBEN LOS DIFERENTES MOMENTOS DE LA EVALUACION:

e EVALUACION INICIAL O DIAGNOSTICA: Se expresa en forma conceptual: MB—-B -S —
I y no lleva calificacion por cuanto corresponde a los aprendizajes previos, los que
nunca se califican. Los resultados del diagndstico permiten a los/as docentes realizar
una retroalimentacion de los objetivos no logrados, con el fin de que los/as alumnos/as
estén en condiciones de construirnuevos aprendizajes. Los/as profesores/as pueden
aplicar evaluaciones diagndsticas cada vez que se inicie una unidad de aprendizaje o
maddulo y durante todo el proceso educativo.

e EVALUACION ACUMULATIVA: Durante el desarrollo del semestre todas las
asignaturas deben tener notas acumulativas que luego se transforman en una
calificacién parcial. La cantidad es acordada por cada docente con la Jefa Técnica
Pedagogica.

e EVALUACION DE PROCESO: Durante el desarrollo de las tareas especificas se
expresan en forma de evaluacién parcial. Todas las asignaturas evaltan el proceso de
aprendizaje de los estudiantes para monitorear constantemente el aprendizaje
logrado por los estudiantes a fin de reforzar los contenidos mas complejos para estos
mismos. Estas evaluaciones pueden considerar tanto evaluaciones calificadas como
formativas que vayan informando del proceso al estudiante y al docente, para ir
adecuando la planificacidn hacia el logro de los objetivos deaprendizaje.

e EVALUACION GLOBAL: Al final de cada semestre se aplica una prueba global, la cual
prioriza los contenidos mas relevantes o la Ultima unidad desarrollada. Esta es parte
de las calificaciones parciales y su ponderacion no debe ser superior al 30% de la nota
de la unidad.

Articulo 3°:
En lo que se refiere al Rendimiento, este esta referido al grado de logro alcanzado de
acuerdo a las habilidades cognitivas y destrezas en el proceso de enseianza - aprendizaje del

estudiante.

Articulo 4°:

Para calificar al alumno/a en las diferentes asignaturas del plan de estudio, se utiliza
una escala comprendida entre el 1.0y el 7.0, siendo la calificacién minima de aprobacion final el
4.0 y el porcentajede exigencia es del 60%. Los promedios de asignatura o ejes semestrales
pueden aproximarse cuando la centésima sea igual o superior a 0,05. El promedio general
anual de la asignatura también es aproximado cuando la centésima sea igual o superior a
0,05.

La calificacion 1.0, corresponderd a la o las evaluaciones entregadas en blanco por el/la
estudiante. Lo anterior quedard registrado en la hoja de vida del estudiante, citando a su
apoderado/a, aplicando el Manual de Convivencia Escolar, el cual indica en este tipo de
situaciones que la evaluacidn se debe repetir, otorgando mayor ponderacién a esta ultima
evaluacion, sin eliminar la nota anterior (por ejemplo, si la evaluacidn tenia una ponderacién
del 25%, la primera evaluacion tiene unaponderacion de 10% y la segunda un 15%, segln
acuerdo del docente con Jefa Técnica Pedagdgica).

En el caso de que una evaluacidén este programada con una fecha de entrega, el/la
estudiante que no cumpla con dicho plazo, debera ser justificado/a via correo electrénico por
su apoderado/a al/la profesor/a de asignatura (en un plazo no mayor a 48 Hrs.), y este/a le
dard una nueva fecha de



entrega que no superara una semana, informandolo de los criterios evaluativos utilizados en
el nuevoinstrumento de evaluacion, con una calificacion maxima de nota 6.0, manteniendo el
prema del 60% para nota 4.0. En caso que él o la estudiante no entregue la nueva evaluacidn
en la fecha estipulada de una semana, se le calificard con nota parcial 1.0.

De acuerdo a la concepcion del Decreto 67 (Art.2 Letra C), “la calificacion es la
representacion dellogro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero,
simbolo o concepto”. Por lo que si un/aestudiante no entrega sus evaluaciones, no puede ser
calificado al no contar con evidencia. En este ultimo caso, deberd ser calificado con la nota
minima, puesto que el o la estudiante no tiene ninguna evidencia de logro. Dicha calificacion
(1.0) es la Unica que permite evidenciar que no hay ningun tipo de logro.

Articulo 5°:
La evaluacion en las asignaturas de Orientacion, Educacién Cristiana y Consejo de Curso,
no incideen la promocidn escolar de los estudiantes. Esta es cualitativa e individual, siguiendo
laescalade MB-B—-S—1.

Articulo 6°:

El Liceo René Descartes aplica diversas formas para evaluar: trabajo individual,
confeccién de cuadros resimenes, trabajo de grupo, presentaciones publicas, participacion
en clases, trabajo de investigacidn, interrogaciones orales, pruebas escritas, disertaciones,
mapas conceptuales, portafolios, galerias de exposicién del trabajo personal y colectivo,
interrogaciones clase a clase, quiz, organigramas, ABP, instrumento tipo SIMCE y PAES, etc. El
Liceo René Descartes ademas promueve la ejecucion de evaluaciones con libro abierto,
colectivas, inclusive aquellas que puedan ser desarrolladas en el hogar del/la alumno/a,
siempre y cuando estas evaluaciones apunten al desarrollo del pensamiento creativo, lo que
implica que las preguntas deben ser dirigidas a respuestas que no se puedan obtener por la
memorizacidn o la mera copia, sino mas bien por medio de la inferencia.

De acuerdo a quién realiza la evaluacidn, el Liceo René Descartes promueve la hetero-
evaluacion,co-evaluacién y autoevaluacion.

Los estudiantes conocen previamente a ser aplicado, el instrumento de evaluacion del
trabajo, sea éste rubrica, escala de apreciacion, lista de cotejo, etc., vale decir cualquier
criterio que regule lascaracteristicas de la evaluacidn y su respectivo puntaje y el temario de
las pruebas, con un minimo deuna semana antes de realizar la evaluacion.

|ll

Los eventos evaluativos deben considerar niveles taxondmicos diferentes al “conocer”,

en la formulacidn de preguntas o en la elaboracién de actividades.

Articulo 72:

Las pruebas y todo tipo de evaluaciones parciales aplicadas a los estudiantes, son
revisadas y consignadas en el Libro de clases digital en un plazo no superior a los 15 dias
habiles y la calificacién final de la unidad, en las fechas sefialadas en el calendario escolar del
Liceo.

En relacion a lo anterior, el docente de asignatura debe:

e Retroalimentar el desarrollo de la evaluacion siempre, de forma continua y

sistematica, cadavez que se tengan los resultados alcanzados por los educandos.

e Justificar los criterios de evaluacion al/la alumno/a para promover aprendizaje desde el error.



Articulo 82:
Sobre situaciones especiales:

a) Los estudiantes no se eximen de ninguna asignatura del plan de estudio. (Normativa

emanada del Ministerio de Educacion, Decreto 67/2018).
b) Los estudiantes que presentan NEE, seran evaluados siguiendo los procedimientos dados
por el profesional pertinente. Se informa a los padres sobre el procedimiento de apoyo,
acompafiamiento y avance de logros mensualmente en las reuniones de apoderados y/o
entrevista personal segln lo amerite cada caso.
c) Los(as) alumnos(as) de 12 a 42 Medio que opten por asignaturas electivas, deben
permanecer en ellas durante el afio escolar. No se aceptan cambios semestrales porque
perjudica la progresion adecuada del aprendizaje.
d) En caso de atrasos a una evaluacion, pueden aplicarse las siguientes medidas:
- El(a) alumno(a) debe rendir inmediatamente la evaluacion fijada, ocupando el resto del
tiempo asignado de la clase.
- Si se considerase necesario, previa entrega de certificado médico y/o justificacion escrita
del apoderado, los(as) alumnos(as) que tengan evaluaciones pendientes, pueden rendirlas un
dia viernes en la tarde después de finalizada la jornada escolar, para que no se vea interferido
el aprendizaje en laasignatura en que no realizo la actividad evaluativa.
e) Ningun/a alumno/a puede quedar sin evaluacion semestral, la excepcion sélo la constituye
la inasistencia prolongada de un/a alumno/a con certificado médico. En este caso, una vez
gue el educando regresa al establecimiento después de una enfermedad, se le hard un
calendario de evaluaciones.

Para llevar acabo aquello, el profesor jefe informa a la Jefa Técnica para que coordine
dicha calendarizacién con los/as docentes de asignatura. Posteriormente el/la profesor/a jefe
entrevista al apoderado y entrega la calendarizacion de las evaluaciones.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y EVALUACION DIFERENCIADA

Las necesidades educativas especiales (NEE) son aquellas necesidades que presenta
un/a alumno/a cuando requiere de ayuda, orientacidn, apoyos y recursos adicionales tales
como humanos, pedagdgicos y/o materiales, para “conducir su proceso de desarrollo y
aprendizaje y contribuir al logro de los fines de la educacion” (Ley General de Educacion,
2009), ademas de potenciar las habilidades necesarias que complementen estos aprendizajes
de manera significativa.

Tipos de necesidades educativas:

Las NEE pueden ser clasificadas en dos tipos:
1. NEE de tipo permanente:

Son dificultades de aprendizaje que se presentan en un periodo de escolarizacion y
gue demandan ser potenciadas de manera positiva y activa dentro y fuera del aula de
manera especifica, ademas de requerir mayores recursos educativos en referencia a
su grupo o nivel escolar, de esta manera se desarrollan nuevas habilidades para el
aprendizaje significativo. Dentro de este tipo de NEE encontramos:

v/ Discapacidad Intelectual

v/ Trastorno Espectro Autista

v Problemas Motores



v/ Problemas de Vision

v/ Problemas de audicién
En el caso de los(as) alumnos(as) que presenten NEE permanentes, deben actualizar
su diagndstico cada dos afios a su vez presentar semestralmente, los estados de
avances de los profesionales externos que lo apoyan.

2. NEE de tipo transitoria:

Son aquellas necesidades donde los apoyos y recursos que el(a) alumno(a)
necesita parasu proceso y desarrollo de aprendizaje se encuentran acotados a un
periodo determinado de su escolaridad.

Dentro de este tipo de NEE encontramos:
v/ Trastorno Especifico de Aprendizaje
v/ Dificultades Especificas de Aprendizaje
v/ Trastorno de Déficit Atencional
v Funcionamiento Intelectual Limitrofe

En el caso de los/as estudiantes que presenten NEE transitorias, deben actualizar
su diagndstico anualmente y a su vez presentar semestralmente los estados de
avances de los profesionales externos que lo apoyan.

Sobre Evaluacion Diferenciada:
Se entiende por evaluacidn diferenciada, la aplicacién de estrategias, metodologias y

procedimientos evaluativos adecuados para cada uno de los/as alumnos/as con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) en base a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, tomando
en cuentacada uno de los diagndsticos emitidos por un especialista.
La evaluacién diferenciada considera, seguin la NEE del estudiante, aspectos tales como:

v/ Adecuaciones de acceso al curriculo.

v/ Extension del instrumento evaluativo: disminucién de preguntas por item.

v/ Considerar el nivel de abstraccion del lenguaje: instrucciones claras y precisas,

destacadas ysubrayadas.

v/ Nivel de abstraccidn de la tarea: graduando la dificultad desde lo mas simple alo mas complejo

v Modalidad de presentacidn verbal, escrito, gréfico, etc.

v/ Tiempo destinado a la evaluacion, ajustando en caso de que sea necesario.

La Evaluacidn diferenciada no considera la disminucidn de evaluaciones por asignatura.
El(a) alumno(a) debe rendir al menos el minimo de evaluaciones requeridas por asignatura
para poder aprobarlas de acuerdo con los objetivos de aprendizaje para el nivel.

EXIMICION DE ASIGNATURAS

La normativa emanada del Ministerio de Educacidn, Decreto 67/2018 nos declara que,
“en atencidn a la diversidad y el resguardo del derecho a la educacidn, se elimina la eximicion
de asignaturas o mddulos, puesto que se estima que esta medida deja al estudiante sin
participacion en las oportunidades de aprendizaje y evaluacion en el area del cual es eximida
o eximido. No obstante,



lo anterior, el Liceo podra implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades
deaprendizaje y los procesos de evaluaciéon de las asignaturas que asi lo requieran, pudiendo
realizar adecuaciones curriculares necesarias segun lo dispuesto en los D2 Exentos n283/2015
y D2 170/2009 del MINEDUC, para asegurar diversas oportunidades de aprendizaje y
evaluacion”.

Articulo 92:

La aplicacién de evaluaciones con instrumento SIMCE y PAES las realiza el
establecimiento para familiarizar al educando con el formato, sin embargo, el énfasis esta en
la cobertura vertical del curriculum, en la evaluacién formativa y en la retroalimentacién de
los aprendizajes. Como apoyo al desarrollo de los(as) alumnos(as) en el drea vocacional, el
Liceo René Descartes se vincula coninstituciones que promueven la preparacion para ingresar
ala educacion superior.

Articulo 102
Si en una evaluacidn se presentan resultados iguales o superiores al 30% de notas
deficientes, el docente debe emprender acciones para mejorar el nivel de logros en dichos
aprendizajes. Para tal caso,se deben seguir las siguientes acciones:

12 El/la profesor/a debe informar la situacién a la Unidad Técnica Pedagdgica dentro de los
dos dias habiles siguientes a la correccidn del instrumento, como plazo maximo, para analizar
la situacién y realizar la toma de decisiones pedagdgicas mas pertinente.

22 En la clase siguiente a la entrega de resultados se debe realizar una retroalimentacion de
los contenidos evaluados a todo el curso, siempre buscando que el alumnado adquiera las
habilidades, competencias y conocimientos para lograr dichos aprendizajes.

32 Se repite la evaluaciéon a todos los estudiantes que obtuvieron notas deficientes,
otorgando mayor ponderacion a esta Ultima evaluacién, sin eliminar la nota anterior (por
ejemplo, la primera evaluacion tiene una ponderaciéon de 30% y la segunda un 70%, segun
acuerdo del docente con Jefa Técnica Pedagdgica).

42 Los(as) alumnos(as) que en la misma evaluacidn obtuvieron nota igual o superior a 4.0,
tienen la posibilidad de rendir voluntariamente la evaluacion de repeticion, manteniendo el
mismo criterio del punto anterior.

52 La evaluacion de repeticion se realiza segun calendarizacion del docente de asignatura
informandopreviamente a los y las estudiantes.

Articulo 11¢9:
El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) se registra en el informe
dePersonalidad del estudiante, el que se entrega anualmente a los padres y apoderados.
Se evaltlan con los conceptos: Siempre, Frecuentemente, Ocasionalmente,
Nunca, SinEvaluacion.

Articulo 129;
Los informes de notas pueden ser visualizados por el apoderado en la aplicacién de
KimcheFamilia, sin dejar de considerar por ello el encuentro con el profesor jefe en las
entrevistas personales



y
d

en la reunidon mensual o bimensual de apoderados, donde se entrega informacion general
e la comunidad educativa, fechas de actividades del Liceo y fechas de las evaluaciones de los

estudiantes, las formas y criterios pedagdgicos de éstas.

Articulo 139:

u

Las actividades extra-programaticas serdn de libre Eleccion de los estudiantes, pero
na vez inscritos, la asistencia a aquellas es obligatoria hasta fin de afio, en caso de ausencia,

debe ser justificada por el/la apoderado/a.

Articulo 142:

Si en el desarrollo de alguna prueba se sorprende a un estudiante copiando, se le
retira la prueba y se puede interrogar al término de la hora de clases o durante el

transcurso del dia o a través de otra actividad evaluativa que el profesor estime

pertinente, se entrega a la Jefa Técnica Pedagdgica, ademds se procede a anotar al o los
estudiantes sorprendidos en esta falta en su hojade vida y el profesor de asignatura junto
con Inspectoria cita al apoderado, informandolo de la situacién y de los criterios
evaluativos utilizados en el nuevo instrumento de evaluacion, con una calificacidn maxima
de nota 6.0, manteniendo el prema del 60% para nota 4.0.

Si en alguna actividad pedagdgica entregada para su evaluacion, se evidencia por
parte del ola alumno/a copia textual o plagio (sin referencia textual a fuente o cita), el/la
docente citard al/la estudiante en un plazo de una semana, para rendir o entregar una
nueva evaluacion y se aplicara el Manual de Convivencia Escolar, anotando a la vez al o los

estudiantes sorprendido/s en esta faltaen su hoja de vida y el profesor de asignatura junto
con Inspectoria cita al apoderado, informdndolo de la situacién y de los criterios
evaluativos utilizados en el nuevo instrumento de evaluacidn, con una calificacion maxima

de nota 6.0, manteniendo el prema del % 60 para nota 4.0.
En caso que él o la estudiante no entregue la nueva evaluacién en la fecha

estipulada de unasemana, se le calificarad con nota 1.0.

Si al revisar las pruebas el profesor constata que alumnos(as) del curso, de alguna u

otra manera, han vulnerado la confiabilidad del instrumento evaluativo, el profesor

podra, con la autorizacion de la Direccién del establecimiento, repetir la prueba a todo el

curso dejando sin efecto la primera evaluacidn, aplicando Manual de Convivencia como
criterio formativo, informando el profesor de asignatura, via correo electrénico, a todos

los apoderados del curso de la situacion y de los criterios evaluativos utilizados en el nuevo
instrumento de evaluacién, con una calificacidbn maxima de nota 6.0, manteniendo el
prema del 60% para nota 4.0.

Articulo 159;
El procedimiento a seguir cuando un estudiante falte a prueba es el siguiente:

El profesor de asignatura consigna en la hoja de vida del estudiante la ausencia a la
evaluacion y entrega la informacién y el instrumento evaluativo modificado a la Jefa
Técnica Pedagdgica, para ser aplicado por ésta u otro docente designado para ello, un
viernes en la tarde, después de su jornada de clases.

El profesor de asignatura, en la clase siguiente a la aplicacién del instrumento evaluativo,
conversa con el/la estudiante que se ausentd a la evaluacion y le solicita justificacion
escrita del apoderado y/o certificado médico, acordando fecha de rendicion de la
evaluacidn atrasada.

En caso, que la razén que tuvo el estudiante para ausentarse se debiera a un problema que
no hayasido justificado por el apoderado, el profesor de asignatura lo citara a entrevista y
le dara un plazono mas alld de una semana para rendir dicha evaluacion.



* En caso que él o la estudiante se ausente en la fecha estipulada para la nueva evaluacion
(segundaoportunidad), se le calificard con nota 1.0.
Es responsabilidad del apoderado justificar de manera escrita via correo electrénico al
profesor/a de la asignatura correspondiente con copia a inspectoria, cuando su pupilo/a
no asista a una evaluacion, la cual debe explicar los motivos de la inasistencia y/o
presentar certificado médico si corresponde.

» Siun estudiante o un grupo de alumnos(as) se niega a rendir una evaluacion, es aplicado el
Manualde Convivencia como criterio formativo.

Articulo 169:

Los(as) alumnos(as) que por enfermedad, embarazo, servicio militar, viaje o traslado o
por otrasituacion excepcional, deban ausentarse del establecimiento y no puedan terminar
normalmente el afio escolar, deberdn entregar la siguiente documentacion segun
corresponda: Certificado médico timbrado y firmado por el profesional que suscriba,
llamado a servicio militar, pasajes, certificado detraslado. Cumpliendo con lo anterior, se les
adelanta la Situacion Final, promediandoles las calificaciones parciales obtenidas en el 22
semestre hasta el inicio de la ausencia. Esta situacidon, el apoderado debe solicitarla por
escrito a la Direccidn del establecimiento.

En el caso de los/las estudiantes deportistas de alto rendimiento y/o artistas con
proyeccion regional o nacional, previa acreditacién con certificado del club deportivo o
entidad artistica, se consideran las adecuaciones siguientes:

=  Finalizacién anticipada de uno o varios dias de la jornada escolar.

=  Finalizacién anticipada del proceso pedagdgico.

= Eximicion de algunas evaluaciones que el/la docente de asignatura estime pertinente.
=  Flexibilizacion del curriculo.

= Recalendarizacién de evaluaciones.

Articulo 17¢9:
Para los(as) alumnos(as) que ingresen en el transcurso del afio escolar y vienen con
régimen trimestral, se procede de la siguiente forma:

» Siingresa el Primer Semestre y trae notas parciales del Primer Trimestre, éstas se
consideran notas parciales del Primer Semestre.

= Siel/la alumno/a ingresa en el Primer Semestre con el primer Trimestre cerrado,
las calificaciones que trae, se consideran como notas parciales del Primer
Semestre.

= Si el/la alumno/a ingresa en el Segundo Semestre y trae sus calificaciones
correspondientesa los dos primeros Trimestres, se obtiene el promedio del Primer
Semestre.

= Si el estudiante se presenta en el Segundo Semestre con un Trimestre cerrado
solamente, la nota del Primer Semestre se obtiene de la nota del Primer Trimestre,
la que se considera como semestral y se le suman las parciales del Segundo
Trimestre al Segundo Semestre.

= En 12 y 22 Medio las calificaciones de los ejes de Biologia, Fisica y Quimica se
traspasan a los ejes correspondientes, sin embargo, si en el informe del colegio de
procedencia sdlo seindica el promedio de la asignatura de Ciencias Naturales, este
promedio se repite en los ejes de Biologia, Fisica y Quimica, de tal manera que los
estudiantes tienen la nota del colegio de procedencia.
Si el estudiante ingresa con una situacién evaluativa diferente a las anteriores
mencionadas, Direccion y Jefa Técnica Pedagdgica, resuelve la situacion del/la
alumno/a.

Articulo 189:
El estudiante para ser matriculado como alumno(a) regular de 12 a 42 afio de Ensefianza Media,



debe presentar la siguiente documentacién:
= Certificado de Nacimiento para todo tramite.
= Certificado médico que acredite salud dptima para realizar actividad fisica.
= Certificado de alumno(a) regular.
Toda la documentacidn debe ser presentada en original.

De acuerdo a la Ley de Inclusidon, no estd permitida la realizacion de pruebas de
diagndstico o pruebas de selecciéon antes de la matricula. No obstante, el establecimiento
posterior a que elestudiante sea matriculado, puede realizar un diagnéstico y/o citar a los/as
alumnos/as a nivelacioneso cursos extraordinarios previos o al inicio del afio escolar 2022. Por
lo que, se insiste en el compromisodel apoderado/a y del alumno/a a asistir a los mencionadas
actividades.

Articulo 199:
Si un alumno(a) se retira del Liceo, lleva las calificaciones obtenidas hasta ese momento.

Articulo 209:

El maximo de pruebas cientificas-humanistas coeficiente uno que un(a) alumno(a)
puede rendiren un dia, son dos.

Cuando un(a) alumno(a) falta a clases por mas de una semana, con certificado médico,
se recalendarizan sus evaluaciones y se informa al apoderado mediante comunicacién.

Los apoderados tienen conocimiento de las fechas y contenidos de evaluaciones
rendidas por los cursos, los cuales se encuentran publicados en la pagina web de nuestro
establecimiento www.renedescartes.cl

CAPITULO Ill: REGLAMENTO DE ELECCION PLANES ELECTIVOS Y DIFERENCIADOS

Articulo 12:
Los Planes Diferenciados para Tercer y Cuarto Aho de Ensefianza Media 2022 se
establecen segunlas Nuevas Bases Curriculares del afio 2021.

Articulo 22:
Los estudiantes y apoderados de Segundo Afio Medio 2022, se informan del Plan Comun
electivoy de la Formacidn Diferenciada por intermedio de los respectivos profesores(as) jefes
durante los meses de Septiembre y Octubre.

Articulo 32:

Los(as) alumnos(as) de 22 y 32 Afios Medios 2023 deben entregar una ficha de
postulacion de elegibilidad de las asignaturas del Plan Comun Electivo y de la Formacién
Diferenciada 2024 ofrecidas por el Liceo de acuerdo a sus intereses.

Para la conformacion de las asignaturas del Plan Comun Electivo 2024, se considera la
opcién decada estudiante de acuerdo a sus preferencias. Los cursos se constituyen con un
maximo de alumnos(as), establecidos en este mismo protocolo, por lo que, sélo en el caso de
gue una o mas asignaturas excedan los cupos, estas se conforman de acuerdo a la segunda
opcion de preferencia de los/las estudiantes, considerando el historial académico de la misma
asignatura del afio anterior.

En el caso de los estudiantes de 3° y 4° Medios, no se puede continuar de un afo a otro
con lamisma asignatura de Artes (Artes Visuales o Musica), sélo pueden ser alternadas.


http://www.renedescartes.cl/

Para la conformacién de la Formacidon Diferenciada para 32 y 42 Medios 2024, se
considera en primer lugar la opcidn de cada estudiante de acuerdo a sus preferencias.

Los cursos se constituyen con un maximo de alumnos(as) autorizados por la resolucion
exenta N21832 del Ministerio de Educacién que especifica la cantidad de estudiantes por sala,
por lo tanto, sélo en el caso de que una o mas asignaturas excedan el nimero que como
establecimiento se tiene autorizado por sala, las asignaturas se conforman de acuerdo al
historial académico de los(as) postulantes durante el afio anterior, en las asignaturas
correspondientes a las elegidas.

Los/as estudiantes que no hayan sido seleccionados/as en la primera conformacion de
la asignatura, son considerados/as en el diferenciado que marca como segunda opcion. En
caso de que en la segunda opcién también exceda los cupos, el estudiante queda en el
diferenciado que eligié comotercera opcion.

Articulo 42:
La postulacién es realizada por medio de un formulario de postulacion de google, que
debe estarfirmado con el nombre completo del(a) alumno(a) y su apoderado en el mes de
Noviembre.

Articulo 52:

Los(as) alumnos(as) de 32 Medio 2023 pueden elegir libremente las asignaturas
diferenciadas que el establecimiento ofrece para 42 medio 2024, sin atenerse a una
continuidad de contenidos pre-establecida, teniendo en consideracion los cupos por curso y
las asignaturas ofrecidas cada afio escolarpor el Liceo. Y el procedimiento mencionado en el
articulo 3° del capitulo Il.

Articulo 62
Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento serd resuelta por el Equipo Directivo.

CAPITULO IV: PROMOCION

Articulo 12:
Para este efecto se considera conjuntamente, la asistencia y el rendimiento de los estudiantes.
= Asistencia:
Para ser promovidos deben asistir, a lo menos el 85% de las clases establecidas en el
calendario escolar anual. La direccién puede autorizar la promocién de los(as)
alumnos(as) con porcentajes menores de asistencia, previo andlisis de antecedentes
contextuales.

= Rendimiento:
a. “Hubieren aprobado todas las asignaturas o mdédulos de sus respectivos planes de estudio.
b. Habiendo reprobado una asignatura o un mdédulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
c. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un
moddulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados” (Decreto 67 art.10 de la promocién).

Articulo 2°:
Se considera la promocidn o repitencia de los estudiantes que estan en riesgo, como un
proceso deliberativo de caracter pedagdgico que implica diferentes variables del ambito
contextual del



educando, establecidos en el Decreto 67 art.11., a saber:

La toma de decisiones para considerar la promocidon o repitencia de un estudiante, se
fundamenta en los siguientes criterios:

= Laprogresidn que tiene el estudiante respecto a si mismo.

= La distancia pedagdgica que tiene el estudiante respecto a su grupo curso y las
implicancias que ello pudiera tener para la progresidn de sus aprendizajes en el curso
que sigue.

= las condiciones socioemocionales que puedan ser optimizables, de manera tal, de
establecer consideraciones que identifiquen cudl de los dos cursos seria el mas
apropiado para su bienestar y desarrollo personal.

De acuerdo a la concepcién del Decreto 67 (Art.2 Letra C), “la calificacion es la
representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero,
simbolo o concepto”. Por lo que si un/a estudiante no entrega sus evaluaciones parciales, no
puede ser calificado al no contar con evidencia del proceso de su aprendizaje. Por lo anterior,
al finalizar el afio y una vez realizado el analisis, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 67,
Art. 11, el Liceo debera decidir la opcidon de promocidn o repitencia. En este ultimo caso,
deberd ser calificado con la nota minima, puesto que el o la estudiante no tiene ninguna
evidencia de logro. Dicha calificacién (1.0) es la Unica que permite evidenciar que no hay
ningun tipo de logro.

Articulo 32:

Para cautelar la objetividad y el criterio pedagdgico de la promocidn o repitencia, se
elabora un informe que registre, brevemente, el proceso deliberativo, los criterios, los apoyos
que recibid el estudiante y los lineamientos pedagdgicos que fortaleceran el proceso de E-A
para el afio siguiente.

Articulo 4°:

Considerando que la evaluacion diagndstica es la primera evidencia de los estudiantes
que se encuentran interferidos en su aprendizaje, el profesor desde aquella implementa un
apoyo tempranoy de monitoreo, junto al equipo de trabajo pertinente, para realizar las
mejoras que vayan emergiendocomo necesarias en el proceso de E-A.

Articulo 5°:

La situacion final de promocidn de los estudiantes debe quedar resuelta al término de
cada afo escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entrega un
Certificado Anual de Estudios que indique los mddulos de aprendizaje o asignatura, las
calificaciones obtenidas en ellos y la situacion final correspondiente. En caso de que el/la
apoderado/a solicite retirar los documentos, estos se entregan en inspectoria, en la fecha
indicada por el liceo.

Articulo 62:

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignan, en cada curso,
las calificaciones finales en cada médulo y asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la
situacion final de los estudiantes y la cédula de identidad de cada uno de ellos.

Para la confeccion de las Actas se procede de la siguiente manera.
12 Profesor de asignatura revisa sus notas.

22 Profesor Jefe revisa los panoramas de sus cursos.

32 UTP revisa los panoramas y realiza las ultimas correcciones.



Las Actas son enviadas por el sistema SIGE al Departamento Provincial de Educaciéon de
Valparaiso e Isla de Pascua correspondiente.

CAPITULO V: ASPECTOS ADMINISTRATIVOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 12:

En virtud de lo previsto en la Ley 19.532 de 1997, los estudiantes del Establecimiento no
puedenser suspendidos, expulsados o cancelarles la matricula por causales que deriven de su
particular situacidon socioeconédmica o de su rendimiento académico, no asi si se trata de
disciplina para lo cual existe el Manual de Convivencia.

Articulo 29:

El profesor jefe revisa las calificaciones a nivel de curso, siendo citados los casos
particulares de riesgo de repitencia para analizar el contexto pedagdgico y personal del
estudiante y asi, poder instalarjunto a las personas que comparten el proceso de ensefanza
aprendizaje los apoyos pertinentes.

Articulo 32:

Los profesores de asignatura deberan citar a los apoderados de estudiantes que estén
con bajo rendimiento en su asignatura en su hora de atencién de apoderados, dejando
registro de los acuerdostomados entre el/la profesor/a, el/la estudiante y su apoderado en la
hoja de entrevista, e informar alprofesor/a jefe de aquello.

Articulo 4¢2:

Los/as profesores de jefe deben citar a los apoderados de estudiantes en riesgo de
repitencia ensu hora de atencidn de apoderados, informando el rendimiento escolar y dejando
constancia en la hoja de entrevista de apoderados del compromiso familiar para mejorar el
rendimiento. Al finalizar el cada semestre, los apoderados de alumnos/as en riesgo de
repitencia deben haber sido entrevistados por lo menos en una ocasién.

Articulo 52:

Inmediatamente al término de cada semestre deben quedar resueltas todo tipo de
situaciones de rendimiento escolar. Lo anterior, es asumido en primera instancia por el
profesor/a de la asignatura, en segunda instancia entre éste y el profesor jefe y finalmente,
por la Unidad Técnica Pedagdgica. Excepto en casos de enfermedades, en donde serd el
profesor jefe en conjunto con la Jefa Técnica Pedagdgica, quienes se comunicaran con el/la
apoderado/ay su pupilo/a para resolver su caso.

CAPITULO VI: CONVALIDACION DE ESTUDIOS REALIZADOS EN EL EXTRANJERO

Articulo 12:

El Ministerio de Educacidon resuelve, por intermedio de la Secretaria Regional
Ministerial, las situaciones de los estudiantes que hayan realizados estudios en el extranjero,
de acuerdo a los Convenios y normas en vigencia. La convalidacion debe ceiiirse a las
disposiciones que para estos efectos establezca el marco legal.



CAPITULO VII: DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 12:
La Direccién del Establecimiento Educacional, con la Unidad Técnica Pedagégica debe

resolver las situaciones especiales de evaluacidon y promocion dentro del periodo escolar

correspondiente.
La Direccion del establecimiento aprueba, previa consulta al Cuerpo de Profesores 2022, el presente
Reglamento de Evaluacion; el cual es comunicado a los apoderados, estudiantes al momentode tener
modificaciones y al momento de realizar la matricula para el afio 2023 y ademas se encuentrapublicado en la
pagina web.



Anexo 10

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES YEMBARAZADAS"

l. FUNDAMENTACION.
El Liceo resguarda el derecho a la trayectoria educativa de las alumnas embarazadas, alumnas madres y de los
alumnos progenitores adolescentes en cumplimiento de la legislacion vigente y un enfoque de retencion
escolar. Al respecto la Ley General deEducacion indica;
“Art. 11. El embarazo y la maternidad en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer
en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades

académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

I OBJETIVOS DEL PRESENTE PROTOCOLO.

El presente protocolo tiene por objeto resguardar la escolarizacién de los alumnos que son padres, madres y
de aquellas alumnas que se encuentran en situacion de embarazo.
De esta forma, se establece el procedimiento a seguir, en caso que alguno de nuestros estudiantes se

encuentre en alguna de las situaciones antes descritas.

. DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES QUE SON PADRES, MADRES O QUE SEENCUENTREN

EN SITUACION DE EMBARAZO>,

Los estudiantes que son padres y madres, y las que estdn en situaciéon de embarazo, gozande los mismos

derechos que los demas educandos respecto al ingreso y permanencia en

! El presente protocolo ha sido elaborado en atencidn a lo establecido en la Circular de alumnas
embarazadas, madres y padres estudiantes de la Superintendencia de Educacién.

% Punto N° 5.2. De los derechos y bienes juridicos involucrados. Circular de alumnas embarazadas, madres y
padres estudiantes de la Superintendencia de Educacion.



los establecimientos educacionales. En este sentido, el presente protocolo consagra lossiguientes derechos:
» Continuar su educacién en el mismo grupo al que pertenece.
» Ser tratado/a en forma digna y no ser objeto de expresiones o actitudesdescalificadoras al

interior del LICEO.

Estudiar en un ambiente de aceptacién y respeto mutuo.

Respeto a su integridad fisica, piscoldgica y moral.

Participar de las actividades que se promuevan en el Liceo.

Participar en la vida cultural, recreativa y deportiva del Liceo.

Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién vy desarrollo integral.

YV V. V V V V

La estudiante embarazada tendra derecho a concurrir a los controles pre natales, mientras que
tanto la madre como el padre adolescente, tendran autorizacidnpara concurrir a las actividades
gue demande el control posnatal y cuidado de su hijo en situacién de enfermedad, avalado por
los correspondientes certificados.Las salidas a los controles deben ser avisadas, dejando registros

de aquellos en el libro de retiro que se encuentra en Porteria.

IV. DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES QUE SON PADRES, MADRES O QUE SE ENCUENTREN EN

SITUACION DE EMBARAZO.

Los estudiantes padres, madres o que se encuentren en situacion de embarazo, tendran a su vez los
siguientes deberes.

» El estudiante (y/o el apoderado) deben informar su condicién a  su Profesor Jefe,
Orientador, Inspectoria General o Direccion, presentando un certificado médico que acredite la
situacion.

> Elestudiante debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisosescolares.

> El estudiante debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de embarazo

o de los controles médicos del bebé.



=

YV V V VY

Vi,

El estudiante debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la
madre, con los respectivos certificados médicos.
La alumna debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las

actividades académicas.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS APODERADOS.

Asistir a las entrevistas fijadas.
Facilitar el proceso de escolarizacién del estudiante
Comunicar al establecimiento la situacidn en la que se encuentre el/la estudiante.

Cumplir con los acuerdos adoptados.

DE LAS MEDIDAS ACADEMICAS®,

Corresponde a todas aquellas acciones que podra implementar el establecimiento y que tienen por objeto

mantener a los estudiantes en el sistema educativo, flexibilizando los procesos de aprendizaje o el

curriculum, en consideracidn a su condicion. En este sentidoy en relacion a las medidas académicas, deben

cefiirse a lo sefialado en el Reglamento de Evaluacion.

De esta forma son medidas académicas las siguientes:

>

>

Flexibilizacion en calendario de evaluaciones, nUmeros de evaluaciones, adecuaciones curriculares,
privilegiando aspectos fundamentales del curriculum escolar, etc. Cada accién que se decida
ejecutar, en atencidn a las necesidades que presente la estudiante, sera informada previamente al
apoderado del estudiante,la o él estudiante.

Pedir cambio en sus deberes habituales cuando son perjudiciales para su salud. Esto debe ser
certificado por su médico tratante. Como, por ejemplo: laboratorio, talleres, actividades
extraescolares, etc.

Suspensidon o recalendarizacién de evaluaciones, segin corresponda y ello se encuentre

debidamente fundado (ejemplo, por asistencia controles médicos, pre y

*Punto 6.1.1., letra a) Regulacién de las medidas académicas que debe adoptar el establecimiento. Circular
de alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes de la Superintendencia de Educacién.



post natal u otro similar).

El Liceo incorporard medidas a Nivel Curricular, cuyo objetivo y contenido se relacionen con el
embarazo y cuidado del niflo, asegurando asi que las estudiantes con necesidades educativas
especiales comprendan su condicién de embarazo, maternidad o paternidad. Estas medidas seran
aplicadas por psicéloga o psicopedagoga del Liceo.

Las estudiantes embarazadas podran asistir a clases de educacion fisica en forma regular, de
acuerdo a la orientacién que entregue su médico tratante, sin perjuicio de poder ser evaluadas de
forma diferenciada o eximirse por razones de salud que asi lo justifiquen.

Las estudiantes estaran eximidas de clases de educacién fisica hasta el término del puerperio (seis
semanas después del parto) En casos calificados y de acuerdo a lo que indique su médico tratante,
este plazo puede extenderse.

Las estudiantes embarazadas no podran estar en contacto con materiales nocivos, ni verse
expuestas a situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia, de manera que los
docentes directivos, entregaran las facilidades académicas pertinentes, para que se dé
cumplimiento al Curriculum, pero a su vez se evite poner en riesgo la salud de la alumna
embarazada, madre o del que esta por nacer.

La estudiante tendrd derecho a contar con un docente tutor (profesor jefe) quien supervisard las
inasistencias, apoyo pedagdgico especial, horarios de salida para amamantamiento, controles de
salud y la elaboracidon e implementacién del calendario de evaluacion, resguardando el derecho a

la educacidn del/la estudiante.



V. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS®.

Corresponden a aquellas acciones que apuntan a compatibilizar la condicién de embarazo, maternidad o

paternidad con la de estudiantes, asegurando el resguardo a su integridad fisica, psicoldgica y moral de estos

alumnos.

>

Los alumnos en situacion de paternidad o maternidad adolescente o las alumnas embarazadas,
serdn tratados con respeto por todos los integrantes de la comunidad educativa, cualquier
contravencién a este principio constituye una faltaa la buena convivencia escolar, y serd abordado
segun lo establecido en el Reglamento Interno Escolar del Liceo.

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a participar en organizaciones estudiantiles, asi como
en cualquier ceremonia o actividad extraprogramadtica que se realice al interior o exterior del
establecimiento educacional, en la que participen los y las demas estudiantes de maneraregular.
Las alumnas embarazadas podran adaptar el uniforme de acuerdo a la etapa delembarazo, o
asistir con pantalén.

No se exigira el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a los estudiantes en estado de
embarazo, maternidad o paternidad por lo que podrdn ser promovidos con una asistencia menor al
85% cuando sus ausencias sean justificadas por los médicos tratantes. A la vez, las inasistencias que
tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, periodo de
lactancia, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio, se consideraran validas y
justificadas cuando se presente un Certificado Médico, Carné de Salud, Tarjeta de Control u otro
documento que indique las razones médicas de la inasistencia.

En caso que la alumna en situacién de embarazo o maternidad tenga una asistencia a clases
menor a un 50% durante el afio escolar, el Director del Liceo tiene la facultad de resolver su

promocién. Lo anterior en conformidad con las

*Punto 6.1.1., letra b) Regulacion de las medidas académicas que debe adoptar el establecimiento. Circular
de alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes de la Superintendencia de Educacién.



normas establecidas en los Decretos exentos de Educacién N°511 de 1997,112 y 158, ambos
de1999 y 83 de 2001, o los que se dictaren en su reemplazo.

» PERMISOS. Podran darse de comun acuerdo permisos y establecer horariostanto de ingreso
como de salida del LICEO, diferenciando las etapas de: embarazo, maternidad y paternidad.
Todo lo anterior, debe quedardebidamente registrado en los libros correspondientes, en los
cuales se debe sefalar la etapa de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre el
o la estudiante.

» En el caso de la estudiante embarazada, se debe velar por el derecho a ir al bafio cuantas veces lo
requiera, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccién urinaria
(primera causa del sistema de aborto).

> Facilitar durante los recreos que las estudiantes embarazadas puedan utilizar las dependencias de
las bibliotecas u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes.

» Toda alumna que ha sido madre, tiene la posibilidad de disponer de tiempo durante su jornada
escolar, para alimentar a su hijo. Este beneficio se prolonga hasta que el hijo cumpla un afio de
edad. Este periodo se acordara con el Inspectoro Jefe de UTP.

» A las alumnas madres o embarazadas les sera aplicable, sin distincién, lo dispuesto en el Decreto
Supremo N2 313, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que reglamenta el Seguro

Escolar.

Vi, PROCEDIMIENTO  ANTE _UNA SITUACION DE EMBARAZO ESCOLAR O

MATERNIDAD O PATERNIDAD ADOLESCENTE.

Ante una situacidon de embarazo o maternidad o paternidad adolescente el Liceo procedera segun la
normativa vigente, debiendo siempre acoger, apoyar, orientar y buscar en conjunto con los estudiantes,
padres y apoderados las medidas, acuerdos y alternativas académicas que permitan y garanticen la

continuidad en los estudios de los estudiantes, asi como la salud tanto de la madre como la de su hijo.



A fin de dar cumplimiento a lo anterior se han distinguido las siguientes fases o pasos a seguir:

Fase 1: Comunicacion al Liceo:

El o la estudiante y/o su apoderado, comunica su condicién de maternidad, embarazo opaternidad a cualquier
docente, directivo u otro funcionario del establecimiento, quien en primera instancia debe brindar acogida,
orientacidn y guardar la discrecién adecuada que permita al estudiante establecer vinculos de confianza
iniciales con el Liceo, que permitan favorecer el proceso de apoyo que el establecimiento ha disefiado para
estos casos, con el fin de evitar la desercidn escolar y procurar la proteccion del alumno/a.

Luego, la informacidn debe ser llevada a las autoridades directivas, a fin de que se activeel presente
protocolo.

Fase 2: Citacion al apoderado y conversacidn:

En conocimiento por parte de la autoridad directiva de la situacién, el Profesor Jefe realizala citacion al
apoderado del estudiante a través de la agenda escolar o correo electrénico, situacidon que ademds debe ser
registrada en la hoja de observaciones del estudiante
El objetivo de esta entrevista, es dar a conocer a los padres, apoderados y estudiante, el protocolo de accién
del establecimiento frente a estos casos, asi como también buscar y adoptar en conjunto las medidas
administrativas y académicas pertinentes, necesarias y suficientes que permitan la continuidad de estudios
del estudiante.
Asimismo, el profesor debe recopilar antecedentes relevantes de la alumna embarazada tales como estado de
salud, meses de embarazo, fecha posible del parto y solicitud de atencidn y certificado médico.
El profesor jefe también informa que a fin de velar por el adecuado proceso educativo del estudiante se
designara un tutor que tendra por objeto:

» Ser un intermediario/nexo entre alumna(o) y profesores de asignatura para organizar la entrega de

materiales de estudio y evaluaciones; supervisar las inasistencias; supervisar e informar a direccion

el cumplimiento de los docentes entodos los sectores.



> Apoyo pedagdgico especial: supervisar entrega de materiales de estudio, supervisar entrega de

calendario de evaluacidn alternativo cuando sea necesario, supervisar entrega de guias de
aprendizaje. Este apoyo se dard mientras que la alumna se ausente por situaciones derivadas del
embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio.
Acreditado por certificado médico.

El apoderado firma la hoja de entrevista, que incluyen los compromisos adquiridos para que el estudiante

continue asistiendo al Liceo.

Los acuerdos y compromisos se archivan en la carpeta de antecedentes de la alumna por parte del Profesor

Jefe.

Fase 3: Determinacion de un plan académico para la estudiante.

El/la Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica, el Profesor Jefe y/o Inspectoria General analizan la informacion
recogiday valoran la situacion.

El/la jefa de unidad Técnica pedagdgica elabora una programacion del trabajo escolar flexible, asi como de los
procesos evaluativos para la alumna embarazada que le permita desenvolverse de manera normal en el Liceo
y al mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles de su condicién de embarazo.

Esta programacién de trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la estudiante en condicién de
embarazo, son coordinadas entre los profesores de los distintos ramos e informada a las autoridades
directivas del establecimiento.

Con respecto a las evaluaciones de los estudiantes, se elaborara un calendario flexible, previo informe o
licencia médica presentado en forma oportuna a UTP, por el padre y/o apoderado del estudiante, que lo
faculte a no asistir regularmente a clases, que tengan como causa directa situaciones derivadas del
embarazo, parto, post parto, control delnifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio,
considerandose validas cuando se presenta certificado médico, carné de salud, tarjeta de control, u otro

documento que indique las razones médicas de la inasistencia; este calendario de evaluaciones sera



desarrollado en conjunto con el coordinador de UTP del ciclo respectivo, el cual informara al Jefe de UTP, y
monitoreara el proceso de evaluaciones en conjunto con cada profesor.

Fase 4. Elaboracidn bitacora y monitoreo.

Elaboracién de una bitacora que registre el proceso del alumno/a en condicidon de embarazo, maternidad o
paternidad, por parte del Profesor Jefe, contemplando entrevistas de seguimiento al alumno/a y entrevistas
de orientacion al apoderado.

Monitoreo del proceso a través del tiempo por parte del Profesor Jefe.

Fase 5. Informe Final y Cierre de Protocolo.

Después del periodo de amamantamiento, la alumna retomard sus deberes y responsabilidades normales.

En estos casos se debera elaborar un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado
alanorma para apoyar a los alumno/as en condicién de embarazo, maternidad o paternidad, realizado por
parte del Profesor Jefe.

El informe final sera entregado a las autoridades directivas y al apoderado y sera archivado en la carpeta de

antecedentes de la estudiante.

X, DE LAS REDES DE APOYO°.

Junto con las medidas antes sefialadas, el establecimiento debe orientar a la alumna o alumno para que
conozca las redes de apoyo a las que puede acudir y de esta forma poderacceder a sus beneficios. De acuerdo
a esto se especifica a continuacion las redes principales:

1. Ministerio de Salud:

Los Centros de Salud Familiar (CESFAM), cuentan con espacios de atencidn de saludintegral para jévenes y
adolescentes, conformados por profesionales preparados en temascomo sexualidad y consumo de alcohol y
drogas.

Para mayor informacién: www.minsal.cl

2. Ministerio de Desarrollo Social.

> Punto 6.1.2 Identificacién de redes de apoyo para alumnas embarazadas, madres y padres
estudiantes.Circular de alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes de la Superintendencia de
Educacion.


http://www.minsal.cl/

a. El Programa Chile Crece Contigo, es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia,
desde el periodo de gestacién hasta que entran a primer nivel de transicidn (4 afos). Para acceder a
este sistema hay que dirigirse al consultorio en que se esta inscrito.

b. El Subsidio Familiar, dentro del cual se encuentra el Subsidio Maternal es un beneficio social dirigido a
las personas mads vulnerables. Para acceder a este subsidio hay que acercarse al Municipio -es requisito
contar con la Ficha de Proteccion Social o Ficha Social vigente y pertenecer al 40% de la poblacién mas
vulnerable.

Para mayor informacién: www.crececontigo.cl

3. Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

El Programa de Apoyo a la Retencidn Escolar apoya a estudiantes vulnerables que estan en riesgo de
abandonar el sistema escolar. Estudiantes vulnerables son aquellos que cursan Ensefianza Basica (7°y 8°) o
Educacion Media, en condicidon de embarazo, maternidad o paternidad; estudiantes que cuenten con Beca
de Apoyo a la Retencién Escolar BARE y estudiantes de Ensefianza Media que presenten alto riesgo
socioeducativo en establecimientos priorizados por JUNAEB.

Para mayor informacién: www.junaeb.cl

4, Junta nacional de jardines infantiles (JUNJI)

La JUNJI atiende gratuitamente a hijos e hijas de madres y padres adolescentes en salas cunas ubicadas en
liceos o cercanas a ellos. De este modo se apoya la crianza e inicia el proceso de Educacién Parvularia de
nifios y nifias, mientras que paralelamente sus padres contintan sus estudios.

El menor tiene preferencia en los jardines de la Red JUNJI, pues consideran fundamentalque los nifos se
desarrollen integralmente y que el estudiante continde sus estudios.

Para mayor informacién: www.junji.cl

X ESTRATEGIAS DE PREVENCION.

A fin de prevenir el embarazo adolescente e infecciones de transmisién sexual el Liceo,dentro de su

programa contempla programas de educacién sexual, los que son


http://www.crececontigo.cl/
http://www.junaeb.cl/
http://www.junji.cl/

constantemente revisados, a fin de adecuarlos a las necesidades actuales de sus estudiantes y a la realidad de
la comunidad educativa.

Lo anterior con el fin de contribuir al desarrollo de los adolescentes, entregandoles informacion clara, objetiva,
completa y veraz, a fin de que libre e informadamente nuestros alumnos puedan tomar decisiones en aspectos
relacionados con su sexualidad, salud y afectividad.

! (v) En caso de salidas pedagdgicas o giras de estudio, estas deberdn ser comunicadas al Departamento
Provincial respectivo antes de su realizacién. Anexo 5, Circular N° 482, Supereduc.



Anexo 11 Protocolo de actuacion sobre salidas pedagdgicas nivel de educacién media
I Definicion.
Las Salidas Pedagdgicas son aquellas actividades que se realizan fuera del establecimiento educativo con un
fin pedagdgico, y que constituyen una estrategia que permite ampliar los conocimientos y enriquecer las
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

1. DE LA PLANIFICACION DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS.

1. Al comienzo del afio escolar, el equipo educativo debe definiry planificar lassalidas pedagdgicas
a realizar durante el aio. Lo anterior a fin de:
» Prever todos los procedimientos administrativos que éstas requieren.
» Informar a las familias el calendario de salidas pedagdgicas, para favorecersu organizacion y

posible participacion de estas instancias educativas.

2. El establecimiento debera informar al Departamento Provincial respectivo, con 10 dias habiles de
anticipacién a la ejecucién de la salida pedagdgica, el cambio de actividad. En esta informacién se
debe precisar lo siguiente®:

» Datos del establecimiento.

Datos del Director.

Datos de la Actividad: fecha, hora, lugar, niveles o cursos participantes.

Autorizacion de los padres y/o apoderados firmada.

Listado de los docentes que participardn de la actividad.

Listado de apoderados que participaran de la actividad.

Planificacidn Técnico Pedagdgica.

vV V V V V VYV VY

Objetivos transversales de la actividad.

! (v) En caso de salidas pedagdgicas o giras de estudio, estas deberdn ser comunicadas al Departamento
Provincial respectivo antes de su realizacién. Anexo 5, Circular N° 482, Supereduc.



Disefio de ensefanza de la actividad que homologa los contenidoscurriculares
prescritos.

Temas transversales que se fortalecerdn en la actividad.

Datos del transporte en el que va a ser trasladados los alumnos: conductor,compaiiia,

patente del vehiculo, entre otras.

1. CONSIDERACIONES RESPECTO DE LOS PADRES Y APODERADOS.

» Se puede pedir la colaboracién de padres y/o apoderados, informando previamente, todas las

medidas de seguridad y proteccion durante la salida y asegurdandose que sean mayores de edad.

» 15 dias antes de la salida, el establecimiento enviard a los padres y apoderados, una

comunicacién, via correo electrénico, sefialando los detalles de la salida®:

Individualizacién del Profesor encargado de la salida;

Individualizacion de los padres y/o apoderado que acompafiaran la salida(si procede);
Curso que realizara la salida pedagdgica;

Dia, horario de salida y llegada;

Lugar y ubicacion;

Medidas de seguridad;

Objetivos generales y especificos a cumplir en la salida, indicando surelacién con el
cumplimiento de la planificacion del area;

Las actividades especificas a desarrollar y la forma de evaluacién (siprocede).

Medio de transporte a utilizar.

» Junto con la informacién antes solicitada, se solicitara a los padres y/o apoderados, una

autorizacién firmada, en la cual se exprese su respaldo para que el alumno salga del centro

educativo y participe en este tipo de

2 (i) Forma y plazo de la autorizacidn otorgada por escrito a cada uno de los estudiantes que participan en la
salida pedagdgica, extendida por el respectivo apoderado. Anexo 5, Circular N° 482, Supereduc.



actividades. Aquellos alumnos que no cuenten con autorizacion firmada por los padres y/o
apoderados no podran participar de la salida. Esto no eximird al establecimiento de su
obligacion de adoptar las medidas que sean necesarias para asegurar la continuidad de su
servicio educativo’.

» Se debe solicitar, en caso de ser necesario, a los padres y/o apoderados, que los alumnos asistan
con ropa comoda y apropiada en relacidn al tiempo y tipo de actividad. Asimismo se podra
solicitar protector solar y gorro para el sol.

> Si el horario de la actividad coincide con momentos de alimentacidn, se debe solicitar colacién,
considerando las alergias, intolerancias u otras, las cuales deben estar especificadas en el

establecimiento educacional educativo y conocidas por los adultos a cargo.

IV.  CONSIDERACIONES RESPECTO DEL DiA DE LA SALIDA PEDAGOGICA®.

1. Consideraciones previas a la salida.
> El profesor encargado debe:

- Elaborar una lista con el nombre de los alumnos que participan en la salida.

- Organizar las responsabilidades de los adultos que acompafian la actividad y especificarlas
por escrito, lo anterior con el propdsito de lograr los objetivos de aprendizaje planteados y
evitar accidentes escolares.

- Entregar la hoja de ruta al sostenedor.

- Registrar en el libro de salida la siguiente informacién: fecha, nombre del alumno, curso,
hora de salida, hora de regreso, nombre de la persona que retira o a cargo de la actividad,
firma de la persona que retira,observaciones.

- Entregar tarjetas de identificacidn a cada uno de los alumnos. Esta tarjeta debe contener el

nombre y nimero de teléfono celular del adulto

3 (i) El estudiante que no cuente con la referida autorizacién no podra participar de la actividad, cuestion que
no eximira al establecimiento de adoptar las medidas que sean necesarias para asegurarle la continuidad del
servicio educativo. Anexo 5, Circular N° 482, Supereduc.

4 (iii) EI detalle de las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizacion de la actividad. Anexo 5.
Circular N° 482, Supereduc.



responsable que acompana al grupo, asi como el nombre, domicilio y teléfono del establecimiento

educacional.

- Entregar credenciales con nombre y apellido al personal del establecimiento a padres y/o
apoderados que acompafian la actividad.
» El profesor encargado, a través de indicaciones breves y precisas debe explicar a los alumnos el

propdsito de la actividad, las medidas de seguridad y recordar las normas con ellos.

Consideraciones durante la salida.

» Nunca perder de vista a los alumnos, manteniendo el control del grupo.
> Darindicaciones breves y precisas.
» En caso de accidentes, se debe recurrir al protocolo de accidentes establecido por el

establecimiento.

Consideraciones posteriores a la salida’.

Al término de la salida pedagdgica, el docente a cargo, debera elaborar un informe de la salida,
dando a conocer logros y desafios para préximas instancias.

El profesor encargado debe retomar el tema de la salida al otro dia o dentro de la unidad que se esté
trabajando con los alumnos, para dar continuidad y significadoa los aprendizajes.

En el caso de que un alumno no cumpla con las normas de sana convivencia, y presente conductas
inapropiadas tales como, escaparse u ocasionar desordenes en los lugares de visitados, ejecutar
actos que atenten o puedan atentar contra la seguridad o integridad fisica propia o de los demas
integrantes de la delegacidn, el profesor encargado de la salida, informara de ello a los padres y/o
apoderados, pudiendo aplicar, segln corresponda, las medidas que para tales efectos contempla el

presente RIE.

> (iv) El detalle de las medidas que se adoptaran con posterioridad a la realizacion de la actividad, una vez
que se regrese al establecimiento. Anexo 5. Circular N° 482, Supereduc.



Importante: El Director/a debe mantener disponible en el establecimiento toda ladocumentacion referida

a los antecedentes del viaje.

> (iv) El detalle de las medidas que se adoptaran con posterioridad a la realizacion de la actividad, una vez
que se regrese al establecimiento. Anexo 5. Circular N° 482, Supereduc.



> (iv) El detalle de las medidas que se adoptaran con posterioridad a la realizacion de la actividad, una vez
que se regrese al establecimiento. Anexo 5. Circular N° 482, Supereduc.



Anexo 12: Reglamento Consejo Escolar
Considerando:

Que, la politica educacional del Supremo Gobierno tiene entre sus objetivos propender a la activa participacion
de todos los actores de la comunidad escolar con el objeto de mejorar la calidad de la educacién y los logros de
aprendizaje en los establecimientos educacionales;

Que, en los articulos 792,82 y 92 de la Ley 19.979 se dispuso que en cada establecimiento educacional
subvencionado debera existir un Consejo Escolar, y se reguld su integracién y funciones;

Que, de acuerdo a lo anterior, se hace necesario reglamentar el procedimiento para la constitucion vy
funcionamiento de estos Consejos Escolares, y

Visto: lo dispuesto en los articulos 72, 82 y 92 de la Ley 19.979; la Ley 18.956 que reestructura el Ministerio de
Educacion; el decreto con fuerza de ley N22, de 1998, del Ministerio de Educacion, y en los articulos 32 N28 y 35 de Ia
Constitucién Politica de Chile

Articulo 12: La constitucion, funcionamiento y facultades de los Consejos Escolares establecidos en la Ley N2 19.979 se
regiran por las normas contenidas en dicha ley y por las que se establecen en el presente reglamento.

Articulo 22: En cada establecimiento educacional subvencionado debera existir un Consejo Escolar, en adelante “el
Consejo”, el que tendra caracter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el sostenedor decida darle caracter
resolutivo.

Articulo 32: El Consejo Escolar es un drgano integrado, a lo menos, por:

a) La Direccidn del establecimiento, quien lo presidira.

b) Elsostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito.

c) Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimientopreviamente
establecido por éstos.

d) El presidente del Centro de Padres y Apoderados.

e) El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento impartaensefianza media o
presidente de los delegados.

f) Unrepresentante del estamento administrativo o paradocente.

A peticién de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de presidente del mismo, debera evaluar
a consideracion de este drgano la incorporacion de nuevos miembros. Asimismo, podrd hacerlo por propia iniciativa.

Articulo 42: El Consejo serd informado, a lo menos, de las siguientes materias, en lasoportunidadesy con los
requisitos que a continuacion se sefialan:
Los logros de aprendizaje de los alumnos. La Direccidon del colegio deberd informar, a lo menos semestralmente, acerca
de los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones de la calidad dela educacién, obtenidos por el establecimiento:
a) Los informes de las visitas de fiscalizacion del Ministerio de Educacidn respecto del cumplimiento de la Ley
N2 18.962 y del D.F.L. N2 2 de 1998, del Ministerio de Educacidn. Esta informacion serd comunicada por el
Director en la primera sesidon del consejo luego de realizada la visita;
b) La Direccién entregara en la primera sesidén de cada afio, un informe de la Cuenta Publica del afio anterior,
lo que incluye la situacién financiera del colegio, pudiendo el Consejo hacer consultas y pedir las
aclaraciones que estime necesarias.

Articulo 52: El Consejo serd consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

a) Proyecto Educativo Institutional;

b) Programacién anual y actividades extracurriculares;

c) Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos;

d) Elinforme escrito de la gestién educativa del establecimiento que realiza la Direccionanualmente, antes
de ser presentado a la comunidad educativa, y

e) Sugerencias en la elaboracién y las modificaciones al Manual De Convivencia delcolegio y Reglamento de
Evaluacién.

El Consejo no podra intervenir en funciones que sean de competencia de otros érganos del establecimiento educacional.
Serd obligacién de la Direccion remitir a los miembros del Consejo todos los informes y antecedentes necesarios para el

debido conocimiento de las materias referidas en este articulo.

Articulo 62: El Consejo debera sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada afio, mediando entrecada una de estas



sesiones no mas de tres meses.

Articulo 72: El sostenedor, en la primera sesién de cada afio, deberd manifestarse le otorga facultades decisorias o
resolutivas al Consejo y en qué materias o asuntos. La revocacidon de esta decisidn sélo podrd materializarse al inicio del
afio escolar siguiente y hasta la primera sesién de ese afio. En caso contrario se entenderd prorrogada. En caso de que
estas facultades se otorgueno se revoquen verbalmente por el sostenedor en la sesién respectiva, se dejara constancia
de ello en el acta, sirviendo la misma como suficiente manifestacion de voluntad.

Articulo 82: El Consejo deberd quedar constituido y efectuar su primera sesién a mas tardar antes

del 31 de Marzo del aiio escolar.

La Direccion del establecimiento, dentro del plazo antes sefialado, debera convocar a la primerasesion del Consejo, la
que tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales.

La citacidon a esta sesidn deberd realizarse mediante mail dirigida a quienes corresponda integrarlo y una circular dirigida
a toda la comunidad escolar, las que deberdn ser enviadas con una antelacién no inferior a diez dias hdbiles anteriores a
la fecha fijada para la sesidon constitutiva.

Articulo 92:Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de constitucion del Consejo, el
sostenedor hara llegar al Departamento Provincial del Ministerio de Educacidon una copia del acta constitutiva del
Consejo Escolar, la que deberd indicar:

a) Identificacién del establecimiento;

b) Fechay lugar de constitucion del Consejo;

c) Integracién del Consejo Escolar;

d) Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas, y

e) Suorganizacidn, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

Cualquier cambio en los miembros del Consejo debera ser informado al Departamento Provincial del Ministerio de
Educacion para la actualizacidn del acta respectiva.

Articulo 10°: Cada Consejo podra dictar un reglamento interno, el que resolverd, en otros, los siguientes aspectos de
funcionamiento:
a) El ndmero de sesiones ordinarias que realizard el Consejo durante el afio escolar;
b) La forma de citacidon por parte del Director de los miembros del Consejo a las sesiones tanto ordinarias
como extraordinarias. En todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias serdn realizadas por el
Director del establecimiento, a peticién de una mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa
propia;
c) La forma de mantener informada a la comunidad escolar de los asuntos y acuerdosdebatidos en el
Consejo;
d) La forma en que se tomaran los acuerdos en el caso que el sostenedor le otorguefacultades
resolutivas;
e) Designacidn de un Secretario del Consejo y sus funciones, y
f) Las solemnidades que debera contener el acta de las sesiones del Consejo.

Articulo 112: El Ministerio de Educacién, sera responsable de cautelar el cumplimiento del presente reglamento.



Anexo 13: PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Politica Nacional de Convivencia propone que el aprendizaje de la convivencia sea un proceso de
transformacion continua hacia formas mas respetuosas, inclusivas, participativas y dialogadas de convivir; de
esta manera, las personas aprenderan a convivir con otros. La convivencia es un proceso que esta condicionado
por el entorno inmediato de los individuos y que también se da en el interior de cada uno, por lo que define la
forma en que nos relacionamos con los demds. Aprender a convivir consiste en construir un comportamiento
estable en el tiempo e ir modificando los patrones de conducta; por lo tanto, es un proceso de transformacion
continua.

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar es un instrumento que orienta a la comunidad educativa en
el desarrollo de estrategias para promover el buen trato, el respeto y prevenir cualquier manifestacion de
maltrato entre sus integrantes. Las acciones que se presentan estdn orientadas al resguardo del derecho, al
cuidado, el buen trato y a la promocidn de estrategias de resolucion pacifica y dialogada de conflictos.

El principal objetivo de este plan es promover la buena convivencia, los aprendizajes requeridos para
ellos y la prevencién de cualquier forma de violencia.

Objetivo:

Orientar acciones que promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de una convivencia
escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y
con enfoque de derechos.

Objetivos Especificos:
1. Desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes necesarias en el alumnado para tratar las
diferencias y resolver adecuadamente los conflictos de convivencia escolar.

2. Implementacion de actividades (talleres, charlas, asesorias, capacitaciones u otras) que
contribuyan al desarrollo de experiencias positivas que promuevan un ambiente de protecciény
cuidado para el alumnado.

3. Implementacién de actividades (deportivas, didacticas, culturales, artisticas, recreativas, digitales,
comunitarias, académicas, de orientacidn u otras) que unen a la comunidad educativa en torno a
un proyecto comun.

4. Desarrollo de vinculos afectivos positivos que favorecen a todas y todos los miembros de la
comunidad educativa para que se sientan aceptados, valorados, incluidos y estimulados.

5. Fomentar en todos los actores sociales y de la Comunidad Educativa, una comprension
compartida de la prevencidn, la resolucion de conflictos y la violencia escolar, incluido el acoso
sistematico o bullying o Cyberbullying, desde una perspectiva formativa.

Sentido:

Nuestro liceo busca promover buenas experiencias de convivencia a través de una politica orientada a
generar condiciones favorables para el buen entendimiento, el didlogo y la superacidon pacifica de los
conflictos. Para ello, las buenas formas de convivencia deben ser intencionadas en todos los espacios y
momentos de la vida escolar, involucrando en ello a todos los actores de la comunidad educativa. En este
sentido, los valores y prdcticas que sustentan la convivencia constituyen un soporte ético-moral y un ambito
formativo fundamental de todo lo que se construye.

Lineamientos para una buena convivencia escolar:

Politica Nacional de Convivencia Escolar

Nuestro establecimiento sigue los lineamientos dados por la politica nacional para una buena
convivencia escolar, entendiendo que:

= La institucion escolar es la primera instancia donde las personas deben aprender a interactuar
sistemdticamente mds alld del dmbito familiar. Estas diferencias le otorgan riqueza a los grupos
sociales y ayudan a comprender la diversidad cultural en cuanto a creencias, lenguas, valores y



visiones del mundo y la sociedad; se aprende a reconocer que no todos piensan, sienten y valoran del
mismo modo los hechos y acontecimientos.

= “Aprender a vivir juntos” ha sido planteado por la UNESCO (Organizacidén de las Naciones Unidas para
la Educacidn, la Ciencia y la Cultura) como uno de los pilares de la educaciéon para el siglo XXI.
Aprender a vivir juntos, constituye la base de la convivencia Escolar y es, a la vez, el sustento de la
construccion de una ciudadania inclusiva, en paz, participativa y solidaria, fundamentos del
entendimiento entre las personas y entre los pueblos.

= El Ministerio de Educacién elaboré la primera versién de la Politica de Convivencia Escolar en 2002.
Esta versidon fue sometida a consultas, reeditdndose en 2003 y siendo actualizada el 2011, 2015 y
2018, considerando los cambios sociales y culturales experimentados en los Ultimos tiempos en las
comunicaciones, la tecnologia, la organizacién social y particularmente en la institucion familiar.

En concreto, entre otros aprendizajes supone:

= Aprender a interactuar: intercambiar acciones con otros(as).

= Ainterrelacionarse: establecer vinculos que implican reciprocidad.

= A dialogar fundadamente.

= A escuchar activamente y hablar con otros(as).

= A participar: actuar con otros/as.

= A comprometerse: asumir responsablemente las acciones con otros(as).

= A compartir propuestas.

= Adiscutir e intercambiar ideas y opiniones con otros(as).

= A disentir: aceptar que mis ideas — o las de otros(as) — pueden ser diferentes.

= A consensuar: encontrar los aspectos comunes, lo que implica pérdida y/o ganancia.

= A reflexionar: repensar sobre lo actuado, lo sucedido; objetivar y observar criticamente las acciones e
ideas.

Para acompaniar a los y las estudiantes del Liceo René Descartes en su proceso de ensefianza-aprendizaje, se
han organizado las siguientes acciones con el objetivo de alcanzar el logro de sus aprendizajes y una mejor
convivencia entre todos los integrantes de la comunidad.



IDENTIFICACION

Liceo René Descartes

14284-0

Particular Subvencionado

12 a 42 afio de ensefianza media

Vifia del Mar, Valparaiso

FORMULACION DE OBJETIVOS

Orientar acciones que promuevan y fomenten la comprension y
el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa,
solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de
equidad de género y con enfoque de derechos.

1. Desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes
necesarias en el alumnado para tratar las diferencias y resolver
adecuadamente los conflictos de convivencia escolar.

2. Implementacion de actividades (talleres, charlas, asesorias,
capacitaciones u otras) que contribuyan al desarrollo de
experiencias positivas que promuevan un ambiente de
proteccién y cuidado para el alumnado.

3. Implementacién de actividades (deportivas, didacticas,
culturales, artisticas, recreativas, digitales, comunitarias,
académicas, de orientacion u otras) que unen a la comunidad
educativa en torno a un proyecto comun.

4. Desarrollo de vinculos afectivos positivos que favorecen a
todas y todos los miembros de la comunidad educativa para que
se sientan aceptados, valorados, incluidos y estimulados.

5. Fomentar en todos los actores sociales y de la Comunidad
Educativa, una comprensiéon compartida de la prevencién, la
resolucién de conflictos y la violencia escolar, incluido el acoso
sistematico o bullying o Cyberbullying, desde una perspectiva
formativa.




OBJETIVO 1: Desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes necesarias en el alumnado para tratar las
diferencias y resolver adecuadamente los conflictos de convivencia escolar.

a) Talleres de resolucion pacifica de conflictos para estudiantes.
Se realizaran talleres de resolucion pacifica de conflictos para
estudiantes con el fin de fortalecer habilidades, conocimientos y
actitudes necesarias para tratar potenciales problemas entre los
pares.

Inicio Agosto
Término Noviembre
Cargo Encargada de Convivencia

Archivadores, resmas de hoja tamafo oficio, fundas transparentes
tamanio oficio, material fungible, material de oficinay de
escritorio, etc.

SEP

Registro de participacién de estudiantes. Registro visual.
Planificacién del taller. Encuesta de satisfaccion de participacion.
Informe del impacto de la accién a la mejora continua de la
dimensidn.

b) Actualizacion y difusidn de reglamento interno.

Se realizardn actividades relacionadas a la difusién y comprension
del reglamento interno institucional en los estudiantes con el fin
de promover la responsabilidad y el compromiso hacia las normas
de convivencia escolar para tratar las diferencias y resolver los
conflictos.

Inicio Marzo

Término Mayo

Cargo Encargada de Convivencia
PPT

Data Show

Psicélogo del establecimiento

SEP

Fotografia

Informe de presentacién del psicélogo
PPT exhibido en sala

OBIJETIVO 2: Implementacion de actividades (talleres, charlas, asesorias, capacitaciones u otras) que
contribuyan al desarrollo de experiencias positivas que promuevan un ambiente de protecciéon y cuidado
para el alumnado.

a) Talleres de afectividad, sexualidad y género en 1ros y 2dos
medios

Se realizaran talleres de afectividad, sexualidad y género con el fin
de fortalecer en los estudiantes la responsabilidad y el
conocimiento necesarios en tales areas.

Inicio Mayo

Término Mayo

Cargo Encargado del Plan de Sexualidad,
Afectividad y Género

PPT

Data Show

Psicélogo del establecimiento

SEP




Fotografia
Informe de presentacién del psicélogo
PPT exhibido en sala

c) Talleres de resolucidn pacifica de conflictos para docentes.

Se realizaran talleres de resolucion pacifica de conflictos para
docentes con el fin de fortalecer habilidades, conocimientos y
actitudes necesarias para mediar y resolver potenciales problemas
entre los estudiantes.

Inicio 28 de junio

Término 28 de junio

Cargo Encargada de Convivencia Escolar

Sala de video
Data
Psicélogo del establecimiento

SEP

Acta de GPT
PPT exhibido en GPT
Fotografia

d) Charlas de responsabilidad parental para apoderados.

Se realizaran charlas sobre responsabilidad parental para
apoderados con el fin de fortalecer habilidades, conocimientos y
actitudes iddneas en ellos con el propdsito de apoyar a los
estudiantes en sus diferentes necesidades.

Inicio Agosto

Término Noviembre

Cargo Encargada de Convivencia Escolar
Sala de video

Data

Psicélogo del establecimiento

SEP

Asistencia de los apoderados
PPT exhibido en reunion
Fotografia




Objetivo 3: Implementacion de actividades (deportivas, didacticas, culturales, artisticas, recreativas,
digitales, comunitarias, académicas, de orientacion u otras) que unen a la comunidad educativa en torno a
un proyecto comun.

a) Eleccion de Representantes del Centro de Alumnos.

Se lleva a cabo la eleccion del CAA durante la jornada clases lo que
representa un acto democratico en donde los estudiantes eligen
segln sus preferencias y simulando una eleccion real.

Inicio Abril
Término Abril
Cargo Encargada de Convivencia Escolar

2 Cajas plasticas (urnas), votos impresos con listas, lista impresa de
estudiantes del liceo, lapices, mesas

No hay programa asociado.

Registro de participacion de estudiantes. Registro visual.
Planificacidn de la eleccidén del CAA. Acta de eleccidn.

b) Dia del deporte.
Se realiza dia del deporte para fomentar la participacion de la
comunidad en equipo.

Inicio 6 de abril
Término 6 de abril
Cargo Encargada de Convivencia Escolar

Balones, malla de vdley, instructora de zumba

No hay programa asociado.

Publicacion en Instagram del Liceo

c) Dia del Estudiante y Aniversario

Se organizan y coordinan actividades de sana convivencia en
donde se respete el trabajo colaborativo mas alla de la
competencia entre pares.

Inicio Mayo
Término Mayo
Cargo Centro de Alumnos
Profesora Asesora de Centro de Alumnos

Amplificacidon, decoracién, materiales para las actividades

No hay programa asociado

Fotografia

d) Gala Folclérica Institucional.

Se realizard la gala folclérica institucional para celebrar las fiestas
patrias. Los estudiantes participaran en actividades de bailes,
presentaciones musicales o artisticas propias de la fecha de
conmemoracion.

Inicio Septiembre
Término Septiembre
Cargo Equipo de Gestidn

Arriendo de vehiculo para traslado de equipos, materiales y
recursos. Arriendo de sistema de sonido y amplificacidon. Recursos
materiales variados asociados a la actividad.

SEP

Registro de participaciéon de estudiantes. Registro visual.
Planificaciéon de la actividad. Encuesta de satisfaccién de
participacidn. Informe del impacto de la accién a la mejora
continua de la dimension.




e) Feria cientifica institucional.

Se realizard una feria cientifica para exponer trabajos y
presentaciones de estudiantes en las disciplinas de biologia,
quimica vy fisica con el fin de potenciar las habilidades cientificas
del estudiantado.

Inicio Agosto
Término Octubre
Cargo uTP

Recursos materiales asociados a la actividad y los distintos
experimentos.

SEP

Registro de participacion de estudiantes. Registro visual.
Planificaciéon de la actividad. Encuesta de satisfaccion de
participacidn. Informe del impacto de la accién a la mejora
continua de la dimension.

f) Talleres deportivos y de musica para los estudiantes.

Se realizaran talleres deportivos para estudiantes con el fin de
promover el beneficio

de la salud mediante la actividad fisica.

Inicio Abril
Término Noviembre
Cargo uTpP

Recursos materiales variados asociados a los deportes

SEP

Lista de asistencia, fotografias en RRSS del Liceo, autorizaciones de
los apoderados, planificacidn anual del taller

g) Encuentros de estudio sobre la vida y obra de René Descartes.
Se realizan encuentros sobre la vida y obra de René Descartes, y de
otras lineas filosoficas, con el sentido de fortalecer el sentido
historico el nombre de la institucion.

Inicio Agosto
Término Noviembre
Cargo Direccién

Material bibliografico de René Descartes y otros autores.
Archivadores, resmas de hoja tamafio oficio, fundas transparentes
tamafio oficio, material fungible, material de oficina y de
escritorio, etc.

SEP

Registro de participacidn. Registro visual. Planificacién de la
actividad. Informe del impacto de la accién a la mejora continua de
la dimensidn.




Objetivo 4: Desarrollo de vinculos afectivos positivos que favorecen a todas y todos los miembros
de lacomunidad educativa para que se sientan aceptados, valorados, incluidos y estimulados.

a) Reconocimiento de estudiantes destacados de 1ro a 3ro
medio.

Se destacaran a estudiantes de 1ro y 3ro medio al término del afio
lectivo por haber obtenido logros significativos en el periodo
escolar anual 2022 demostrando altos valores académicos vy
humanos.

Inicio Diciembre
Término Diciembre
Cargo Equipo de Gestion.

Reconocimientos a estudiantes destacados (diplomas, medallas u
otros regalos).

SEP

Registro visual. Planificacion de la actividad. Registro de
estudiantes destacados.

b) Reconocimiento de estudiantes destacados de 4tos medios.

Se destacardn a estudiantes de 4to medio al término del afo
lectivo por haber obtenido logros significativos en su ultima etapa
escolar de enseflanza media demostrando altos valores
académicos y humanos.

Inicio Diciembre

Término Diciembre

Cargo Equipo de Gestion.

Reconocimientos a estudiantes destacados (diplomas, medallas u

otros regalos).

SEP

Registro visual. Planificacion de la actividad. Registro de
estudiantes destacados.




Objetivo 5: Fomentar en todos los actores sociales y de la Comunidad Educativa, una comprension
compartida de la prevencidn, la resolucion de conflictos y la violencia escolar, incluido el acoso
sistematico o bullying o Cyberbullying, desde una perspectiva formativa.

Accion (Nombre y Descripcion)

a) Charla informativa de Responsabilidad Penal Adolescente.

Se realiza charla informativa de Responsabilidad Penal Adolescente
a todo el alumnado del establecimiento para dar a conocer las
implicaciones de sus acciones y sus consecuencias legales.

Fechas Inicio 1 de junio
Término 1 de junio
Responsable Cargo Encargada de Convivencia Escolar

Recursos para la implementacion

Conexiéon web via Zoom. Computadores y datas en sala.

Programa que financia las acciones

No existen programas de financiamiento

Medios de verificacion

Asistencia de estudiantes.




Anexo 14: Protocolo de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidadeducativa

I.  INTRODUCCION:

La violencia escolar es un fenédmeno relacional, cultural y multicausal. Se trata de aquellos modos
de relacién que se caracterizan por el uso ilegitimo de la fuerza y el poder,y que tienen como
consecuencia el dafio a la otra persona, a nivel fisico o psicoldgico.

Cuando se trata de nifios/as y de joévenes, un acto de violencia no necesariamente conlleva la
intencionalidad premeditada de causar un dafio a otro. Puede responder también a necesidades de
autoafirmacion, a la busqueda de pertenencia al grupo de pareso a la verificacidn de los limites y
reacciones que otras personas tienen en el contexto dela convivencia escolar cotidiana.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 D de la Ley General de Educacidn, son
especialmente graves los hechos de violencia, ya sea fisica o psicolégica, que cometanlos adultos a
estudiantes miembros de la comunidad educativa.

Sin perjuicio de lo anterior y al ser la violencia escolar un hecho cultural, se entiende que la
violencia es transmitida y aprendida, lo que abre también la posibilidad de ensefiar otras formas de

relacién que sean pacificas y de prevenir su aparicién o uso en la convivencia.

. TIPOS DE VIOLENCIA ESCOLAR®:
Ademds del Acoso Escolar, se han caracterizado y definido distintas manifestaciones de laviolencia
escolar. Las orientaciones para prevenir y abordar cada una de ellas son distintas, dependiendo del

tipo de fendmeno y de los actores involucrados.

1. ; . . . Y s .
é¢Cémo preveniry abordar la violencia escolar?, Divisién de Educacion General, Mineduc.



a) AGRESIVIDAD.
Se refiere a un comportamiento defensivo natural que se utiliza como una manera de enfrentar
situaciones del ambiente o de la convivencia que son percibidas como riesgosas o amenazantes. Este
tipo de comportamiento es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que
potencialmente podria afectar su integridad, por lo que, en principio, no es un tipo de violencia
escolar. Cuando la respuesta agresiva es desproporcionada o se convierte en un modo permanente
de relacién, puede convertirse en un acto de violencia.
b) AGRESIONES FiSICAS.
Se refiere a aquellas peleas que incluyen contacto fisico entre los participantes y que surgen debido a
alguna diferencia, descontrol o conflicto mal resuelto. Son situaciones puntuales, en las que los
participantes utilizan la agresion como medio para expresar su rabia o abordar un desacuerdo. En
caso de que se utilicen armas de cualquier tipo, eso constituye un agravante significativo.
c) VIOLENCIA PSICOLOGICA O EMOCIONAL.
Se refiere al uso de descalificaciones, amenazas, insultos o burlas hacia algin miembro de la
comunidad, ocurridas en ocasiones puntuales, de manera presencial y directa, de manera indirecta
(por ejemplo, a través de rayados en el bafio o en murallas), o de manera virtual (por ejemplo, a
través de redes sociales). Cuando esta agresion se repite através del tiempo, da lugar a un modo de
relacidn especifico que ha sido definido como acoso o bullying.
d) VIOLENCIA SOCIAL.
Consiste en la manipulacion de la relacion o de la participacidn de la victima en la convivencia
cotidiana. Se produce a través de los rumores malintencionados, revelar secretos o aspectos de
la vida intima de las personas, aislar a un miembro del grupo, hablar mal de otras personas. Al
igual que en el caso anterior, esto puede ocurrir de manera puntual o volverse un hecho

recurrente. Cuando sucede esto ultimo, puede convertirse en una situacién de acoso.



e) VIOLENCIA CONTRA LA INFRAESTRUCTURA O LOS ESPACIOS ESCOLARES.

Se trata de aquellos actos en que se produce un daiio deliberado al edificio, el

mobiliario, materiales, recursos u otros elementos que forman parte del espacio

escolar. El dano puede ir desde algo superficial (como el rayado) hasta la destruccidn

parcial o total.

I1l. FORMAS VIOLENCIA ESCOLAR.

Se consideraran asimismo constitutivas de violencia escolar, entre otras, las siguientes conductas, en

un espacio temporal acotado y con la intencién de causar dafio fisico o psicoldgico:

>

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender

reiteradamente a un estudiante del establecimiento. Ejemplo: burlas, amenazas,

insultos, reglazos, gritos, descalificaciones, entre otras.

Participar en actos violentos, como agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en
contra de un compafiero de LICEO causando lesiones. Ejemplo: bofetadas, combos,
patadas, entre otros, aunque no exista reiteracion.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, o burlarse de un alumno de
manera reiterada, dentro y fuera del LICEO.

Amenazar, atacar, injuriar, ridiculizar o desprestigiar a un alumno a través de chats,
blogs, Facebook, mensaje de texto, correos electrénicos, Instagram, Twitter,
Messenger, Skype, YouTube, foros, servidores que almacenan, videos o fotografias,
WhatsApp, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o
electrdnico.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar.

Burlas de contenido sexual.

IV. AMBITO DE APLICACION DEL PRESENTE PROTOCOLO.

A fin de definir los pasos a seguir frente a la ocurrencia de determinadas situaciones de



violencia escolar y establecer los responsables de llevar a cabo el respectivo procedimiento y de esta
forma gestionar una buena convivencia escolar al interior del establecimiento, es que el presente
protocolo ha distinguido los siguientes procedimientos:

» Protocolo de acoso escolar y/o violencia entre alumnos.

» Protocolo de maltrato y/o violencia escolar entre miembros de la comunidad

educativa.

PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR Y/O VIOLENCIA ENTRE ALUMNOS

1. DEFINICIONES.
A fin de comprender el ambito de aplicacion del presente protocolo, es preciso tener presente las
siguientes definiciones:

a) CONFLICTO: involucra a dos o mds personas que entran en oposiciéon o
desacuerdo debido a intereses, verdadera o aparentemente incompatibles. El
conflicto no es sinénimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es
resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de violencia.

b) CIBERBULLYING: es el uso de los medios tecnoldgicos (Internet, telefonia moévil y
videojuegos online principalmente) para ejercer el acoso psicolégico entre iguales.
No se trata aqui el acoso o abuso de indole estrictamente sexual ni los casos en los
que personas adultas intervienen. Estamos ante un caso de Ciberbullying cuando
un menor atormenta, amenaza, hostiga, humilla o molesta a otro/a mediante
Internet, teléfonos moviles, consolas de juegos u otras tecnologias telematicas.

c) ACOSO ESCOLAR: es aquel realizado de manera reiterada por estudiantes en
contra de otros/as estudiantes y se encuentra definido por ley como “toda accidon
u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o
dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o

colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una



d)

situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque
en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal
de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando
en cuenta su edad y condicion”. Dentro de esta definicién se enmarcan conductas
de acoso escolar llevadas a cabo por medios tecnoldgicos. Algunas practicas a
través de medios tecnoldgicos son el ciberbullying, grooming, phishing, sexting,

happy-slapping, entre otros.

Para que una agresion sea calificada de acoso debe ser reiterada en el tiempo vy el
responsable debe encontrarse en una posicidon de superioridad fisica o sicolégica
gue le impida al afectado defenderse, y por tanto constituya abuso (violencia

sicolégica o fisica). Es decir, una agresidn ocasional, o bien una pelea o discusion

entre compaiieros no se califica como acoso, sin perjuicio que puede ser

sancionada.

El alumno(a) afectado por el acoso o maltrato no estd obligado a denunciar, pero
puede hacerlo, por lo que, es importante que el establecimiento implemente
acciones que motiven a denunciar estas situaciones, asegurando en todo
momento la acogida y resguardo de quienes lo hagan.
ELACOSO DEBE:
¢ Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos
fundamentales,
«* Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o
¢ Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio
académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.
NO ES ACOSO ESCOLAR:
+* Un conflicto de intereses o desacuerdos entre personas.
+» Las peleas entre iguales, es decir, entre dos personas que estan en igualdad de

condiciones.

¢ Una pelea ocasional entre dos o mas personas.



++ Juegos bruscos o violentos.

2. AMBITO DE APLICACION DEL PROTOCOLO.
El presente protocolo se aplicara en las siguientes situaciones:
a) Acoso escolar: bullying o ciberbullying.
b) Situaciones que constituyen violencia escolar entre alumnos, pero que no

constituyen acoso escolar.

3. PROCEDIMIENTO.?
PASO UNO: De la deteccion.

Cualquier miembro de la comunidad escolar del LICEO, sea directivo, docente, estudiante, profesional
de apoyo, administrativo y personal auxiliar, que tome conocimiento, ya sea a través del propio
alumno, de un tercero o a través de una observacion directa de una situacion de acoso escolar o
violencia, efectuado dentro o fuera del establecimiento educacional, le correspondera comunicar los
hechos al Encargado de Convivencia Escolaro a algtin miembro del Equipo Directivo®, lo anterior
dentro de un plazo de 24 horas desdeque tomd conocimiento. De esta comunicacion se debera dejar
constancia por escrito.

En el caso de los apoderados o el propio alumno, podran acercarse al profesor jefe, encargado de
convivencia, inspector o algiin miembro del Equipo Directivo, para plantear hechos o situaciones que
pudieren ser constitutivas de conflicto entre pares o acoso escolar.

En lo posible, se debera procurar atender al denunciante en un lugar adecuado, que brinde
tranquilidad, confianza y disponer del tiempo necesario, a fin de que la persona pueda comunicar de

forma precisa y clara los hechos de los que tomé conocimiento o fue testigo.

2 4. . .. . sz .
(i) Acciones y etapas que componen el procedimiento mediante el cual se recibiran y resolveran las
denuncias o situaciones relacionadas con la vulneracion de derechos. Anexo 6, Circular N° 482 Supereduc.

3 (i) Las personas responsables de implementar el protocolo y realizar las acciones y medidas que se
dispongan en estos. Anexo 6 Circular N° 482, Supereduc.



PASO DOS: Evaluacion o adopcion de medidas urgentes.

Si la situacion denunciada o constatada reviste caracteristicas de gravedad (lesiones), el funcionario

encargado debera adoptar las medidas necesarias de caracter urgente vy activar el protocolo de

accidente escolar en caso de ser procedente de acuerdo al tipo de lesidn, a fin de dar el debido

resguardo a la vida e integridad fisica de los alumnosafectados.

Medidas urgentes o de resguardo del interés superior del nifio pueden ser”:

La prestacion de primeros auxilios o la derivacién al centro de salud mas cercano al
establecimiento.

Proporcionar contencién emocional a los involucrados con los profesionales
internos del establecimiento educacional ya sea psicdlogo, psicopedagogo, u
orientador, si hubiere y segln corresponda.

Derivacién a redes de apoyo externas (OPD, PIE, CESFAM u otras) segun
corresponda.

Redistribuir ubicaciéon de los alumnos involucrados en la sala y sectorizar lugares
para los recreos y toda otra medida, que tienda a impedir que estos tengan
contacto mientras se realiza la investigacion.

Otras previamente reguladas en el Reglamento Interno.

Efectuado lo anterior, se debera comunicar inmediatamente a la direccion lo sucedido y sedebe dejar

registro formalmente de los hechos ocurridos, asi como las acciones adoptadasy se debe seguir el curso

del protocolo de actuacion.

En la adopcién de estas medidas se debe considerar el resguardo de la privacidad de los involucrados,

especialmente de los alumnos afectados.

Si se trata de hechos que puedan constituir delitos, se debera hacer la denuncia correspondiente a

Carabineros, PDI o Ministerio Publico, en atencidn a lo establecido en elarticulo 175 del Cédigo

Procesal Penal.

En virtud de lo establecido en la Ley de Responsabilidad Adolescentes, los mayores de 14 ymenores de

18 afos, pueden ser responsables penalmente por los delitos que cometan,

4 (v) Las medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados. Anexo 6, Circular 482, Supereduc.



por lo tanto, son imputables. Estan legalmente obligados a denunciar: director, inspector, profesores,
en Carabineros, PDI o Ministerio Publico.

Plazo: La Direccién o el funcionario que ésta determine, deberd efectuar la denuncia respectiva ante
los organismos competentes, dentro del plazo de 24 horas siguientes al relato del nifio o de
constatados los hechos.

La denuncia se hara a través de oficio o constancia dejada en el organismo pertinente y junto con ella
se deberdn entregar todos los antecedentes del caso, que se tuvieren hasta ese momento. Existe la
posibilidad de realizar la denuncia en la fiscalia local mediante correo electrdnico, adjuntando el
formulario que se encuentra en la pagina

http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.ijsp’.

Si se trata de hechos que puedan constituir posibles vulneraciones de derecho, atendida laedad de los

agresores (menores de 14 afios), se debera poner en conocimiento del Tribunal de Familia®, para lo
cual el encargado de convivencia o quien designe la direccidn,ingresara al portal judicial un oficio
indicando los hechos y acompafiando los antecedentesde los que disponga, sin perjuicio de ampliar la
informacién de manera posterior previo requerimiento del tribunal’.

Plazo: en un plazo de 72 horas desde que se determina los indicios de la posible vulneracion,

PASO TRES. Mecanismo de Resolucién Alternativa de Conflictos.
El encargado de convivencia o funcionario delegado, una vez conocida la denuncia y adoptadas las
medidas urgentes -si éstas procedieren- debera evaluar la posibilidad de emplear un mecanismo de

Resolucion Alternativa de Conflictos.

> (ix) “....Ademas se deberd definir el procedimiento conforme el cual los funcionarios del establecimiento
cumpliran con la obligacién de denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuanto existan antecedentes que hagan
presumir la existencia de un delito...” Anexo 6 Circular N° 482, Supereduc.

(ix) El deber de los funcionarios del establecimiento, de poner en conocimiento o denunciar de manera
formal a los Tribunales competentes, de cualquier hecho que constituya una vulneracién de derechos contra
un estudiante, pronto se advierta. Anexo 6 Circular N° 482, Supereduc.

7 . . . . . . . s

(viii) El procedimiento conforme al cual los funcionarios del establecimiento cumpliran el deber de poner
en conocimiento de manera formal a los Tribunales de Familia cualquier hecho que constituya una
vulneracién de derechos, tan pronto lo advierta. Anexo 6 Circular N° 482, Supereduc.


http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp

Se propone la resolucién pacifica y dialogada de conflictos como un modo especifico de abordar las
situaciones de desacuerdo que se producen en las relaciones cotidianas entre los distintos miembros
de la comunidad educativa. Esta manera de resolver los conflictos debe ser parte de un modo de
convivencia pacifica que se sostiene en el trato respetuoso, la inclusion y la participacién democraticay
colaborativa.

El Encargado de convivencia o la persona designada para llevar a delante la investigacion, una vez
analizado los antecedentes preliminares, podra ofrecer a las partes un mecanismode Resoluciéon
Alternativa de Conflictos.

Plazo: hasta 2 dias habiles desde que se toma conocimiento de los hechos, se debe presentar esta
posibilidad a los involucrados.

Se podrd emplear un mecanismo de Resolucion Alternativa de Conflictos, siempre que el hecho
justifique su aplicacion y no resulte desproporcionado atendida la naturaleza de la situacidn verificada.
En el caso de que las partes accedan a resolver sus conflictos con un mecanismo alternativo, el
funcionario encargado debera dejar por escrito los acuerdos suscritos por los involucrados.

Para la ejecucién de algin mecanismo de resolucion alternativa de conflictos, se debe estar a los
procedimientos en el Reglamento Interno, con la Unica salvedad que este procedimiento no puede
superar los 10 dias habiles.

Si se alcanza acuerdo, el acta suscrita pone término a este protocolo y se realizara seguimiento de los
acuerdos.

En caso de no prosperar alguno de estos mecanismos, se seguird adelante con la investigacion.

PASO CUATRO: De la Investigacion.
El Encargado de Convivencia o el funcionario designado por la direccion a la luz de los hechos
denunciados, evaluara si la situacion constituye un conflicto entre pares o una situacién de acoso
escolar.

Se debe llevar un expediente y dejar constancia de los hechos informados, asi como de



cualquier accién que se adopte. El expediente puede ser digital, y en él deben constar las todas las
actuaciones que se lleven a cabo, constando en él la fecha y la firma de los intervinientes.

El registro de denuncia no requiere ser firmado por el denunciante, solo basta con la firmade la
persona que toma conocimiento de los hechos, para que esto no sea una traba al momento de iniciar
el proceso de investigacion.

Cuando se reciba la denuncia por ciberbullying o cualquier conducta realizada de manera cibernética o
por redes sociales, se solicitaran evidencias de lo relatado, pudiendo éstas ser: capturas de pantalla,
conversaciones por chat, fotografias, grabaciones. etc.

De corresponder a una situacion de presunto acoso escolar se activara el siguiente procedimiento.

PROCEDIMIENTO ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

1) Se dara aviso a los Apoderados®.
Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, ya sea en calidad de victima o victimario,
se debe informar a los padres o apoderados de los alumnos(as) involucrados loocurrido, citdndolos a
entrevista.
Para el caso que el denunciante sea el apoderado de la presunta victima, sélo se citara al apoderado
del agresor(s), segun sea el caso se citara telefonicamente y/o correo electrénico registrado al
momento de la matricula del alumno.

Los apoderados podrdn aportar todos los medios de prueba que se encuentren a su alcance, para

acreditar los hechos.

2) Entrevista al alumno o alumnos agredidos y agresor (s).

El Encargado de Convivencia o la persona encargada de llevar adelante la investigacidn, entrevistara al

o los alumnos supuestamente agredidos, cotejando testimonios y

8. . . . .

(iv) Las medidas o acciones que involucren a los padres, apoderados o adultos responsables de estudiantes
afectados y la forma de comunicacion con éstos en caso de ser necesario. Anex 6, Circular N° 482,
Supereduc.



coherencia del relato, dicha entrevista se realizara en un plazo maximo de 5 dias habiles; se debe
registrar, la fecha, hora, descripcién detallada de los hechos.
En atencidn a su capacidad formativa y dominio en la tematica el funcionario investigador,apreciard el
funcionamiento integral del estudiante y su posible necesidad de apoyo especifico (ej. apoyo
psicolégico, medida de proteccidn, etc.).

3) Solicitud de antecedentes a docentes y/o asistentes de la educacién.
El Encargado de Convivencia o la persona encargada de llevar la investigacidn entrevistara o solicitara
antecedentes a los docentes y/o asistentes que estén en constante contacto con los alumnos, a fin de
que informen de la situacion, en el contexto de aula, recreos, almuerzo u otros.

4) Entrevista a otros alumnos que presenciaron los hechos o estan en conocimiento de estos,

asi como a terceras personas que puedan tener algiin conocimiento de estos.
5)Revisar y/o solicitar registros, documentos, imagenes, audios, videos etc., que
sean atingentes a los hechos.

6) Pedir informes evaluativos a profesionales internos, si procediere. 7)ldentificacion

de los espacios donde se produjeron los hechos, si procediere.

8)El Encargado de Convivencia o la persona encargada de llevar adelante la

investigacion emitira un informe, con todos los antecedentes recabados, sus

conclusiones.

PASO CINCO: Del Debido Proceso

1. Detodas las medidas que se adoptan, debe quedar una constancia por escrito, que
se debe adjuntar en la carpeta de la investigacion.

2. Llas entrevistas deberdn procurar ser detalladas, a fin de no tener que volver a
entrevistar a los involucrados, en especial a los afectados.

3. Se debe procurar siempre de resguardar la privacidad de la denuncia y de los
estudiantes involucrados.

4. Segun lo estime el funcionario que investiga y para el mejor resultado de la

investigacion, siempre podra pedir a la Direccidon una ampliacion del plazo de la



misma.

Se podra acordar con el apoderado, que las notificaciones y presentaciones, se
realicen por correo electrénico.

Ante la negativa o imposibilidad del apoderado de presentarse al LICEO en alguna
de las citaciones precedentes, se prorrogaran los plazos al maximo de 2 dias
habiles; si el apoderado no se presenta a pesar de esta prorroga, se resolvera con
los antecedentes recopilados y se le notificara al correo electrénico que esta en la
ficha de matricula del alumno.

Si el apoderado retira al alumno del LICEO (agresor o agredido), ya no existiendo el
vinculo contractual, se debera notificar igualmente de lo resuelto via correo

electrénico al ex - apoderado.

PASO SEIS: Informe y Cierre.

3)

0

El funcionario a cargo de la investigacidn, transcurrido el plazo otorgado debe:
Analizar los antecedentes recopilados durante la investigacion.
Emitir un informe de cierre.

Enviar el informe a la Direccidn del establecimiento.

La Direccidn y/o el Equipo de Convivencia Escolar segin corresponda, conociendo
de los descargos e informe del encargado de la investigacidn, evaluara la situacion
y determinardan si corresponde o no la aplicacidon de una medida disciplinaria, todo
esto de acuerdo al tipo de falta tipificada en el Reglamento Interno.

El Director o encargado de convivencia citara a los apoderados para notificar lo
resuelto (teléfono, agenda escolar, correo electrdnico) dentro de tercer dia.

El apoderado del alumno agresor podra apelar fundadamente dentro del plazo
establecido en el Reglamento Interno Escolar.

Una vez adoptada la decision, se citard por el encargado de convivencia o la
persona encargada de llevar a cabo la investigacidén, dentro del plazo de 2 dias
habiles, al apoderado para informarle lo resuelto de su apelacién, de lo cual
deberad quedar constancia por escrito. De lo resuelto en esta etapa, no procede

recurso alguno.



PASO SIETE: De las Medidas y/o intervenciones a adoptar’.

Para todas aquellas situaciones que la investigacién realizada catalogue como “Acoso Escolar”, se

adoptardn alguna de las siguientes medidas disciplinarias:

1) Medidas formativas: pedagégicas y/o de apoyo psicosocial:

Las posibilidades de proteccidén son multiples y variaran en funcién de las necesidades peculiares del

estudiante en concreto, frente a esto se sugieren las siguientes, las siguientes medidas que pueden ser

aplicadas tanto a agresores como victimas:

>
>

Seguimiento tanto a la victima como al o los agresores.
Proporcionar contencién emocional a los/as involucrados/as con los profesionales
internos del establecimiento.
Consejo de Profesores del curso para informar la situacién y acordar medidas de
seguimiento y monitoreo de los involucrados.
Entrevistas con el equipo de convivencia para la entrega de pautas de
autoproteccidon y manejo asertivo de agresiones de pares.
Medidas de apoyo al alumno agredido(s) y seguimiento del proceso de reparacion.
Solicitud de colaboracién de la familia del agredido y agresor, manteniéndoles
informados de la situacién.
Derivaciéon a profesionales internos/as o externos/as para evaluaciones y/o
intervenciones de cardcter psicolégico, psicopedagdgico, médico, etc., segun
corresponda.
Cambios de curso o de jornada escolar.
Demas establecidas en el Reglamento Interno.
Didlogos Formativos, que tengan por objeto estimular un trabajo de reflexién de lo
ocurrido y sus consecuencias, esto estard a cargo del encargado de convivencia.
En este mismo contexto, se ensefaran estrategias de resolucién de conflictos y
soluciones alternativas a la agresién.
Derivacion a profesionales internos/as o externos/as para evaluaciones y/o

intervenciones de caracter psicoldgico, psicopedagogico, médico, etc., segln

? (vi) Las medidas formativas, pedagodgicas y/o de apoyo psicosocial aplicables a estudiantes que estén
involucrados en los hechos que originan la activacion del protocolo. Anexo 6, Circular N° 482, Supereduc.



corresponda.

» Servicios comunitarios.
» Demas establecidas en el Reglamento Interno Escolar.

2) Medidas Formativas Reparadoras para los agresores:

» Presentacion formal de disculpas publicas o en privado, en forma personal o por
escrito.

» Restitucion de objeto dafiado, perdido, etc.

» Demas establecidas en el Reglamento Interno Escolar.

3) Medidas Sancionatorias para los agresores:
Segun sefiala el Reglamento Interno, este tipo de conductas puede ser considerado como una falta
grave o gravisima, segun sea el caso; en mérito de lo anterior, se podran aplicar las medidas asociadas
a ese tipo de falta, tomando siempre en consideraciéon el debido proceso y las circunstancias

atenuantes y agravantes del caso.

4) Medidas formativas para terceros espectadores.

» Dialogos o Talleres Formativos, dirigidos a los grupos, cursos o terceros (espectadores)
involucrados y que tengan por objeto fortalecer la convivencia escolar y prevenir
futuras situaciones de acoso escolar.

» Presentacion de peliculas y videos especificos que trabajen el tema del bullying.

» Asistencia a charlas y actividades que imparta la PDI y otras instituciones sobre el
bullying y ciberbullying.

» Demas establecidas en el Reglamento Interno Escolar.

PASO OCHO: Del Seguimiento:
Una vez adoptadas todas las medidas previstas en la fase anterior, es importante continuar llevando a
cabo a través del Encargado de Convivencia o encargado de lainvestigacidn, un seguimiento de la

situacion, de forma que la misma no vuelva a producirse.



De ese seguimiento se deberd informar a los padres y apoderados de los estudiantes involucrados.

El seguimiento deberd tener un plazo minimo de 1 meses.

4. ROLDE LOS PADRES FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA.
La familia, como primer agente socializador y garante, es la encargada de ensefar y reforzar valores y
principios en sus hijos, por lo que es elemental concientizar a los padres y apoderados acerca de la
importancia de llevar a cabo habilidades sociales en la crianza, ya que estas acciones seran trasladadas
al interior del LICEO e influirdn en las relaciones sociales que mantenga el alumno con sus pares y

demas miembros de la comunidad escolar.

a.Conductas beneficiosas para el alumno.

» Los padres deben permanecer en calma y no reaccionar con violencia hacia el LICEO
o el agresor, ya que no solucionara asi el problema, no modelara formas adecuadas
de solucionar conflictos que ensefie a sus hijos frente a futuros problemas.

» Apoyar emocionalmente a su hijo y ayudarlo a superar el problema de la violencia
en el LICEO, con refuerzos positivos hacia su autoestima.

» Esimportante ensefiar a solucionar los conflictos pacificamente.

» Ensefiar a su hijo estrategias para defenderse de las burlas, amenazas o agresiones.
» Acercarse a conversar con el profesor e intentar estrategias que estimulen que las
partes implicadas se comprometan a no molestarse, aun si no quieren ser amigos.

» Estimularlo a que haga nuevos amigos y que participe en actividades escolares o

sociales que refuercen su socializacién y autoestima.

b.Evitar estas conductas.
» Hablar y amenazar al agresor dentro o fuera de las dependencias del LICEO.
» Instigar a su hijo que se defienda brutalmente.

» Pretender que el hijo solucione su dolor con mas presién, por ejemplo diciéndole:



“no te dejes pegar” o “tienes que ser mas fuerte”, produce siempre el efecto contrario, se
sienten mds débiles.

» Irrumpir en el LICEO, ocasionando un escandalo con el profesor o padres del nifio
agresor.

» Sobreproteger a la victima, y alejarlo permanentemente de situaciones conflictivas,
incluso buscando cambiarlo rapidamente de curso o de LICEO.

» No dando importancia al problema o negando su existencia, obligando al hijo a que
se someta a su hostigador, con el argumento de que cuando éste se canse, dejara de

molestarlo.

5. ROLDELLICEO.

» Establecer reglas de convivencia en la sala de clases.

> Estimular en los alumnos las habilidades sociales, ensefiar a resolver conflictos de
manera pacifica, desarrollo de la empatia, solidaridad, convivencia social.

»Durante el afno escolar se realizaran acciones preventivas con la comunidad
educativa, con el fin de informar y orientar acerca del concepto Bullying y cémo
afecta significativamente a la victima, al agresor y al resto de los alumnos que
presencian dichos actos de violencia. Para lo anterior, es preciso concientizar a toda
la comunidad educativa acerca del rol activo que deben desempeiiar con los
alumnos en cuanto a la ensefianza de valores y principios, como la tolerancia, la
solidaridad, el valor por el otro, la igualdad de todos los seres humanos, y el respeto
hacia las diversas culturas, religiones o preferencias sexuales, entre otros. Haciendo
de estas practicas, de ensefianza de valores y principios, un hecho cotidiano dentro

de la institucion, con el fin de que puedan ser aprendidas por los alumnos.

6. ACTUACION DEL LICEO ANTE LA DIFUSION DEL HECHO.
Ante situaciones de violencia escolar o acoso que ya son de conocimiento de la comunidad educativay
gue estd generando impacto y un quiebre en las de relaciones de convivencia, se informara de forma

general los canales seguidos, siempre resguardando el



deber de confidencialidad hacia los involucrados. Lo que se podra realizar a través reuniones de

apoderados por curso, asambleas generales, o circulares informativas, esta instancia tendra el sentido

de:

Explicar la situacién en términos generales y objetivos, sin individualizar a
los alumnos involucrados ni dar mayores detalles.

Comunicar y explicar las medidas y acciones a tomar por la Direccién del
LICEO.

Solicitar la colaboracidon y apoyo de padres y apoderados en torno a la
necesidad de fortalecer la buena convivencia y prevenir la violencia escolar

en cualquiera de sus manifestaciones y niveles.

7. POLITICAS DE PREVENCION.

Para prevenir posibles casos de violencia o acoso escolar al interior de nuestra comunidad,contamos,

entre otras, con las siguientes medidas preventivas:

Turnos de patio de inspectores y asistentes de aula.

Evaluacién semestral de la convivencia escolar del equipo de convivencia
escolar.

Programa de orientacidn en que se consideran aspectos referidos a la
buena convivencia.

Hora de orientacién que aporta en el desarrollo de habilidades socio
emocionales.

Escuelas para padres y/o reuniones de curso, donde se tratan temas de

convivencia escolar de acuerdo al nivel.



PROCEDIMIENTO EN CASO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE ALUMNOS, QUE NO

SON CONDUCTAS REITERADAS Y, POR TANTO, NO CONSTITUYEN CONDUCTAS DE ACOSO

ESCOLAR, PERO DEBEN APLICARSE MEDIDAS

PASO UNO: De la deteccion.

1. El funcionario que tenga conocimiento u observe una situacidn conflictiva que
involucre algun grado de violencia o agresién, tiene el deber de informar
inmediatamente al Coordinador Inspectoria-Convivencia y/o al Encargado de
Convivencia Escolar: accion que se debera realizar idealmente dentro del mismo dia en
qgue ocurre el hecho, de no ser esto posible, al dia escolar siguiente.

2. Es deber de todo funcionario del LICEO que observe una situacion de agresion entre

alumnos hacer un llamado a |la calma evitando caer en confrontaciones reaccionarias.

PASO DOS: Del procedimiento a seguir y de la investigacion.
El Encargado de Convivencia Escolar o la persona designada, debera:

1. Hablar con todos los involucrados para solucionar de la mejor manera posible lo
ocurrido. Se debera dejar un registro escrito de la situacion, firmado por los implicados;
asimismo se debe entrevistar a los alumnos y otras personas que presenciaron el
hecho.

2. En el caso de que producto de esta situacién de violencia entre alumnos, uno o mas de
ellos resultaren con lesiones de cualquier tipo, se activara el protocolo de accidente
escolar y luego de ello, en la medida que los alumnos estén en condiciones de hacerlo,
se les consultara por los hechos en los que estuvo involucrado.

3. Asimismo, y segln sea el caso, se podra solicitar la presencia de Carabineros o bien en
forma posterior realizar la denuncia correspondiente en caso de que los alumnos
involucrados fueren mayores de 14 afos, para lo cual se seguird el procedimiento
establecido en el Protocolo de Acoso Escolar antes sefialado.

4. Se debe informar a los padres o apoderados de los alumnos(as) involucrados lo

ocurrido, citandolos a entrevista, ya sea telefénicamente o a través de la agenda



escolar o correo electrdnico, seglin sean la gravedad de los hechos.

5. En caso de ser una situacién o conflicto puntual, que no revista mayor gravedad, se
podrd implementar técnicas alternativas de resolucién de conflictos.

6. En el evento de que se hayan implementado técnicas alternativas de resolucidon de
conflictos, y éstas no hubiesen prosperado, el funcionario encargado decidird la
aplicacion de algunas de las otras medidas disciplinarias contenidas en el Reglamento
Interno, las que se deberan aplicar de acuerdo al tipo de falta, circunstancias
atenuantes y agravantes contempladas en el Reglamento.

7. El apoderado del alumno sancionado siempre puede apelar fundadamente por escrito
al Director dentro de los mismos plazos establecidos en el protocolo de Acoso Escolar

antes sefalado.

Nota: El presente protocolo deberd ejecutarse dentro de los plazos establecidos en el protocolo de
Acoso Escolar o Violencia entre alumnos, no debiendo superar su tramitacidon los 20 dias habiles, sin
perjuicio de las prérrogas que procedan para su correcta ejecucion. Asimismo, y respecto de todo
aquello no especificamente regulado en este procedimiento, se aplicara lo establecido en el protocolo

de Acoso Escolar o Violenciaentre alumnos.



PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLARENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El presente protocolo se aplicara en las siguientes situaciones:
> Violencia o Maltrato Escolar de alumno a adulto miembro de la comunidad escolar.
> Violencia o Maltrato Escolar de adulto miembro de la comunidad escolar a alumno.

> Violencia o Maltrato Escolar entre adultos miembros de la comunidad escolar.

A. PROTOCOLO EN CASOS DE VIOLENCIA o MALTRATO ESCOLAR DE ALUMNO A
ADULTO MIEMBRO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR
i.  Consideraciones preliminares.
Las conductas de agresion de parvulos a sus educadoras o asistentes de parvulos o cualquier otro
funcionario del Liceo o apoderado no podrdn ser sancionadas con medidas disciplinarias, dando origen
a medidas formativas que fomenten la conciencia sobre la conducta y la autorregulacion, en
conformidad a lo establecido en la normativa que regulael nivel parvulario en el presente reglamento.
No obstante lo anterior, de la conducta se informara a los apoderados con la finalidad de adoptar
compromisos para el cambio de la conducta y se activaran estrategias formativas individuales y
grupales para apoyar a los parvulos en el desarrollo de habilidades sociales yemocionales
especialmente relacionadas con el autocontrol, el cumplimiento de normas de aula y la resiliencia,
como asimismo en caso de corresponder medidas de resguardo dirigidas a parvulos, mediante la

derivacién a redes de apoyo.

ii.  Procedimiento a seguir.

PASO UNO: De la deteccidn y adopcidon de medidas urgentes.

»  Cualquier miembro de la comunidad escolar del LICEO, sea directivo, docente,
estudiante, profesional de apoyo, administrativo y personal auxiliar, que tome
conocimiento de una situacién de violencia escolar de un alumno a un adulto miembro

de la comunidad escolar, efectuado dentro o fuera del establecimiento educacional, le



corresponderd comunicar los hechos al Encargado de Convivencia Escolar y/o Inspectoria General. De
esta comunicacion se debera dejar constancia por escrito.
» En caso de que el hecho consista en lesiones fisicas y se pesquise de forma flagrante
en las dependencias del LICEO o en una actividad extraescolar, se podra solicitar la
presencia de Carabineros de Chile.
» El encargado de convivencia o la persona designada por la Direccidn, prestara todo el
apoyo investigativo del suceso para el procedimiento legal, realizando la denuncia
pertinente e iniciando el debido proceso investigativo.
» El encargado de convivencia o la persona designada por la Direccion, comunicara de
inmediato a los apoderados del estudiante de los hechos, telefénicamente, via agenda
escolar o correo electrénico.
»  El encargado de convivencia, psicélogo y/o algun miembro del Equipo Directivo,
segun disponibilidad, tendrd una conversacién inicial con los afectados para contener
emocionalmente.
> Medidas protectoras destinada a resguardar la integridad de adulto, conforme a la
gravedad del caso: en los casos en que exista evidencia fisica de que el adulto fue victima,
se debe acompafiar al afectado a Enfermeria y en el caso de agresiones fisicas, el adulto
afectado deberd concurrir a la mutual de seguridad o centro asistencial mas cercano para
constatar lesiones, segln corresponda.
» Si se trata de hechos que puedan constituir delitos, y estos ocurrieron fuera de las
dependencias del LICEO, la denuncia la realizard directamente el adulto afectado a las
instituciones judiciales o policiales correspondientes.
» Si se trata de hechos que puedan constituir delito y estos ocurren dentro de las
dependencias del Liceo, se debera hacer la denuncia correspondiente a Carabineros, PDI o
Ministerio Publico, en atencion a lo establecido en el articulo 175 del Cédigo Procesal
Penal.

La denuncia debe realizarse dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tomare

conocimiento de los hechos. La denuncia se realiza mediante declaracién prestada



ante el organismo pertinente y junto con ella se deberdn entregar todos los antecedentes del caso, que
se tuvieren hasta ese momento.

Existe la posibilidad de realizar la denuncia en la fiscalia local mediante correo electrénico,adjuntando
el formulario que se encuentra en la pagina

http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp.

La denuncia la realizara el Encargado de Convivencia u otro funcionario designado para tales efectos.

PASO DOS: De la Investigacidn.

¢+ Al inicio de este proceso de investigacion de violencia escolar en el que sea parte un
estudiante en calidad de victimario, el Encargado de Convivencia o la persona designada
por la Direccion informarda a los padres o apoderado, citdndolos a entrevista,
teleféonicamente, via agenda escolar o correo electrénico de lo sucedido.

¢+ La investigacidn interna serd llevada por el encargado de convivencia escolar o el
funcionario designado por la Direccién, y tendra por objeto el esclarecimiento de los
hechos y responsabilidades del o los involucrados, y asi recabar los antecedentes
necesarios para determinar las medidas disciplinarias de ser procedentes.

Durante este periodo se realizaran entre otras, las siguientes acciones:

e Citar a entrevista a los apoderados de los estudiantes: Al inicio de todo proceso
en el que sea parte un estudiante, se debera dar aviso a su apoderado por
cualquier medio idéneo (telefénicamente, via agenda escolar o correo
electrénico), debiendo quedar constancia de ello por escrito.

e (Citar a entrevista a los involucrados: El investigador debera registrar las preguntas
gue les formule y las respuestas que den a las mismas. Hablar con todos los
involucrados, para solucionar de la mejor manera posible lo ocurrido. Se debera
dejar un registro escrito de la situacion, firmado por los implicados.

e Citar a entrevista a otros estudiantes o adultos que hubiesen presenciados los
hechos: En el caso de los adultos, se debe proceder del mismo modo sefalado en

el puntol, respecto a la citacion.


http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp

e Identificacion de espacio donde se realizo el hecho: esta etapa busca
complementar los antecedentes de la situacién denunciada y adoptar medidas
preventivas en pro de la seguridad escolar.

e Solicitar todo otro antecedente que disponga el establecimiento para anexarlo
en copia a su carpeta investigativa, tales como la hoja de vida del estudiante del
libro de clases, informes de cardcter psicosociales, registro de asistencia,
documentacion referida.

¢+ Todo alumno debe prestar declaracién de los hechos y puede estar o no presente su
apoderado; si el alumno se niega a relatar su versiéon de los hechos, se esperara la
precedencia de su apoderado, dejando registro de la situacion.

¢+ Si ambas partes, adulto agredido y alumno agresor estan de acuerdo, se aplicara un
procedimiento resolucidn alternativa de conflictos.

¢+ De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, deberda quedar registro por
escrito, donde se explicite fecha, nombre y firma de los participantes, descripcion de los

hechos y acuerdos establecidos.

PASO TRES: Del Debido Proceso e Informe.
¢ En relacién al uso y acceso de la informacién generada durante la investigacion, sera
manejada en forma reservada por el funcionario a cargo de llevar a cabo la investigacion.
¢+ De acuerdo con la normativa legal vigente, tendrd acceso a esta informacién la
autoridad publica competente (Tribunales de Justicia y Superintendencia de Educacién
Escolar).
¢ En la investigacion a que dé lugar la denuncia se respetard la dignidad de las
personas, el debido y justo procedimiento, debiendo escuchar a todos los involucrados,
guienes podran aportar todos los elementos de juicio que consideren necesarios para
aclarar los hechos y acreditar las responsabilidades que correspondan.
e El encargado de llevar a cargo la investigacion levantara un informe que sera conocido
por el Director y Equipo de Convivencia y en el caso de acreditarse la responsabilidad de

un alumno o alumna en actos de maltrato, agresiones verbales, violencia fisica,



denostacidn en redes sociales u otro que afecten a algin adulto miembro de la comunidadescolar, se
impondran las medidas disciplinarias contenidas en el Reglamento Interno; sin perjuicio de la
aplicaciéon de las medidas psicosociales y pedagodgicas que sean procedentes, de acuerdo a lo
establecido en dicho reglamento.
. Si de la investigacion hay indicios que el alumno agresor a su vez estd siendo
vulnerado en sus derechos, se deberd poner en conocimiento del Tribunal de Familia en
un plazo de 72 horas desde que se determina los indicios de la posible vulneracién, para lo
cual el encargado de convivencia o quien designe la direccion, ingresard al portal judicial
un oficio indicando los hechos y acompafiando los antecedentes de los que disponga, sin

perjuicio de ampliar la informacién de manera posterior previo requerimiento del tribunal.

Nota: El presente protocolo debera ejecutarse dentro de los plazos establecidos en el protocolo de
Acoso Escolar o Violencia entre alumnos, no debiendo superar su tramitacion los 20 dias habiles, sin
perjuicio de las prérrogas que procedan para su correcta ejecucidén. Asimismo, y respecto de todo
aquello no especificamente regulado en este procedimiento, se aplicard lo establecido en el protocolo

de Acoso Escolar o Violenciaentre alumnos.



B. PROTOCOLO EN CASOS DE VIOLENCIA o MALTRATO ESCOLAR DE ADULTO
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR A ALUMNO

Paso 1: Comunicacidn e informacion al Equipo Directivo.

Con caracter inmediato, cualquier persona que presencie o tenga conocimiento del hecho informara a
cualquier miembro del equipo directivo o encargado de convivencia del establecimiento. Se debera

dejar constancia de lo sucedido por escrito.

Paso 2: Medidas de urgencia provisionales®.
En caso de tratarse de situaciones de flagrancia que impliquen agresiones fisicas con resultado de
lesiones, seglin sean las circunstancias se podra llamar a carabineros.
En el supuesto de lesiones, el alumno debe concurrir al centro de salud hospitalario mas cercano para
recibir asistencia médica correspondiente, a fin de que sea atendido y constatar lesiones.

Si se trata de hechos que puedan constituir delitos, se deberd hacer la denuncia correspondiente a

Carabineros, PDI o Ministerio Publico, en atencidn a lo establecido en elarticulo 175 del Cédigo
Procesal Penal.

Dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tomare conocimiento de los hechos. Estan
legalmente obligados a denunciar: director, inspector, profesores, en Carabineros, PDI o Ministerio
Publico, resguardando el comprobante de la gestidn realizada (niUmero de parte).

La denuncia se realiza mediante declaracidn prestada ante el organismo pertinente y junto con ella se
deberdn entregar todos los antecedentes del caso, que se tuvieren hasta ese momento.

Existe la posibilidad de realizar la denuncia en la fiscalia local mediante correo electrénico,adjuntando
el formulario que se encuentra en la pagina

http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp

Si se trata de hechos que puedan constituir posibles vulneraciones de derecho, se deberd

19 (vii) Medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes, cuando existan adultos
involucrados. Circular N° 482 Superintendencia de Educacién Escolar.


http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp

poner en conocimiento del Tribunal de familia en un plazo de 72 horas desde que se determina los
indicios de la posible vulneracién, para lo cual el encargado de convivenciao quien designe la
direccion, ingresara al portal judicial un oficio indicando los hechos y acompafiando los antecedentes
de los que disponga, sin perjuicio de ampliar la informacién de manera posterior previo requerimiento
del tribunal.

Si quien agrede a un alumno es un apoderado, se podra decretar la prohibicidn provisoria de que éste
ingrese a las dependencias del establecimiento cuando el alumno se encuentra dentro del recinto
escolar.

Si quien agrede al alumno es un funcionario del establecimiento, se podra acordar con él, el cambio de
funciones o suspension de funciones del funcionario involucrado mientras dure la investigacidn,
sirviendo el acta de la entrevista firmada por el trabajador para todos los efectos laborales.

En el caso de no ser posible la aplicacion de estas medidas, de igual forma el establecimiento adoptard
todas aquellas medidas posibles de aplicar, a fin de resguardar los derechos de los involucrados de
conformidad con la normativa vigente. De esta forma se podrdn adoptar medidas, tales como:

separacién de espacios, jornadas o recreos diferidos, entre otras de la misma especie.

Paso 3: Entrevistas.
El encargado de convivencia o la persona que designe la Direccidon, como primera medida, entrevistara,
con cardcter individual, a las personas que hubieran presenciado los hechos, al presunto agresor,
alumnos, apoderados, funcionarios, alumnos agredidos y/o su apoderado que son afectados con la
situacidn o testigos de estos.
A continuacion, se recogera cuanta informacion considere oportuna para la determinacion,
comprobacion y/o desestimacion de los hechos y el esclarecimiento de responsabilidades, susceptibles
de sanciodn.

De todo lo obrado en este punto, deberd quedar constancia por escrito.



Paso 4: Revision de los antecedentes.
Una vez recogida y contrastada toda la informacidn, el encargado de convivencia o la persona que
designe la Direccidn, valorara si la conducta o los hechos se consideran un conflicto de maltrato y/o
violencia y la analizara con el equipo de convivencia escolar y las conclusiones a las que han arribado en
cuanto a las responsabilidades del caso.
Se dejard constancia escrita de la reunion, mediante el acta correspondiente, incluyendo los asistentes,
los hechos tratados y los acuerdos tomados.
Sin perjuicio de lo anterior, y en la medida que exista voluntad por parte de los involucrados, siempre
se podra poner término a este proceso, a través de un procedimiento de resolucidn alternativa de

conflictos, del cual deberad quedar constancia por escrito.

Paso 5: Adopcidon de medidas. Comunicacion a interesados.
De determinarse que existe responsabilidad por parte del adulto y que este vulnerd o violentd al
alumno de alguna manera, se aplicaran alguna de las sanciones establecidas enel Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad o en el Reglamento Internos Escolar segun sea el caso, lo anterior sin
perjuicio de las responsabilidades penales que fueren procedentes.
La comunicacidn al interesado podra ser oral o escrita / mediante correo electrdnico, debiendo existir
registro de ello.
El adulto podra apelar por escrito dentro de quinto dia ante el director, para efecto de revisién de la
sancion. En el mismo plazo el director deberd emitir resolucidn, respecto de la cual no procedera

recurso alguno.

Paso 6: De las Medidas y/o intervenciones a adoptar™'.
Para todas aquellas situaciones que la investigacion realizada catalogue como violencia o maltrato

hacia un alumno se adoptaran las siguientes medidas:

1 (vii) Medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes, cuando existan
adultos involucrados. Circular N° 482 Superintendencia de Educacién Escolar.



a) Medidas de pedagégicas y/o de apoyo psicosocial:

Las posibilidades de protecciéon son multiples y variaran en funcidn de las necesidadespeculiares del
estudiante en concreto, frente a esto se sugieren alguna de las siguientes:
= Consejo de Profesores del curso para informar la situacién y acordar
medidas de seguimiento y monitoreo del alumno agredido.
= Entrevistas con el orientador(a) o Psicélogo(a) para la entrega de pautas de
autoproteccion y manejo asertivo de agresiones.
= Informar Redes de apoyo.
= Solicitud de colaboracion de la familia del agredido, manteniéndoles
informados de la situacién. Toda informacién entregada al apoderado serd

realizada presencialmente y/o via correo electrénico.

= Reuniones periddicas, acordadas junto con el apoderado, respecto del
seguimiento de la situacion del estudiante afectado.
= Derivar al alumno a atencidn psicolégica externa (consultorio), con el fin de

reforzarla labor efectuada por el equipo docente.

b) Medidas al adulto agresor. Se aplicaran una o mas de las siguientes medidas:

= Se aplicard las medidas establecidas en el capitulo de padres y apoderados del
Reglamento Interno Escolar o Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad segun corresponda.

= Con el adulto agresor, de ser procedente se aplicardn didlogos formativos, que
tengan por objeto estimular un trabajo de reflexion de lo ocurrido y sus
consecuencias, esto estard a cargo del encargado de convivencia.

= En este mismo contexto, se trabajardn estrategias de resolucién de conflictos y
soluciones alternativas a la agresion.

= Presentacién formal de disculpas publicas o en privado, en forma personal o

por escrito al alumno agredido.

En el caso que la denuncia resulta infundada o que presente falso testimonio y atenta contra el honory
credibilidad del adulto, ya sea por parte del alumno o de su apoderado, se deberan aplicar las medidas

disciplinarias establecidas en el reglamento interno escolar.



Nota: El presente protocolo deberd ejecutarse dentro de los plazos establecidos en el protocolo de
Acoso Escolar o Violencia entre alumnos, no debiendo superar su tramitacion los 20 dias habiles, sin
perjuicio de las prérrogas que procedan para su correcta ejecucién. Asimismo, y respecto de todo
aquello no especificamente regulado en este procedimiento, se aplicara lo establecido en el protocolo

de Acoso Escolar o Violenciaentre alumnos.

C. PROTOCOLO AGRESION ENTRE ADULTOS

» Se recibe la denuncia por parte del apoderado o funcionario del Liceo que tiene
conocimiento del hecho y se deja registro escrito contra firma del denunciante. La
denuncia puede ser recibida por el encargado de convivencia o algin miembro del equipo
directivo.

» En caso de tratarse de situaciones de flagrancia que impliquen agresiones fisicas con
resultado de lesiones, se podra llamar a Carabineros si los hechos ocurren en las
dependencias del Liceo.

» En el supuesto de lesiones, el adulto debe concurrir al centro de salud o mutualidad de
seguridad mas cercano, segun corresponda, para ser atendido y constatar lesiones.

» Asimismo, si los hechos o conductas ocurrieren fuera del establecimiento y pudieren ser
constitutivos de delito o falta, el interesado, podrd presentar una denuncia ante la
autoridad correspondiente (carabineros, Fiscalia, PDI).

» La Direccion dispondra inmediatamente el inicio de una investigacion interna dirigida por
el encargado de convivencia escolar o la persona designada por la Direccion, para el
esclarecimiento de los hechos y responsabilidades del o los adultos involucrados, y asi
recabar los antecedentes necesarios para determinar las medidas a aplicar de ser
procedentes

» El encargado de convivencia o la persona designada por la Direccidn, citara a los adultos

involucrados y testigos de los hechos denunciados si los hubiere.



» De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, deberda quedar registro por
escrito, donde se explicite fecha, nombre y firma de los participantes, descripcidn de
los hechos.

» En relacién al uso y acceso de la informacion generada durante la investigacion, sera
manejada en forma reservada por el encargado de la investigacion.

» De acuerdo con la normativa legal vigente, tendrd acceso a esta informacién la
autoridad publica competente si procediere.

» En la investigacion a que dé lugar la denuncia se respetaran la dignidad de las
personas, eldebido y justo procedimiento, debiendo escuchar a todos los involucrados,
quienes podrdn aportar todos los elementos de juicio que consideren necesarios para
aclarar los hechos y acreditar las responsabilidades que correspondan.

» Si ambas partes estan de acuerdo y el adulto agredido lo considera plausible, se
aplicard alguno de los procedimientos de resolucidn alternativa de conflictos.

» Si lo anterior no fuere posible, el encargado de la investigacion redactard un informe
gue conocera el Director del establecimiento, y segln ello se aplicaran las medidas
establecidas en el capitulo del apoderado del Reglamento Interno y/o en el
Reglamento Interno de Orden y Seguridad, segun corresponda.

» Sin perjuicio de lo anterior, y a fin de que estas conductas no se reiteren, el
establecimiento podra adoptar alguna de las siguientes medidas:

e Con el adulto agresor, de ser procedente se aplicaran didlogos formativos, que
tengan por objeto estimular un trabajo de reflexién de lo ocurrido y sus
consecuencias, esto estard a cargo del encargado de convivencia.

e En este mismo contexto y de ser posible, se trabajardn estrategias de resolucién
deconflictos y soluciones alternativas a la agresion.

Nota: El presente protocolo debera ejecutarse dentro de los plazos establecidos en el protocolo de
Acoso Escolar o Violencia entre alumnos, no debiendo superar su tramitacién los 20 dias habiles,
sin perjuicio de las prérrogas que procedan para su correcta ejecucién. Asimismo, y respecto de
todo aquello no especificamente regulado en este procedimiento, se aplicara lo establecido en el

protocolo de Acoso Escolar o Violenciaentre alumnos.



Anexo 15: PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS UN INTENTO SUICIDA EN UN O UNA ESTUDIANTE!

1. Contactar a los padres y estudiante
2. Organizar reuniones con el equipo escolar
3. Organizar una charla en clase

4. Preparar la vuelta a clases

1. Contactar a los padres y estudiante

» Manifestar la preocupacion del establecimiento educacional y ofrecer ayuda.

» Determinar en conjunto la informacién que puede ser transmitida a los profesores
y estudiantes, y contrastar la informacion que maneja el establecimiento
educacional sobre lo ocurrido.

» Preguntar si han sido testigos presenciales de alguna conducta o situacién de
riesgo de suicidio recientemente. Identificar si hay elementos en el contexto
escolar que generen problemas si deberian ser cambiados (por ejemplo, bullying,
presion escolar o discriminacion).

» Preguntar si la ayuda profesional esta disponible para él o la estudiante. En caso de
no, ofrecer apoyo para contactarles con la red de apoyo de la escuela.

» Considerar quién puede acompafiar o hacer seguimiento de él o la estudiante en el
establecimiento educacional.

» Saber qué esperan los padres y el o la estudiante de la escuela o liceo, y afirmar

claramente qué es posible realizar en el contexto escolar y qué no.

! protocolos elaborado en base a las recomendaciones para la prevencién de la conducta suicida en
establecimientos educacionales, Programa Nacional de prevencidn del suicidio y desarrollo de estrategias
preventivas para comunidades escolares, del Ministerio de Salud afio 2019.https://www.minsal.cl/wp-
content/uploads/2019/03/GUIA-PREVENCION-SUICIDIO-EN-ESTABLECIMIENTOS-EDUCACIONALES-web.pdf



https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2019/03/GUIA-PREVENCION-SUICIDIO-EN-ESTABLECIMIENTOS-EDUCACIONALES-web.pdf
https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2019/03/GUIA-PREVENCION-SUICIDIO-EN-ESTABLECIMIENTOS-EDUCACIONALES-web.pdf

2. Organizar reuniones con el equipo escolar

>

Informar sobre lo sucedido a los docentes y asistentes de la educaciéon del
establecimiento, con el fin de contar con una versiéon Unica en caso de ser
necesario comunicar a la comunidad educativa y evitar rumores.
Mantener confidencialidad de informacién sensible sobre el estudiante y/o su
familia, por ejemplo, orientacién sexual, embarazo, entre otros.
Entregar informacién respecto de dénde pueden encontrar apoyo aquellos que se

han visto mas afectados con la situacion.

3. Organizar una charla en clase

>

Ofrecer informacién a los compafieros del estudiante afectado sobre doénde
pueden conseguir apoyo en situaciones complejas, y con quién pueden hablar si lo
necesitan. Esta accién también se puede realizar con otros cursos, en caso de que

el establecimiento educacional lo estime necesario.

4. Prevencion de la Conducta Suicida en Establecimientos Educacionales

>

>

Si el estudiante y sus padres lo permiten, hablar en clase sobre el incidente,
principalmente sobre su estado de salud actual y las formas de brindarle apoyo.
Nunca deben darse detalles sobre el intento de suicidio (por ejemplo, el método o
el lugar).

Considerar el punto de vista de los estudiantes, de manera que se pueda empezar
desde sus creencias o necesidades.

Preguntar a él o la estudiante afectado si prefiere asistir a la charla o no.

5. Preparar la vuelta a clases

>

Retornar a clases y a las rutinas habituales sera un componente vital del proceso
de recuperacion de él o la estudiante.
La vuelta a la escuela o liceo debe ser conversada y analizada con los padres, el

encargado designado, los profesores y el estudiante, y en conjunto acordar los



apoyos que necesitara para que su regreso sea confortable (e]. parcelar calendarios de

evaluaciones pendientes, definir a quien recurrir en caso de crisis omalestar, etc.).

PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS EL SUICIDIO DE UN O UNA ESTUDIANTE
Paso 1: Activacion del protocolo
El Director (o quien éste designe) del establecimiento educacional debe coordinar laactivacion del
protocolo de forma inmediata y convocar una primera reuniéon con los actores relevantes,

asegurandose incluir al mismo director, los profesores de él o la estudiante, el encargado de

convivencia y su equipo, y el personal administrativo.

Paso 2: Informarse de lo sucedido y contactar a los padres

e El director del establecimiento educacional o quien este designe debe primero verificar
los hechos y estar seguros de la causa de la muerte, a través de la informacién oficial de
los padres.

e La informacién sobre la causa de la muerte no debe ser revelada a la comunidad
estudiantil hasta que la familia haya sido consultada sobre la informacién oficial. Si aun no
existe claridad de lo sucedido, la Direccién o encargado designado debe informar que la
situacidon esta siendo evaluada y que serd comunicado tan pronto como haya mas
informacién. Transmitir a los estudiantes y sus familias que los rumores que puedan
circular pueden ser profundamente hirientes e injustos para la persona fallecida, su
familia y amigos, y que incluso pueden ser informacién errénea o imprecisa.

* Si la muerte ha sido declarada como un suicidio, pero la familia no quiere divulgarlo, se
debe designar a un miembro del equipo escolar que tenga mejor relacidn con la familia
para ponerse en contacto con ellos con el objetivo de informarles que, dada Ia
informacién que probablemente ya circula entre los estudiantes sobre lo ocurrido, el
establecimiento educacional dispondra de miembros del equipo formados en el tema para
gue traten el tema con la comunidad escolar, especificamente sobre el suicidio y sus

causas. Se debe enfatizar a la familia que esto es sumamente necesario para ayudar a



mantener al resto de estudiantes a salvo de posibles conductas imitativas. Igualmente, se debe
ofrecer a la familia ayuda de parte del establecimiento educacional.

A corto plazo, se deben resolver los temas administrativos pendientes entre el establecimiento
educacional y la familia del/la estudiante de manera de asegurarse que la familia no vuelva a ser
contactada por el establecimiento salvo en casos estrictamente necesarios. Ejemplo de esto es la
entrega de sus materiales y pertenencias presentes en elestablecimiento, detener las cobranzas de
mensualidad, o notificaciones por correo electrénico de reuniones y/o informativos, por nombrar

algunos.

Paso 3: Atender al equipo escolar: comunicacién y apoyo
e Tan pronto como sea posible, organizar una reunién con los docentes y asistentes de la
educacion del establecimiento educacional, en la que se comuniquen los hechos con
claridad y los pasos a seguir.
e También es importante informar al equipo escolar acerca de dénde pueden conseguir
apoyo psicolégico, si lo necesitan. También se puede gestionar apoyo para el equipo
escolar a través de la red de apoyo con la que cuente el colegio.

Se debe tener en cuenta que situaciones tan complejas como estas pueden impactar seriamente

tanto a docentes, asistentes de la educacién como al equipo directivo del establecimiento.

Paso 4: Atender a los estudiantes: comunicacion y apoyo
* Los establecimientos educacionales deben cuidar a sus estudiantes, aspecto
fundamental para la postvencion, favoreciendo el proceso de duelo y reduciendo los
riesgos de conductas imitativas.
» Ofrecer a los y las estudiantes la oportunidad para expresar sus emociones y entregarles
informacidén sobre estrategias saludables para manejarlas.

e Informar a los y las estudiantes sobre como conseguir ayuda y apoyo, tanto en el

establecimiento educacional como fuera de éste.



e Lo mds pronto posible y una vez realizada la reunion con el equipo escolar, los
profesores deben preparar una charla en clase

* Promover entre los docentes y los asistentes de educacidn la disposicidon para identificar
estudiantes que puedan estar imitando la conducta del estudiante fallecido y quienes
pueden tener riesgo incrementado de cometer un intento de suicidio (de acuerdo a
seccion Senales de Alerta).

¢ Especialmente tener en cuenta a estudiantes mas vulnerables, como por ejemplo los
amigos cercanos, pero también a otros compafieros con quienes el o la estudiante pudiera
haber tenido conflictos.

e Los padres y apoderados de la comunidad escolar son figuras fundamentales dentro de
la prevencién. Enviarles una nota informativa que dé cuenta del incidente (sin detalles de
método o lugar) y por sobre todo informe sobre los posibles riesgos y las opciones de

apoyo disponibles para sus hijos e hijas.

Paso 5: Informacidn a los medios de comunicacion

e El suicidio de un o una estudiante puede atraer atencién y cobertura de los medios de

comunicacion locales. Sélo en caso de que los medios de comunicacién tomen contacto

con el establecimiento educacional o con algunos de los actores de la comunidad

educativa, se debe preparar un comunicado dirigido a los medios y designar a un portavoz

de la institucion.

e E| establecimiento educacional no debe iniciar el contacto con los medios de
comunicacion.

e Se debe advertir a todo el equipo escolar del establecimiento que sdlo el portavoz estd
autorizado para hablar con los medios.

* Aconsejar a los y las estudiantes que eviten entrevistas con los medios de comunicacion.

e El portavoz debe ser consciente tanto de los efectos dafiinos que la informacidn sobre el

suicidio puede tener, la importancia de no dramatizar el hecho, de no mencionar el



método o el lugar del acto suicida, asi como también de transmitir esperanza y derivar alineas de

ayuda.

Paso 6: Funeral y conmemoracion

® Seglin sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la informacion sobre el
funeral a estudiantes, padres y apoderados, y equipo escolar, asi como también autorizar
la asistencia de estudiantes a los ritos que ocurran en horario escolar (velorio, funeral).

* En caso de que se decida como comunidad educativa asistir al funeral, es conveniente
preparar con el equipo de convivencia escolar como se apoyara a los estudiantes mientras
dure esto, al mismo tiempo que recomendar a los padres acompaien a sus hijos e hijas al
mismo.

e Cuando la comunidad educativa sienta la necesidad de realizar acciones de
conmemoracion, es fundamental hacerlo de un modo tal que no genere riesgo de
contagiar el suicidio entre aquellos estudiantes que puedan presentar riesgo.

e Los establecimientos educacionales deben realizar un esfuerzo de tratar todas las
muertes de la misma forma, esto es, lamentar la pérdida de un miembro de la comunidad
educativa sin discriminar en la causa de muerte.

» Considerar que se pueden realizar acciones conmemorativas a largo plazo, las que
tienen un efecto positivo y menos riesgos de contagio asociadas. Por ejemplo, un acto
conmemorativo al afio o pequefios gestos hacia la familia, como enviar una carta a los
padres un afio después del incidente.

e Evitar memoriales, animitas o actividades que muestren al estudiante como una figura
heroica o como un modelo a seguir.

e Las redes sociales tales como WhatsApp, Instagram, Facebook y Twitter, son el principal
medio de comunicacién en todas las edades, mas aun en estudiantes. Estos pueden ser
una herramienta estratégica como parte de la respuesta del establecimiento educacional
tras el suicidio ocurrido. Con este fin, se puede aprovechar la colaboracién de algunos
estudiantes que ejercen liderazgo en los medios y asi monitorear la influencia de los

mensajes circulantes en los estudiantes, al mismo tiempo que favorecer que éstos sean



seguros, ofrezcan apoyo a estudiantes que se han visto muy afectados, y se puedaidentificary
responder oportunamente a quienes pudieran estar en riesgo.
¢ Es importante entregar a los estudiantes recomendaciones generales sobre el uso de las
redes sociales en estas situaciones, especificamente sobre qué informacién es recomendable

publicar y cuales es preferible evitar.

Paso 7: Seguimiento y evaluacion
e El equipo a cargo de la implementacién del protocolo, debe realizar seguimiento y
evaluacion de las acciones realizadas, aprender de los obstaculos y adaptar los

procedimientos



Anexo 16: REGLAMENTO CENTRO DE ALUMNOS 2023LICEO RENE DESCARTES

Normas de funcionamiento CCAA, en base al Decreto N2 524/06 y sus modificaciones.

El Centro de Alumnos del Liceo René Descartes de Vifia del Mar es el organismo
representativo de los estudiantes y tiene como funcién primordialfavorecer la participacién y
colaboracidn de todos los estudiantes, desarrollando en ellos “el pensamiento reflexivo”, el juicio

critico y la voluntad de accidn, todo ello en funcidn de los propdsitos del establecimiento y dentro

de las normas de organizacién escolar.

|. FUNCIONES DEL CENTRO DE ALUMNOS

1. Representar a todo el estudiantado, en los emprendimientos y necesidadesque colaboren con
el desarrollo personal, académico y de convivencia interna, teniendo como referente al
Proyecto Educativo del
Colegio. (P.E.1.)

2. Promover la creacién e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

3. Promover en el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambienteeducativo y una estrecha relacién humana entre
sus integrantes, basada en el respeto mutuo.



4. Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembrosante las
autoridades u organismo que corresponda.

5. Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer lascondiciones deseables

para su pleno desarrollo.

6. Promover el ejercicio de los derechos humanos universales a través de sus
organizaciones, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

7. Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro de
alumnos se relacione de acuerdo con su Reglamento.

8. Conocer, cumpliry difundir el cumplimiento del Manual de Convivencia delColegio.

9. Mantener un didlogo constructivo y constante con todos los miembros de la comunidad
escolar y los diversos estamentos que la componen: Direccién, Profesorado, Centro de Padres
y Apoderados, para manifestar inquietudes, sugerencias y/o peticiones del estudiantado que
favorezcan el trabajo escolar y un adecuado ambiente educativo.

10. Organizar, coordinar y ejecutar diversas actividades culturales, recreativas,y de bienestar social
para el estudiantado.

11. Representar oficialmente al alumnado ante organizaciones estudiantiles, con las cuales el
colegio se relacione, en conformidad a su Reglamento.

Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ALUMNOS

El Centro de Alumnos se estructurard por los siguientes organismos:
1. Asamblea General.
2. Directiva.
3. El Consejo de Delegados de Curso.
4. Consejos de Curso.

5. Tribunal de Calificaciones de Elecciones.



La descripcion de cada uno de estos organismos se encuentra en el Decreto 524.

El Centro de alumnos estara asesorado por dos profesores y/o profesionales ayudantes de la
gestidon escolar, el cual serd designado por la Direccidon del establecimiento con el objetivo de
orientar el trabajo estudiantil en pro del proyecto educativo del colegio.

1. DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General estarda constituida por todos los alumnos y alumnas de Ensefianza Media del
Liceo René Descartes. Le corresponde:

a) Convocar a la eleccion de la Directiva del Centro de Alumnos. b)
Elegir la Junta Electoral.

c) Daraconocer el reglamento interno del Centro de Alumnos.

d) Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que sefiale este
reglamento.

e) Votaren situaciones extraordinarias por tematicas propuestas por la

directiva y/o Consejo de Delegados.

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria a lo menos una vez al afio a objeto de
pronunciarse sobre la cuenta de gestidn anual de la directivadel Centro de Alumnos y convocar a
la elecciébn de la misma. Asimismo, la Asamblea General podrd sesionar de manera
extraordinaria cuando sea convocada por tres o mas miembros de la directiva, por el 50% mas
uno del Consejo de Delegados de Curso o a solicitud escrita de los estudiantes del

establecimiento que representen a lo menos el 30% del alumnado.




2. DIRECTIVA

La Directiva del Centro de Alumnos sera elegida anualmente en votacién universal, unipersonal,
secreta e informada, por cada uno de los estudiantes de Ensefianza Media del Liceo René
Descartes, dentro de los primeros 45 dias,iniciado el afio escolar.

requisitos:

Para optara cargos en la Directiva del Centro, el postulante debera cumplirdos

a) Tener a lo menos un aino de permanencia en el establecimiento al
momento de postular.

b) Poseer una asistencia de a lo menos 85%.
c) No presentar Condicionalidad por conducta o por atrasos.
d) Mantener un promedio general de 6,0.

e) No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos por
infraccion a sus reglamentos.

1. Composicion:
La Directiva del Centro de Alumnos estara compuesta por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario Ejecutivo y de Actas, un Tesorero, y un Delegadode Actividades.

2. Funciones:

a.Conocer y dar a conocer las  disposiciones reglamentarias y
procedimientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

b.Informar, coordinar y promover las iniciativas de los alumnos del
Establecimiento.



C.Elaborar un Plan Anual de Trabajo y someterlo a la consideracidn del Consejo de Delegados, para
su estudio y aprobaciéon y luego presentarlo como propuesta ante las autoridades del
Establecimiento.

d.Representar al Alumnado con la Direccién del Colegio, quien serd el nexo entre profesores y
apoderados y ante otras instituciones, cuando fuere necesario.

De-acuerdo-alarticulo62-del- decreto 524, e corresponde-alaDirectiva:

a. Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellasmaterias de su
competencia.

b. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de
Alumnos.

c. Representar al Centro de Alumnos ante la direccion del establecimiento, el
Consejode Profesores, el Centrode Padresy Apoderados y tas-instituciones de
la Comunidad. En el caso del Consejo Escolar se representard a través de su
presidente.

d. Decidir a propuesta del Consejo de Delegados de Curso la participacion del
Centro de Alumnos ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el
Centro se relacionara de acuerdo con su Reglamento Interno y designar a los
representantes cuando corresponda.

e. Presentar al Consejo de Delegados de Curso, antes de ser presentado a la
Asamblea General y antes de finalizar su mandato, una cuenta anual de las
actividades realizadas.

f. Convocar a lo menos una vez al mes al Consejo de Delegados
de Curso, a sesionar en reuniones ordinarias.

g. Convocar a reunidén extraordinaria a la Asamblea General, conel acuerdo de a
lo menos tres de los miembros que conforman la directiva.



2.3. Rol especifico de cadaintegrante de la Directiva:

Presidente.

Son atribuciones del Presidente del Centro de Alumnos, las siguientes:

a. Representar al alumnado en las sesiones del Consejo de Profesores y en los Consejos Escolares
de acuerdo a la ley 19.979, cuando sea requerido por la Direccién del establecimiento.

b. Convocar a reuniones de la Directiva del Centro de Alumnos y Consejo de Delegados previa
autorizacién y coordinacién con el profesor o paradocenteAsesor.

c. Convocar y presidir la primera y ultima Asamblea General Ordinaria del afiolectivo, para dar a
conocer: en la primera, el Plan Anual de Trabajo, y en la ultima, el Balance de la gestion del
Centro de Alumnos.

d. Representar al Centro de Alumnos ante la Comunidad.

Vice Presidente

Son atribuciones del Vicepresidente:

a.

C.
d.-

Convocary presidir las Asambleas Generales Ordinarias (a excepcion de la
primeray ultima del afio lectivo).

Reemplazar al Presidente en sus funciones en caso de ausencia temporal.
Secretario Ejecutivoy de Actas Son atribuciones del Secretario:

. Coordinar las actividades de los miembros del Centro de Alumnos.

b.

Convocar a sesiones del Centro de Alumnos, con el consentimiento delPresidente.

Asesorar al Presidente en las sesiones.
Redactar actas de cada sesién del Centro de Alumnos y Consejo de

Delegados. Estas deberan ser leidas al inicio de la sesion siguiente, pudiendo ser objetados y/o
aprobadas (Una copia de estas Actas seran resguardadas por el docente o paradocente asesor).



Secretario de Finanzas

Son atribuciones del Secretario de Finanzas:
a. Administrar, junto al asesor, los fondos del Centro de Alumnos.
b. Mantener al dia el libro de cuentas.

C. Entregar Balances en Asambleas Generales Ordinarias.

Delegado de actividades

Son atribuciones del Delegado de Actividades:

a. Recoger, ordenar, sistematizar y gestionar las ideas y propuestas del
alumnado.

b. Generar un puente entre el alumnado y la Directiva, y /o Consejo deDelegados.

2.4. Facultadesdel Centro de Alumnos

a. El Presidente del Centro de Alumnos tendra derecho a "fuero", entendiéndose éste como la
facultad de no rendir sus pruebas y/o trabajos evaluados en las fechas establecidas, por
compromisos del cargo y la posibilidad de ser evaluado en plazos posteriores, cominmente
acordados con el profesor correspondiente, respetandose el porcentaje de rendimiento parala
aprobacién.

b. El "fuero" es valido para cualquier integrante de la Directiva que reemplace
al Presidente, en un orden jerarquico.

c. El Presidente y Directiva del Centro de Alumnos y Consejo de Delegados durardn en sus cargos,
un afio. Este periodo de mandato se extendera desde la eleccién (no mas alld de 60 dias
después de iniciado el afio lectivo del establecimiento escolar, Art. 6 Decreto 524), hasta la
misma fecha del afio siguiente.



3. CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO

a.- En caso de no presentarse listas para la conformacién del Centro de Alumnos, el organismo
representante de los alumnos, sera el Consejo de Delegados.

b.- Cada curso en el mes de Abril debe presentar al Centro de Alumnos el listado con la directiva
del curso incluyendo a los delegados que asisten al Consejo de Delegados.

c.- El Consejo de Delegados de Curso estara formado, segun establezca el Reglamento Interno de
cada Centro, por dos delegados de cada uno de los cursos de educaciéon media que existan en el
establecimiento. El Presidente del Consejo de Curso sera por derecho propio uno de estos
delegados.

1.- Los delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro de Estudiantes.
2.-El Consejo de Delegados de Curso sera presidido por el Presidente del Centro de Alumnos y
se reunira toda vez que sea convocado por la directivadel Centro de Alumnos.

3.1.- Corresponde al Consejo de Delegados de Curso:

a. Elaborar en conjunto a los profesores o profesionales ayudantes de la gestidén escolar,
asesores, el Reglamento Interno del Centro de Alumnosy someterlo a aprobacién ante la
Comisidn sefalada en el articulo 122 del Decreto 524.

Una Comision serd la encargada de estudiar y aprobar en definitiva el
proyecto de Reglamento Interno elaborado por el Consejo de Delegados deCurso, la que estara
constituida por las personas que se indican:

- El Presidente del Centro de Alumnos.

- Dos alumnos elegidos por el Consejo de Delegados de Curso. Profesorasesor que tuviese
el Centro de Alumnos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 102 del decreto
524,

b. Aprobar el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto elaborado por la
Directiva del Centro de Alumnos.

c. Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y grupos
de alumnos con el fin de impulsar las que estime mas convenientes.

d. Determinar las formas de financiamiento del Centro de Alumnos.

e. Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva y los
Consejos de Curso.

f. Proponer a la Directiva la afiliacion del Centro de Alumnos a aquellas organizaciones
estudiantiles de que se desee formar parte o, en caso contrario, la desafiliacién de aquellas
en que se esta participando.

g. Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se consideren
indispensables para cumplir con los objetivos del Centro de Alumnos.



h. Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe presentar la Directiva del
Centro de Alumnos e informar de ella a la Asamblea General antes de que ésta procedaa la
eleccién de la mesa directiva.

i. Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros de la
Directiva y del Consejo de Delegados, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento
Interno. Las sanciones que se apliquen sélopodran consistir en medidas que afecten su
participacion como miembro de tales instancias, en caso alguno podran significar la
exclusion del Centro de Alumnos.

4. DEL CONSEJO DE CURSO

El Consejo de Curso debera iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias del afio lectivo del
establecimiento.

a. Se define como el organismo base del Centro de Alumnos, puesto que da origen a la
estructura de este mismo; lo integran los alumnos del curso respectivo que, bajo la tutela
del Profesor Jefe, organizaran democraticamente la eleccidon de su Directiva y elegiran a
los representantes ante el Consejo de los Delegados del curso.

b. Cada Consejo de curso elegira su directiva que estard compuesta, como minimo por: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un delegado. A estos cargos
no podrdn postular los alumnosque tengan alguna sancidn disciplinaria o no representan
los valores descritos en el Proyecto Educativo del colegio.

El presidente de curso no puede estar condicional al momento deejercer como tal, por lo
gue en caso de que el presidente de curso quedecondicional por disciplina, el cargo debera
ser reemplazado por otro alumno.

5. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

a. Lointegrardn 5 estudiantes del consejo de delegados.

b. Los integrantes del Tribunal deberdn ser elegidos entre aquellos que tenganuna asistencia de un
100% a los consejos (a contar de la aprobacion de esteEstatuto).

c. Organizaran el proceso eleccionario en todas sus fases.



5.1 Delas elecciones

De la presentacion de listas.

a. Cada nivel y/o agrupacion de alumnos tienen derecho a presentar una lista de seis (6) integrantes,
distribuidos en el orden que posteriormente se sefialan.

b. Sélo seran consideradas aquellas listas que estén debidamente entregadas a la comision organizadora
de elecciones, adjuntando su proyecto de trabajo,las cuales seran aprobadas una vez que cada integrante
cumpla con los requisitos que se detallan:

5.2 Delos Requisitos.

Los cargos de cada lista seran:

1.

2
3
4.
5

3.

a

b.
c.

bl

D

Presidente (Primer lugar de inscripcién).

. Vicepresidente (segundo lugar de inscripcion).

. Secretario de Acta (tercer lugar de inscripcion).

Secretario de Finanzas (cuarto lugar de inscripcion).

. Secretario Ejecutivo (quinto lugar de inscripcion). NOTA: El Vicepresidentesera el Secretario General.

Aspectos Generales
. Se podran inscribir dos (2) como minimo o mas listas, con un maximo deseis (6) integrantes

En cada lista figuraran alumnos de 2° a 42 medio.

Ser alumno regular del Establecimiento y con una permanencia mayor o igual a seis (6) meses.
Haber sido promovido con un promedio de notas superior o igual a cinco (5.5) y no haber reprobado
ninguna asignatura del Ultimo semestre ni haber sido sancionado de su participacién en Centro de
Alumnos anterior.

Presentar una lista de simpatizantes con nombres, curso y firma, minimo treinta que avalara el
aprecio por el postulante, de sus compafieros de curso o colegio.

Presentar conductas acorde a los principios establecidos por el Manual de Convivencia del colegio, y
en ningun caso estar condicional.

e los plazos.

La Directiva del Centro de Alumnos serd elegida anualmente en votacién universal,
unipersonal, secreta e informada, dentro de los primeros 45 dias de iniciado el afo escolar.

Entrega de listas: la Ultima semana del mes de Marzo, hasta las 13:00 horas.

Calificaciénde las listas: los dos (2) ultimos dias habiles de la primerasemana
de Abril.

Apelacién: los dos (2) primeros dias habiles de la segunda semana de Abril.

Proclamas: los tres (3) ultimos dias de la segunda semana.



e. Retiro de propaganda: primer dia de la tercera semanaa las 13:00 horas.

f. Elecciones: seran el segundo dia de la tercera semana (en caso de haberreeleccidn, se realizard el
segundo dia habil después de la primera eleccion).

VI.- REUNIONES

a. De la Asamblea General. Deberan efectuarse reuniones de cardcterordinario una o dos veces al
afio. La Directiva del Centro de Alumnos, enacuerdo al Consejo de Delegados, fijara el dia y la
hora. Sin perjuicio de esto, el Presidente por iniciativa propia o a peticién de la Directiva y/o
Asamblea- podra fijar reuniones extraordinarias, dentro del afio.

b. De la Directiva del Centro de Alumnos. Sesionard un dia cada dossemanas. Acompafiados por el
profesor Asesor. En caso de que alguno de los integrantes tenga evaluacion, quedara justificado
de no asistir a la reunioén.

c. Del Consejo de Delegados. Se reunirdan una vez al mes, o cuando la Directiva lo estime
conveniente. Al inicio de cada semestre se debe organizar un calendario con las fechas de las
reuniones del Consejo de Delegados.

d. De la asistencia a reuniones. La asistencia tendra cardacter de obligatorio.Para toma de decisiones

relevantes, se exigird el 60%. En caso de que un curso tenga prueba, los alumnos quedaran
justificados de no asistir al Consejo de Delegados.

e. Lasreuniones deberdn ser informadas oportunamente de su fecha y tabla a tratar.

VIL.- INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Los miembros de la Directiva del Centro de Alumnos, Consejo de Delegados,
serdn removidos de sus cargos en caso de:

a. Perderlacalidad de alumno regular del Establecimiento.
b. Faltar gravemente al Manual de Convivencia del colegio (quedandocondicional).

No asistir a menos de un 100% de las reuniones, sin justificacion.

d. Renuncia voluntaria por traslado de colegio, enfermedad u otros
motivos de indole personal.

e. Se amonestara por escrito aquellos delegados y/o integrantes de la Directiva y del Consejo de
Delegados que falten sin justificacion y no dejen reemplazante, y de reiterarse la falta seran
removidos de su cargo.

f. Lainasistencia injustificada por dos (2) veces consecutivas, sera motivode una amonestacion en el
Libro de Vida, por parte del asesor.

g. La Directiva del Centro de Alumnos se encargara de reemplazar, a labrevedad, los cargos
vacantes, respetandose el orden jerarquico.



VIII.

DE LOS PROFESORES ASESORES Y SUS FUNCIONES

1. Podran ser Asesores del Centro de Alumnos del Colegio:

- Docentes o Profesionales paradocentes (de apoyo al trabajo pedagdgico).

2.

3.

Serdn elegidos Asesores quienes el Director del Establecimientodesigne.

Los Profesores Asesores cumpliran las siguientes funciones:

a. Es responsabilidad del asesor organizar inmediatamente inicie el afio escolar la eleccién del
Centro de Alumnos, no mas alla del 25 de Marzo y dejar evidencia de aquello.

b.- Asesorar la organizaciény desarrollo de las actividades del Centro deAlumnos, orientandolas

hacia el logro de los objetivos.

c.- Entregar a Direccion la propuesta de Actividades, programas yhorarios para luego trabajarla

con el Centro de Alumnos.

d.- Esresponsable de hacer llegar de maneraformal todas las solicitudesdel Centro de Alumnos a

Direccion.

e.- Velar porque las acciones del Centro de Alumnos se enmarquendentro del Reglamento de

Convivencia del colegio.

f.- Estudiar y asistir los planes de trabajo y documentos preparados por

los distintos organismos del Centro de Alumnos.

g.- Facilitar la comunicacién entre el Centro de Alumnos y los otrosestamentos de la

Comunidad Escolar.

h.- Estipulard en Acta y comunicara al resto de los alumnos del colegioque los deterioros a la

infraestructura en caso de no haber un alumno o alumna responsable a quien se aplique el

Reglamento de Convivencia, sera Centro de Alumnos quien respondera por el costo econdmico

en representacion de los alumnos y alumnas del colegio.

El sostenedor y la Direccion del establecimiento adoptaran las medidas pertinentes para que el Centro de
Alumnos cuente con los asesores que se requieran, con motivacion por el trabajo con jévenes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de este reglamento.

El presente Reglamento del Centro de Alumnos fue elaborado de acuerdo al Decreto 524 de 1990
modificado el afio 2016.



Anexo 17: Reglamento Centro de Padres 2023 Liceo René Descartes

El Consejo de Delegados del Colegio René Descartes, en Reunidn Ordinaria con fecha 26 de octubre de
1995, aprueba:

®* Normas de funcionamiento de CCPP, en base al Decreto N2565/90y sus modificaciones.

® Centro de Padres Liceo René Descartes posee Personalidad Juridica por lo tanto la revision
de cobros en dineros a los padres y apoderados no corresponde al Liceo sino a la entidad
gue otorga la personalidad juridica.

® La decisién de realizar cobros, rifas, etc., no corresponde al Liceo sino a los integrantes de
Centro de Padres vigente siguiendo el presente Reglamento.

TITULO I DEFINICION, FINES Y FUNCIONES

ART. 12 A)DEFINICION:

El Centro de Padres es una organizacién que comparte y colabora en los propdsitos educativos y
sociales del LICEO RENE DESCARTES DE Vifia del Mar.

Orienta sus acciones en el marco de respeto a las atribuciones que competen a cada estamento, por la
cual confia las disposiciones técnicopedagdgicas exclusivamente al Establecimiento, y se atribuye
como tareas: promover la solidaridad, la cohesién grupal entre sus miembros, apoyar
organizadamente las labores educativas del Colegio y estimular el desarrollo y progreso del conjunto
de la comunidad escolar.

ART. 22 B) OBJETIVOS:

a) Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de sus
hijos y sus pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion
gue sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educacionales de la
Familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e
ideales educativos comunes, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y capacidades
personales de cada uno de sus integrantes.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten la
comprension, el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desempefiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos,
ideales, valores y actitudes que la educacién fomenta en los alumnos.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer
el desarrollo del alumno.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir los propdsitos de Centro de
Padres, promover la cooperacién de las instituciones y agentes comunitarios en las labores
del establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de
progreso social que obren en beneficio de la educacién, proteccién y desarrolla de la nifiez y



juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro del establecimiento y la comunidad, iniciativas que favorezcan
la formacion de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las
condiciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades
y el normal desarrollo de los alumnos.

g) Fomentar la ayuda a los niveles directivos del establecimiento y mantener una comunicacion
permanente, de modo de colaborar en la difusiéon de programas y proyectos educativos del
colegio y mantener abierto el canal para dar a conocer sus inquietudes, motivaciones,
necesidades y formular sugerencias en relacién al proceso educativo y la vida escolar.

TITULOII DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ART. 3¢ Q) ORGANIZACION:

a) Perteneceran el Centro de Padres todos los padres y apoderados titulares o
suplentes (en ninglin caso ambos) de alumnos matriculados en el Colegio.

b) ElCentrode Padres estard formalmente estructurado por los
siguientes organismos:

- ASAMBLEA GENERAL: estard constituida por los padres y Apoderados de los
alumnos del establecimiento que deseen participar.

- DIRECTORIO CENTRO GENERAL DE PADRES (PRESIDENTE- SECRETARIO — TESORERO)
- DELEGADOS DE CURSOS

- SUB-CENTROS, INSCRITOS COMO TAL (CADA PRESIDENTE DE SUBCENTROS)

ART. 42 D) FUNCIONAMIENTO:
Son funciones propias de la asamblea del Centro de Padres:
a) Elegir los miembros del Directorio en votacidn universal, secreta informada.

La eleccidn se efectuara no mas alla de 90 dias antes del término del afio escolar
del establecimiento, esto es hasta el 31 de Diciembre del afio en curso.

b) Sugerir modificaciones al Centro de Padres y a la Directiva del CP.

c¢) Tomar conocimiento de los informes, memorias, balances que debe entregar el
Directorio.

d) Todos los Presidentes de Curso velaran y supervisaran la transparencia de los
procesos electorales cuando correspondan.

ART. 52 E) DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y SUS FUNCIONES:

a) La Asamblea General sera convocada por el Directorio del Centro a lo menos



b)

c)

d)

con 15 (quince) dias habiles de anticipacion, a través de los presidentes de
curso, indicando dia, hora, lugar y materia de la sesion.

En casos calificados la Directiva del Centro de Padres convocarad a asambleas
extraordinarias en las mismas condiciones establecidas para sesiones
ordinarias.

Para que los acuerdos y/o resoluciones de la asamblea sean ejecutables, sera
necesario el 50% de representacion de los Presidentes de cada curso para su
aprobacién, en caso contrario el presidente del CP tomard y ejecutard dicha
decision.

La Asamblea General sera dirigida por el Presidente del Centro y su directiva.
Para los efectos de control en los actos eleccionarios por parte de los
presidentes de curso, serd necesaria la presentacién de la cédula nacional de
identidad.



TITULO I

SUS FUNCIONES

ART. 62

a)

b)

c)

d)

DE LA DIRECTIVA DEL CENTRO GENERAL DE PADRES: SU FORMACION Y

La Directiva estara formada por un Presidente, un Secretario, y un Tesorero.
Ademds se presentard una lista de 10 apoderados del Liceo, con fines
representativos, con la finalidad de cumplir los requisitos municipales que
requiere la renovacion de la personalidad juridica que corresponda al afio en
curso.

La Directiva del Centro de Padres sera elegida cada dos afos consecutivos en
una votacién universal, unipersonal, secreta e informada, no mas alla de 90
dias terminado el afio escolar.

Para optar a cargos en la directiva del CP, el postulante debera tener a lo menos
un afo de permanencia como apoderado en el establecimiento, ser mayor de
18 afios y presentar Certificado de Antecedentes al dia.

Son funciones de la Directiva del Centro de Padres:

1. Dirigir el Centro de Padres de acuerdo a sus fines y funciones, administrar

sus bienes y recursos.

2. Representar al Centro de Padres ante la Direccidn del Establecimiento, la
comunidad escolar y demds organismos y agentes externos con los cuales el
Centro deba vincularse.

3. Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del centro y
difundirlo entre sus miembros.

4. Convocar a reuniones de la Asamblea General y de Presidentes de

cada curso. Llevar registro de la asistencia.

5. Proponer a los presidentes de curso la designacion de las
personas a cargo y de las comisiones de trabajo.

6. Supervisar las actividades que realizan las directivas de cada cursoy sus
comisiones.



7. Informar periddicamente a la Direccién del Establecimiento acerca del
desarrollo de programas de trabajo del Centro de Padres, de las
inquietudes e intereses de los padres en torno a la marcha del proceso
escolar, y obtener de la direccion del establecimiento, la informacién
indispensable para mantener compenetrados a los padres de los
propdsitos educativos del Establecimiento.

8. Estimular la participacion de los Padres y Apoderados en las actividades del
Centro de Padres y apoyarlas.

9. Informar a los presidentes de curso las fuentes de financiamiento del
Centro y el presupuesto anual de entradas y gastos.

10. Elaborar los informes, cuentas, memorias, balances vy
otros que le corresponde a la Asamblea General.

11.Responder econdmicamente por los danos o deterioros a materiales o
infraestructura del colegio si es que no se responsabiliza ningin alumno
del colegio.

ART. 72 DE LAS REUNIONES

El Directorio se reunira de manera ordinaria, a lo menos, una vez al mes y en forma
extraordinaria, cuando asi lo soliciten por escrito el 75% o mas de sus integrantes.

No obstante, el Director del Establecimiento, el Presidente del Centro de Padres
0 ambos conjuntamente, podran convocar areunidn extraordinaria de la
directiva del Centro de Padres, cuando existan situaciones imprevistas o
urgencias que lo ameriten.

TITULO IV DISPOSICIONES GENERALES

ART. 82 El reemplazo por renuncia, fallecimiento, ausencia o]
incumplimiento en sus funciones de algin miembro del directorio, serd por el
postulante que en las elecciones generales hubiese obtenido la mayoria inmediata
del ultimo electo, si éste declinase se procedera en orden de prelacion segin el
numero de votos. Llamando a una nueva eleccidn para reemplazar el cargo
vacante.

TITULOV  ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

ART. 92 Atribuciones exclusivas del presidente del Centro de Padres:



a)

b)

Representar a la Directiva del Centro de Padres ante la direcciéon del
establecimiento y organizaciones de la comunidad escolar y demds organismos y
agentes externos con los cuales el Centro de Padres debe vincularse.

Presidir las sesiones de Presidentes de Curso por el Centro de

Padres.

Clausurar los debates en los consejos y/o asambleas que preside cuando
considere agotado el debate.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de los
organismos que preside.

Autorizar al Tesorero para realizar movimientos financiero, informando a
todos los integrantes de la Directiva.



ART. 102 Son obligaciones del Presidente:

a) Dar cuenta de su gestion a la Asamblea General, en los plazos establecidos en el
presente reglamento.
b) Velar por el cumplimiento del reglamento interno.

c) Dirigir y canalizar los debates hacia los objetivos propuestos, pudiendo censurar
a quienes obstaculicen sus logros, o dar por concluido el analisis a la sesion,
cuando lo estime conveniente el quérum.

ART.11¢ Son obligaciones exclusivas del Secretario:

a) Las actividades de Relaciones Publicas del Centro de Padres.

b) Acompafiar al Presidente en representacion del Centro de Padres.

c) Registrary redactar la correspondencia

d) Llevarun libro de actas de las reuniones de Directorio Asamblea
General y de presidentes de curso

ART. 122 Son obligaciones exclusivas del Tesorero:

a) Presentar el presupuesto y balance anual de Ingresos y
Egresos.

b) Registrar los ingresos y egresos de los dineros recaudados por el Centro
de Padres.

c) Solicitar la aprobacion por escrito de la Directiva de Centro de Padres
pararealizar movimientos financieros.

d) Recaudar los recursos del Centro de Padres y responder por ellos ante
la Directiva y/o Presidentes de Curso.

e) Rendir cuentas trimestralmente a los subcentros de
Presidente de cada curso la gestidn financiera



TITULO VI

ART.13¢

DEL SUBCENTRO DE PRESIDENTES DE CURSO

De su composicidny funcionamiento:

1.
2.

Estara formado por los presidentes de cada curso.

Los presidentes de curso no podran ser miembros de la Directiva del Centro de
Padres.

La reunién de sub-centros sera presidido por el Presidente del Centro de Padres y
podran asistir todos los miembros de la directiva. A esta reunién podran tener
derecho a un solo voto, que corresponde a los presidentes de cada curso, aunque
asistan acompafiados con otros miembros de su directiva. Afadiendo a esta
asamblea en caso de ser necesario la presencia del “delegado de CCPP” del curso
gue no pueda asistir su directiva.

La reunion de sub-centros de presidentes de cada curso se
efectuara una semana antes de la reunién de apoderados.

Los cursos deberan acreditar a sus presidentes a mas tardar el 31 de marzo de cada
afio en curso.

La citacion a los presidentes de cada curso deberd realizarse mediante
comunicacion escrita a los mismos indicando dia, hora, lugar y materia de la
convocatoria, de la cual el asesor registrara la firma mediante dicha comunicacion.

En caso de cambio de presidente de algun curso, se informara el nuevo presidente
en la reunién de apoderados mas cercana y se comunicard por escrito a la mesa
directiva en un plazo no superior a quince dias.

TITULO VII DE LOS SUB CENTROS

ART. 142

a) Por cada curso del Establecimiento existira un Sub-Centro, el que estara
integrado por los Padres y Apoderados del respectivo curso que deseen
participar en él; en calidad de titulares suplentes.

b) La Directiva de cada Sub-Centro debera ser elegida dentro de los 30 dias
iniciado el Afio Escolar y estara integrada por Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero.

c) Ala Directiva de los Sub-Centros le corresponde:

1. Estimular la participacidon de todos los miembros del Sub-Centro en las
actividades promovidas y programadas por el Centro de Padres.

2. Poner en ejecucion los programas especificos de trabajo y decisiones que
en el marco de los fines y funciones del Centro de Padres s y Apoderados,
sean resueltas por los miembros del Sub-Centro



3.- Vincular al Sub-Centro con la Directiva del Centro de Padres y Apoderados y, cuando

corresponda con la Direccién del Establecimiento y con profesores Jefes de
Curso.

TITULOVIII DE LA JUNTA ELECTORALY DE LAS ELECCIONES

ART. 192 a) Segtin consta en la ley 19418 Titulo XIlI, que trata sobre la comision electoral y
elecciones del directorio en donde se seiiala, lo que sigue:

ARTICULO 53°
Sesenta dias antes del término del periodo de la directiva vigente se citara a una asamblea general
extraordinaria con el fin de elegir la comisién electoral de conformidad con lo establecido en el
articulo 9° letra k) de la ley 19.418. La comisidn electoral desempefiara sus funciones hasta treinta
dias después del término del periodo del directorio anterior. La comisién electoral tendra como
funcién exclusiva el desarrollo de las elecciones.

ARTICULO 54°
TRICEL Esta comisién estard integrada por cinco miembros los que deberdn tener a los menos un

afio de antigliedad en el Liceo, para estos efectos pueden participar todos los apoderados del
establecimiento, es decir, desde 12 afio medio a 42 afio medio

ARTICULO 55°
Elegida la comisidon electoral entre sus miembros designaran un Presidente, un Secretario y tres

Directores, comunicando de esto a la directiva para que esta le informe a la asamblea por los
canales que correspondan.

ARTICULO 56°

Correspondera a esta comisién velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios y

de los cambios de directorio, pudiendo impartir las
instrucciones y adoptar las medidas que considera necesarias para tales efectos, asimismo le
corresponderad realizar los escrutinios respectivos y custodiar las cédulas y demas
antecedentes legales establecidos para representar reclamaciones y solicitudes de nulidad.
A esta comisidn le corresponderd ademas la calificacion de las elecciones del Centro.

ARTICULO 57°
La directiva vigente del Centro o la directiva provisional de la constitucion del Centro, segin
corresponda, deberan elaborar y proponer a los socios en asamblea general extraordinaria un

reglamento de elecciones por el que deberd regirse la comisién electoral para efectuar el proceso
eleccionario.



ARTICULO 58°
En las elecciones de directorio podran postularse como candidatos los socios que,
reuniendo los requisitos sefialados en el art.28°, se inscriban a lo menos con diez
dias de anticipacion a la fecha de la eleccidn, ante la comision electoral del Centro.

ARTICULO 59°

De conformidad con lo dispuesto en el art.30°, efectuada la votacién, resultaran
electos como directores quienes, en una misma votacién obtengan las mas altas
mayorias, correspondiéndole el cargo de Presidente a quien obtenga la primera
mayoria individual, los cargos de Secretario y Tesorero y lo demas que disponen en
los estatutos, se proveeran por eleccion entre los propios miembros del directorio.
En caso de empate, prevalecerd la antigliedad en el Centro y si este subsiste se
procederda a sorteo entre los empatados. En estas elecciones, cada socio tiene
derecho a un voto el que debera hacerse en votacion secreta. El voto es personal e
indelegable.

ARTICULO 60°
Cualquier socio podra reclamar respecto de las elecciones, como también la
calificacidon de estas ante los tribunales electorales regionales, dentro de los quince
dias siguientes al acto eleccionario de conformidad a lo dispuesto en el art. 25°, de la
Ley 19.418.



